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EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1:
Titlul proiectului de act normativ

PROIECT DE LEGE
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

Sectiunea a 2-a:
Motivul emiterii actului normativ

2.1 Sursa proiectului de act normativ
Initiativa Secretariatului General al Guvernului si a Agentiei pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice

2.2Descrierea situatiei actuale

Conform descrierii Jalonului 439 din cadrul Reformei 9. Imbundtiitirea
cadrului procedural de implementare a principiilor guvernantei corporative in
cadrul intreprinderilor de stat, din cuprinsul Anexei la Decizia de punere in
aplicare a Consiliului Uniunii Europene de modificare a Deciziei de punere in
aplicare din 29 octombrie 2021 de aprobare a evaluarii planului de redresare si
rezilientd al Roméniei, acesta are ca obiect ,Intrarea in vigoare a Legii nr.
11172016 modificate, elimindndu-se toate exceptiile, inclusiv pentru companiile
de stat de la nivel local. Aceste modificdri vor

(i)  separafunctia de reglementare de functia de proprietate,

(i) vor elimina orice avantaj direct sau indirect care ar putea deriva din
detinerea de cdtre stat, fie in ceea ce priveste normele/reglementdrile
pietei, finantare, impozitare sau achizifii publice,

(i) vor garanta cd orice intreprindere de stat urmdreste obtinerea
profitabilitatii.”

In prezent, desi cadrul juridic privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice a fost consolidat prin adoptarea dispozitiilor Legii nr. 187/2023,
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 fiind modificati si completata in
mod substantial, pentru a pune in acord reglementarile nationale Tn materie de
guvernanti corporativa a mtreprlnderﬂor publice cu principiile OCDEfprceum si
in vederea 1ndepl1n1r11 unui jalon fundamental previzut in Plalgtﬁ Natmnal de
Redresare si Rezilientd al Romaniei, respectiv jalonul 439 ,,Intr,:‘u ¢a In vigoare a

legislatiei actualizate privind companiile de stat”, se impun o série de_.masun




urgente care au ca scop reducerea cheltuielilor publice si eficientizarea
companiilor de stat.

Astfel, In vederea consolidarii stabilitdtii financiare a Roméniei, a
respectarii angajamentelor fiscale i standardelor europene, precum si
transparentizarea gestionarii banului public, in contextul necesititii de optimizare
a cheltuielilor publice generat de prevederile Ordonantei de Urgentd nr.156/2024
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
Sfundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea i
completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, $i
| de crestere a eficientei in sectorul companiilor de stat, Guvernul Roméniei a initiat
un amplu proces de eficientizare si de restructurare a companiilor de stat.

I. Indicatori-cheie de performantd (ICP) reprezintd indicatori de performanta
obligatorii prevdzuti in anexa la contractul de mandate al administratorilor si
directorilor intreprinderilor publice. Ponderile ICP, care insumate reprezinta o coti
procentuald de 100% , sunt in momentul de fatd urmatoarele:

} - 25-50% ICP financiari;

—~ 10-25% ICP operationali;

— 5-25% ICP orientati citre servicii publice;

— 10-25% ICP responsabilitati specifice activititii de guvernantd corporativa.
Pentru o abordare echilibrata a evaludrii performantei si a componentei variabile,
este necesar ca ponderea indicatorilor financiari sd fie superioard celor
nefinanciari.

II. Actuala reglementare cuprinde conditii permisive in selectarea expertilor
independenti care sd@ realizeze recrutarea administratorilor/directorilor
intreprinderilor publice si oferd unui numdr larg de experti independenti, persoane
fizice sau juridice, specializate in recrutarea de resurse umane, si participe la
procedurile de selectie.

Pentru intreprinderile publice de la nivel local, precum si in cazul expertului
independent care participa la selectia conducerii AMEPIP, criteriile propuse sunt
utile si corecte, In conditiile In care la asemenea achizitii de servicii, de o valoare
pecuniari redusa.

Cu toate acestea, In cazul intreprinderilor publice care au un numir mare de
angajati si o cifrd de afaceri de peste 7.300.000 de euro se impune ca sclectarea
administratorilor/directorilor si fie realizatd de companii specializate in recrutarea
de resurse umane, cu experientd si rezultate apreciabile. In acest mod companiile
de stat ar beneficia de selectarea unor conduceri profesioniste gi care sa asigure
profit.

II. Potrivit actualei reglementiri, AMEPIP are urmétoarele competente si
responsabilitdfi principale:

¢) in legaturd cu procedura de selectie si nominalizare a administratesritor-¢;
intreprinderi publice la nivel central si local, AMEPIP are responsabiltatea fimala i\
de a asigura o proceduri de selectie transparenti si competitiva, sefis'in care are |-
urméitoarele atributii: I




(1) participd la procedura de selectie si nominalizare a administratorilor prin
reprezentantii sdi numiti In comisia de selectie si nominalizare, in mod obligatoriu
pentru intreprinderile publice de la nivel central, respectiv la solicitarea autoritétii
publice tutelare, pentru intreprinderile publice de la nivel local;

(i) verifica respectarea procedurilor de selectie si nominalizare pentru
intreprinderile publice de la nivel local;

In cazul intreprinderilor publice societiti aflate sub autoritatea unititilor
administrativ-teritoriale, AMEPIP supravegheazd si controleazd respectarea
normelor prezentei ordonante de urgentd in procesul de selectie, nominalizare si
numire a administratorilor, In limitele prevazute de lege.

Din practici a reiesit necesitatea asigurarea acuratetei textului de lege si corelarea
dispozititlor legale.

IV. In vederea echilibririi bugetelor intreprinderilor publice §i a eficientizirii
cheltuielilor, s-a  evidentiat  necesitatea  scaderii numarului de
administratori/membri ai consiliilor de supraveghere.

O altd misurd necesard are in vederea stabilirea unor indemnizatii care sa reflecte
performante manageriale ale administratorilor si directorilor regiilor autonome.
Aprobarea nivelului de remuneratie a membrilor CA este un atribut al
intreprinderii publice.

Modalitatea de stabilire a nivelului remuneratiei este necesar a se reglementa atat
pentru membrii CA neexecutivi, cit si pentru membrii executivi ai CA.

V. Potrivit dispozitiilor din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si
| completdrile ultericare, atit in cazul regiilor autonome cat si al societatilor
intreprinderi publice, autoritatea tutelard poate desemna unul sau doi membri In
consiliul de administratie, in functie de numéarul membrilor acestuia, care si
reprezinte interesele actionarului majoritar. Acesti membri ai consiliului de
administratie se numesc de cétre autoritatea publicéd tutelard la propunerea unei
comisii constituite la nivelul acesteia, dispozitiile legale privind studiile si
experienta aplicandu-se in mod corespunzator. Informatiile legate de aceste
desemnari $i numiri se transmit citre Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP), care verificd respectarea de
catre autoritatea publica tutelara centrald a dispozitiilor legale si, in termen de 10
zile de la primirea informarii, emite un aviz conform prin care aproba sau anuleaza
desemnarea membrului respectiv.

in urma consultirilor avute cu Comisia Europeand, s-a evidentiat necesitatea ca
persoanele care reprezintd autoritatea publica tutelara in consiliul de administratie
sé fie selectate, de asemenea, de cétre comisia de selectie si nominalizare.

V1. Conducerea 1ntrepr1nder110r publice beneficiaza potrivit actualei reglementéri
de plata a51gurar11 de rdspundere profesionald, care este asigurata de in /pﬁf}mt{ime&“ .
publica, si nu face parte din remuneratie. In contractul de mandat suyit mentionate
si alte beneﬁcn cum ar fi acoperirea unor cheltuieli cu reprezentare;m transpﬁrtul
diurna, dar fard ca cele enuntate sa fie limitative. '




S-a evidentiat necesitatea reglementdrii mai stricte a acestor beneficil care se
regisesc in contractele de mandat.

VII. Potrivit legislatiei romédne, respectiv dispozitiilor Legii nr.24/2017 privind
emitentii de instrumente financiare s§i operatiuni de piatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, actionarii minoritari semnificativi din societatile ale céror
actiuni sunt admise la tranzactionare pe o piati reglementati beneficiazi de dreptul
de a-si trimite in consiliul de administratie reprezentanti, in calitate de membri,
aplicand metoda votului cumulativ. Nicio prevedere a actelor constitutive ale
emitentilor ale ciror actiuni sunt admise la tranzactionare pe o piata reglementati
nu poate anula, modifica sau restringe dreptul actionarilor de a solicita si obtine
aplicarea metodei votului cumulativ in conditiile legii mentionate mai sus si ale
reglementarilor emise de Autoritatea de Supraveghere Financiard in aplicarea
acesteia. Legea nr.24/2017, cu modificarile si completirile ulterioare, dispune, de
asemenea, ci in cazul in care alegerea prin metoda votului cumulativ nu este
aplicatd ca urmare a cererii formulate de un actionar semnificativ, acesta are
dreptul de a solicita in instantd convocarea de indatd a unei aduniri generale a
actionarilor.

Totodatd, actionarii minoritari care detin, individual sau Impreuna, cel putin 5%
din capitalul social subscris si varsat pot solicita convocarea adundrii generale a
actionarilor avand pe ordinea de zi alegerea membrilor consiliului de administratie
sau ai consiliului de supraveghere prin metoda votului cumulativ.

Aceste drepturi ale actionarilor minoritari au fost preluate si in legislatia privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, respectiv in Ordonanta de
urgenti a Guvernului nr. 10972011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile uiterioare.

Din analiza legislatiei si a practicii in domeniu, s-a evidentiat necesitatea corelarii
dreptului actionarilor minoritari de a avea reprezentan{i in consiliile de
administratie, cu dreptul autorititii publice tutelare de a selecta si numi un consiliu
de administratie stabil, pentru un mandat de 4 ani.

2.3 Schimbiri preconizate

I. Pentru o abordare echilibratd a evaludrii performantei si a componentei |

variabile, ponderile ICP, care insumate reprezinta o cota procentuald de 100%, se
stabilesc conform modelului de mai jos:
—50-75% ICP financiari;
—25-50% ICP nefinanciari (operationali, specifici intreprinderii publice, inclusiv
indicatori prin care se masoara gradul de atingere al obiectivelor de politica publica
si economicd ale Guvernului, obiectivelor politicii europene cu incidentd in
domeniul de activitate al intreprinderii publice, obiectivele sectoriale ale autoritatii
publice tutelare) A ONERN, *s '
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si o cifrd de afaceri de peste 7.300.000 de euro se 1rnpun&’ ‘¢a selaactarea
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de resurse umane, este obligatorie pentru expertul independent prezentarea unui
portofoliu de clienti din ultimii 3 ani pentru selectia administratorilor/directorilor
de intreprinderi publice sau private din care sd rezulte cd a prestat servicii de
recrutare pentru minimum 7 clienti, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor
pozitii, respectiv echipa de proiect si fie formatd din cel putin 5 experti cu
experientd in recrutarea administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau
private, concretizatd cu ocuparea respectivelor pozifii sau cu finalizarea
obligatiilor contractuale din partea prestatorului.

III. Pentru toate intreprinderile publice de la nivel central si pentru cele de la nivel
local care indeplinesc cumulativ conditiile de la art. 28 alin. (2}, in termen de 10
zile lucritoare de la data primirii raportului, AMEPIP emite un aviz conform prin
carc aprobd procedura sau o decizie, prin care dispune anularea procedurii ori
masuri de remediere, dupa caz, astfel cum acestea vor fi reglementate prin normele
metodologice de aplicare a dispozitiilor prezentei ordonante de urgentd, si/sau
aplica sanctiuni. Aceste dispozitii se aplica si intreprinderilor publice aflate in
subordinea autoritatilor publice tutelare de la nivel local, stabilite pe bazid de
esantion reprezentativ, conform planului anual de masuri aprobat prin ordin al
presedintelui AMEPIP.”

Totodatd, s-a introdus o noud norma, la art.4'? in vederea intririi rolului AMEPIP
in ceea ce priveste atributiile sale pentru intreprinderile publice relevante de la
nivel central si local.

1V. Prin proiectul de act normativ se propune stabilirea unui numar de 3 membri
pentru consiliile de administratie ale regiilor autonome, dintre care unul este
desemnat de autoritatea publicd tutelard din cadrul categoriei functionarilor
publici sau altor categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din
cadrul altor autoritdfi sau institutii publice. Membrii consiliilor de administratie
trebuie sd detind experientd de minimum 3 ani in conducerea societitilor,
intreprinderi publice sau cu capital privat ori regiilor autonome.

in cazul societitilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea sunt
administrate printr-un consiliu de administratie format din 3 membri, persoane
fizice sau persoane juridice. Membrii consiliului de administratie, trebuie sa detina
experientd de minimum 3 ani in conducerea societatilor, intreprinderi publice sau
cu capital privat ori regiilor autonome. Prin experienta in conducerea societétilor,
intreprinderi publice sau cu capital privat ori regiilor autonome se Intelege
detinerea oricérei functii de conducere astfel cum aceasta este definité la art.143
din Legea nr.31/1990 a societdtilor, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si a functiei de administrator societate comercialéd/regie autonoma, director
general/director general adjunct/director/director adjunct societate comerciala sau
regie autonoma, director executiv, director economic/financiar, dupa caz ,cﬂﬁﬁ?mn 3
Clasificarii ocupatiilor din Roménia. SO lemterer; I“
In cazul societitilor administrate potrivit sistemului dualist, mnblllui de \é&
supraveghere este format din 3-5 membri persoane fizice sau | ;urldlce ‘cu




experientd de minimum 3 ani Tn conducerea societatilor, intreprinderi publice sau
cu capital privat ori regiilor autonome.

Remuneratia membrilor consiliului de administratie este stabilitd de catre
autoritatea publicd tutelara prin contractul de mandat, In structura si limitele
prevézute la alin. (3) si (4). Nivelul remuneratiei, in cadrul plafonului este propus
de comitetul de nominalizare si remunerare al consiliului de administratie al regiei
autonome, avizat de catre Agentia pentru Monitorizarea gi  Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice si aprobat de autoritatea publica tutelars,
luand 1n considerare criteriile de referintd din sectorul privat, precum si
complexitatea operatiunilor desfasurate de regia autonoma.

Indemnizatia fixd a membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie ai
regiilor autonome nu poate depési maximum de 2 ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform
obiectului principal de activitate inregistrat de regia autonoma4, la nivel de clasa
conform clasificatiei activitétilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statistica anterior numirii.

Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie este formati
dintr-o indemnizatie fixa lunard si o indemnizatie variabila. Indemnizatia fixa
lunard nu poate depdsi maximum de 3 ori media pe ultimele 12 luni a céstigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform obiectului
principal de activitate inregistrat de regia autonoma, la nivel de clasd, conform
clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat de Institutul National
de Statistici anterior numirii.

Componenta variabild se acorda anual si nu poate depési maximum de 2 ori
media pe ultimele 12 luni a cistigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de regia
autonomad numai dacd regia autonomd indeplineste cumulativ cel putin
urmdtoarele conditii:

a) nu are datorii restante fatd de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fata de furnizori si fata de alti creditori;

c) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreaza pierderi
contabile curente;

e) nivelul ratei de profitabilitate determinata ca raport Intre profitul net si cifra
de afaceri este mai mare de 5%;

f) cresterea cifrei de afaceri in anul curent fatd de anul precedent este mai mare
de 2,5%.

Prin proiectul de act normativ se introduce o exceptie la cuantumul remuneratiilor
previzute mai sus pentru regiile autonome care au, cumulativ, o cifrd de afaceri in
ultimul exercitiu financiar superioard echivalentului in lei al sumei de 7.300.000
euro si au cel putin 50 de angajati. Componenta variabild a pumunu me}
membrilor executivi ai consiliului de administratie nu poate d@‘pum in.cazul
acestora maximum de 3 ori media pe ultimele 12 luni a céstiguluj -&alarlai inediu |
brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului pr1nc1p(ﬂ de acuwtate 7
inregistrat de regie.




Masurile mentionate mai sus au fost introduse si pentru societitile administrate
atat in sistem unitar cat si in sistem dualist.

La nivelul companiilor care au, cumulativ, o cifrd de afaceri in ultimul exercitiu
financiar superioard echivalentului 1n lei al sumei de 7.300.000 euro si au cel putin
50 de angajati, cuantumul indemnizatiilor fixe pentru administratorii neexecutivi
nu poate depasi de maximum 2 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de
activitate Inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica
anterior numirii, in cazul indemnizatiilor fixe ale membrilor executivi si ale
directorilor, cuantumul este de maximum 4 ori media pe ultimele 12 luni a
cistigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasé, conform
clasificatiei activititilor din economia nationald, comunicat de Institutul National
de Statistica anterior numirii

In cazul societatilor ale ciror actiuni sunt tranzactionate pe o piati reglementati
indemnizatia fixa lunard pentru administratorii neexecutivi nu poate depisi de
maximum 2 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat
de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activititilor din economia
nationala, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii. Pentru
administratorii executivi si directori, cuantumul indemnizatiei fixe nu poate depési
maximum de 5 ori media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfisurati conform obiectului principal de activitate inregistrat
de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitatilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii .

Componenta variabild se acorda anual si nu poate depési maximum de 2 ori
media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasuratd conform obiectului principal de activitate Inregistrat de societate, la
nivel de clasd, conform clasificatiei activititilor din economia nationala,
comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii.

Componenta variabila anuala se plateste dupd aprobarea situatiilor financiare
anuale potrivit legii.

In termen de 60 zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, membrii
consiliilor de administratie/supraveghere, directorii intreprinderilor publice
respectiv membrii directoratului, ale cdror remuneratii aflate in platd depisesc
limitele prevazute la art. 8, art. 37 si art. 38 din OUG nr. 109/2011 au obligatia de
a incheia acte adifionale la contractele de mandat pentru incadrarea remuneratiilor
si beneficiilor in limitele prevazute de prezenta lege.

Tot in termen de 60 de zile se vor incheia acte aditionale la contractele de
mandat privind nivelul minim al indicatorilor-cheie de performanta aprobati de
AMEPIP. ATIRNT N
in situatia in care pirtile nu cad de acord asupra modificirilor G n‘tm Sfulut d&_
mandat prevazute la alin.(1) si (2), autoritatile publice tutelare figi mar}g%ateaza
reprezentan{ii in adundrile generale ale actionarilor si propuni si s& Voteze®
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revocarea din functie a membrilor consiliilor de administratie/, :supram.ghers.
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respectiv, dispun revocarea din functie a membrilor consiliului de administratie,
in cazul regiilor autonome, fara plata de daune-interese. De asemenea, consiliile
de administratie/consiliile de supraveghere ale intreprinderii publice aprobi
revocare din functie a directorilor fira plata de daune-interese.

Consiliile de administratie constituite In temeiul actualei legislatii igi vor incheia
mandatele Tn componenta prevazutd la data constituirii lor (respectiv, 3 sau 5
membri, dupa caz).

Totodata, procedurile declangate In temeiul legislatiei in vigoare se vor finaliza tot
potrivit acestei legislatii.

In consecinta, SGG a introdus norme tranzitorii la finalul prezentului proiect de
act normativ.

V. Prin proiectul de lege se propune ca selectia reprezentantului autoritatii publice
tutelare desemnat din cadrul categoriei functionarilor publici sau altor categorii
de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau
institutii se realizeaza de citre comisia de selectie si nominalizare pe baza unei
proceduri proprii prevazute de normele metodologice de aplicare ale Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr.109/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.
Norma este valabila atdt pentru regiile autonome, cat si pentru societiti.

Pe durata mandatului, functionarii publici sau personalul din cadrul autoritatii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice nu pot face parte
din decat dintr-un singur consiliu de administratie sau consiliu de supraveghere al
unel intreprinderi publice.

Functionarii publici sau personalul din cadrul autoritéfii publice tutelare ori din
cadrul altor autoritdti sau institutii publice care fac parte din mai mult de un
consiliu de administratie sau consiliu de supraveghere au obligatia si opteze pentru
unul dintre consilii, in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei
legi.

Persoana care incalcd prevederile alin. (1) este obligatd sd demisioneze din
functiile de membru al consiliului de administratie sau al consiliului de
supraveghere care depésesc numérul maxim de mandate prevazute la alin. (1), Tn
termen de 30 de zile de la data intrérii in vigoare a prezentei legi. La expirarea
acestei perioade, el va pierde mandatul obtinut prin depésirea numérului legal de
mandate, in ordinea cronologicd a numirilor, si va fi obligat la restituirea
remuneratiei si a altor beneficii primite catre societatea in care a exercitat acest
mandat. Deliberarile si deciziile la care el a luat parte in exercitarea mandatului
respectiv rimén valabile.

V1. Prin proiectul de lege se prevede ca totalul beneficiilor acordate membrilor
congsiliilor de administratie/consiliilor de supraveghere/conducerilor executive
intr-un an de mandat sd nu depédgeascd valoarea a doud indemnizatii-fixgrbrute
lunare. SF eI N
Totodata, prin proiectul de act normativ se prevede ca prin regylamentuf-cadru-}
aprobat de AMEPIP si se stabileascd alte tipuri de beneficii care 5e pot acorda de-|

cétre societate administratorilor si directorilor in cadrul sistemului tnitar, respectiv;
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membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului, in cazul
sistemului dualist, sub conditia ca totalul beneficiilor acordate intr-un an de
mandat si nu dep#iseasci valoarea a dousi indemnizatii fixe brute lunare. In situatii
temeinic justificate, autorititile publice tutelare pot stabili derogéri de la plafonul
maxim privind totalul beneficiilor acordate intr-un an de mandat.

VII. Prin proiectul de lege se propune adoptarea unei proceduri prin care actionarii
minoritari sd-si poatd numi reprezentantii In consiliul de administratie, in contextul
organizarii de citre autoritatile publice tutelare a procedurilor de selectie legale
pentru constituirea consiliilor de administratie.

Astfel, candidatii propusi de actionarii minoritari care detin, individual sau
impreuna, cel putin 5% din capitalul social subscris si varsat al intreprinderii
publice, in conditiile aplicarii metodei votului cumulativ pentru numirea tuturor
membrilor consiliului de administratie sau ai consiliului de supraveghere, nu
participa la procedura de selectie, dispozitiile art. 28 alin. (3) fiindu-le aplicabile.
Actionarii minoritari notifica Intreprinderea publicd cu privire la intentia de a
solicita aplicareca metodei votului cumulativ conform art. 40! alin. (1) in termen de
cel mult 15 zile de la data hotdrarii adundrii generale a actionarilor prin care s-a
decis declansarea procedurii de selectie a tuturor membrilor consiliului de
administratie/consiliului de supraveghere al intreprinderii publice.

Propunerile de candidati se transmit autorititii publice tutelare si AMEPIP 1n
termen de 30 de zile de la data hotérarii adunirii generale a actionarilor prin care
s-a decis declangarea procedurii de selectie. AMEPIP verifici candidaturile depuse
si, in termen de 10 zile, emite un aviz conform care valideazi sau respinge
propunerile de candidati, pe care il comunica de indati autorititii publice tutelare
si actionarilor minoritari. In cazul respingerii propunerilor de candidati, actionarii
minoritari pot transmite o singuré datd noi propuneri de candidati citre autoritatea
publici tutelard si AMEPIP 1n termen de 5 zile de la data primirii comunicarii.
Prin derogare de la prevederile Legii nr. 24/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, dupd numirea administratorilor ca urmare a parcurgerii procedurii de
selectie, actionarii minoritari au dreptul sa solicite aplicarea metodei votului
cumulativ pentru numirea membrilor consiliului de administratie sau consiliului
de supraveghere numai dacd au intervenit modificari in structura actionariatului
intreprinderii publice, respectiv, dobéndirea de cétre un actionar minoritar a cel
putin 5% din capitalul social subscris i vérsat sau din orice cauza a incetat
mandatul membrilor consiliului de administratie sau consiliului de supraveghere
care au fost propusi de actionarii minoritari si numiti prin aplicarea metodei
votului cumulativ.

Cu privire la termenul de prescriptie propus de 1 an facem precizarea cd AMEPIP
monitorizeazd un numdir de aproximativ 1400 intreprinderi publice la nivel
national, iar situatiile necesar a fi evaluate in scopul identificirii eventualelor
abateri de la respectarea procedurilor legale sunt multiple, astfe1 c‘a’ ‘{erm@nui de
prescriptie de drept comun este insuficient. (=~ #3 \




De asemenea, a fost introdusd o normd tranzitorie care stabileste cd in cazul
contraventiilor savarsite anterior intrarii in vigoare a prezentei legi termenul de
prescriptie este de 6 luni si curge de la data savarsirii faptelor.

VIII. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/201 1privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, aprobati cu modificiri si completari
prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si cu
cele aduse prin prezenta lege, se va republica in termen de 60 de zile de la data
intrdrii in vigoare a prezentei legi, in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I,
dandu-se textelor o noud numerotare.

2.4 Alte informatii *)
Nu este cazul

Sectiunea a 3-a:
Impactul socio-economic **)

3.1 Descrierea generala a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a
intrarii in vigoare a actului normativ

3.2 Impactul social
Actul normativ nu se referd la acest subiect.

3.3 Impactul asupra drepturilor si libertitilor fundamentale ale omului
Actul normativ nu se referd la acest subiect.

3.4 Impactul macro-economic

3.4.1 Impactul asupra economiei si asupra principalilor indicatori
macroeconomici
Actul normativ nu se referd la acest subiect.

3.4.2 Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat
Actul normativ nu se referd la acest subiect.

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri
Actul normativ nu se referd la acest subiect.

3.6 Impactul asupra mediului inconjuritor -' '::_' - \ah
Actul normatiy nu se referd la acest subiect, s ;
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3.7 Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovarii si digitalizarii
Actul normativ nu se referd la acest subiect.

3.8 Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltarii durabile
Actul normativ nu se referd la acest subiect.

3.9 Alte informatii
Nu este cazul

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atat pe termen
scurt, pentru anul curent, cat si pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv
informatii cu privire la cheltuieli si venituri.***)

- in mii lei (RON) -
Indicatori Anul Urmitorii patru | Media pe cinci
curent ani ani
| 2 5 &l ¥ ] 8 7
4.1 Modificari ale 0 0O |0 |0 (0 |0

veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta: | 0 0O |0 [0 (0 |0
1. impozit pe profit
ii. impozit pe venit

b) bugete locale 0 0O (0 (0 [0 |0
1. impozit pe profit

|
¢) bugetul asigurarilor 0 0O (0 |0 i 6 |0
sociale de stat: |

i. contributii de asigurari

d) alte tipuri de venituri ) 0O 10 (0 (0 |0
(se va mentiona natura

acestora)

4.2 Modificari ale 0 0 (0 [0 (0 |0

cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta: | 0 0 |0 (0 (0 |0

1. cheltuieli de personal RN
bunuri si servicii SRR ¢
b) bugete locale: 0 0 !0 |0 {0 |0 J

i. cheltuieli de personal
il. bunuri si servicii
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¢) bugetul asigurarilor 0 0 (0 [0 |O |0
sociale de stat:

i. cheltuieli de personal
bunuri $i servicii

d) alte tipuri de cheltuieli |0 0 (0 [0 |0 0
(se va mentiona natura

acestora)

4.3 Impact financiar, 0 o (0 (0 (0 |0

plus/minus, din care:
a)buget de stat

4.3 Impact financiar, 0 0O |0 (0 |0 |0
plus/minus, din care:
a) buget de stat

b) bugete locale 0 o |0 [0 |0

4.4 Propuneri pentru 0 O {10 0 |0
acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

4.5 Propuneri pentru a 0 o (0 |10 0 |0
compensa reducerea
veniturtlor bugetare

4.6 Calcule detaliate 0 o |0 0 (0 |0
privind fundamentarea
modificarilor veniturilor
si/sau cheltuielilor
bugetare

4.8 Alte informatii
Nu este cazul

Sectiunea a 5-a:
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1 Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de
act normativ
Nu este cazul

5.2 Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice
Nu este cazul

._o\

5.3 Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia’ UE (i’ﬂ cazul|

proiectelor ce transpun sau asiguri aplicarea unor prevederii-.cﬁ'e_drefjf_ UE). -/
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Nu este cazul.

5.3.1 Misuri normative necesare transpunerii directivelor UE
Nu este cazul

5.3.2 Masuri normative necesare aplicirii actelor legislative UE
Nu este cazul

5.4 Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Nu este cazul

5.5 Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg
angajamente asumate
Nu este cazul

5.6. Alte informatii
Nu este cazul

Sectiunea a 6-a:
Consultirile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

6.1 Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea
actelor normative
Nu este cazul

6.2 Informatii privind procesul de consultare cu organizatii
neguvernamentale, institute de cercetare si alte organisme implicate.
Nu este cazul

6.3 Informatii despre consultirile organizate cu autorititile administratiei
publice locale

In temeiul dispozitiillor Hotirarii Guvernului nr.635/2022 a fost efectuatd
procedura de consultare a structurilor asociative ale autoritatilor administratiei
publice locale. In acest sens proiectul de act normativ a fost comunicat la Asociatia
Comunelor din Romania, Asociatia Oraselor din Roménia, Asociatia Municipiilor
din Romania si la Uniunea Nationala a Consiliilor Judetene din Romaénia potrivit
adresei SGG cu nr.20/26478/SR0O/28.08.2025.

6.4 Informatii privind puncte de vederc/opinii emise de orgam%me
consultative constituite prin acte normative A onte ;
Nu este cazul T

6.5 Informatii privind avizarea de ciitre:
a)Consiliul Legislativ - Proiectul a fost avizat prin avizul nr. 61 4/202‘3
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b)Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

c) Consiliul Economic si Social — Proiectul a fost avizat prin avizul nr. 5098/2025.
d)Consiliul Concurentei

¢)Curtea de Conturi

6.6 Alte informatii
Nu este cazul

Sectiunea a 7-a:
Activititi de informare publici privind elaborarea si implementarea
proiectului de act normativ

7.1Informarea societitii civile cu privire la elaborarea proiectului de act
normativ

Au fost indeplinite procedurile de transparentd decizionald instituite prin Legea nr.

52/2003, proiectul fiind publicat pe site-ul Secretariatului General al Guvernului

in data de 14 august 2025,

7.2 Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra
mediului in urma implementérii proiectului de act normativ, precum si
efectele asupra sanatatii si securititii cetitenilor sau diversititii biologice.
Nu este cazul

7.3 Alte informatii
Nu este cazul

Sectiunea a 8-a:
Misuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de
act normativ

8.1 Misurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

8.2 Alte informatii
Nu este cazul
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Fatd de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Lege pentru modificarea
si completarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice, pe care il supunem
Parlamentului spre adoptare, cu procedura previzutid de art. 114 alin. (1) din
Constitutia Roméniei, republicati.

PRIM-MINISTRU

ILIE-GAVRIL BOLOJAN




PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE

pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice

Parlamentul Rominiei adopti prezenta lege.

Articolul ¥ - Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, publicati in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea 1, nr. 883 din 14 decembrie 2011, aprobati cu
modificiri si completiri prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si
completirile ulterioare, se modifici si se completeazi dupa cum urmeaza:

1. La articolul 2, punctele 19 si 28 se modifici si vor avea urmiitorul

cuprins:

»19. indicatori-cheie de performantd - ICP - indicatori de performanti
obligatorii, prevézuti in anexa la contractul de mandat; pentru o abordare echilibrati
a evaludrii performantei si a componentei variabile, ponderile ICP, care, insumate,
reprezintd o cotd procentuald de 100%, se stabilesc conform modelului de mai jos:

—50-75% ICP financiari;

—25-50% ICP nefinanciari - operationali, specifici intreprinderii publice,
inclusiv indicatori prin care se méisoard gradul de atingere al obiectivelor de politici
publicd si economica ale Guvernului, obiectivelor politicii europene cu incidenta in



domentul de activitate al intreprinderii publice, obiectivele sectoriale ale autoritatii
publice tutelare;”

.,28. expert independent - persoani fizicd sau juridicd, specializati si autorizati
in conditiile legii pentru a-si desfasura activitatea in domeniul resurselor umane,
selectatd de citre Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice pentru autorititile publice tutelare de la nivel central sau de
cétre autoritatea publicd tutelard in cazul Intreprinderilor publice de interes local, In
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificérile i completérile ulterioare, care prezintd un portofoliu relevant de clienti
pentru selectia administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din
care sd rezulte ci a prestat servicii de recrutare, care s-au concretizat cu ocuparea
respectivelor pozitii:

a) prezentarea unui portofoliu de clienti din ultimii 3 ani pentru selectia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care si rezulte
cd a prestat servicii de recrutare pentru minimum 3 clien(i, care s-au concretizat cu
ocuparea respectivelor pozitii;

b) echipa de proiect s fie formatd din cel putin 2 experti cu experientd in
recrutarea administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private,
concretizati cu ocuparea respectivelor pozitii sau cu finalizarea obligatiilor
contractuale din partea prestatorului;

c) prin exceptie de la prevederile de la lit. a) si b), in cazul intreprinderilor
publice care indeplinesc in mod cumulativ conditiile prevazute la art.28 alin.(2),
pentru expertul independent este obligatorie prezentarca unui portofoliu de clienti
din ultimii 3 ani pentru selectia administratorilor/directorilor de intreprinderi
publice sau private din care sd rezulte cd a prestat servicii de recrutare pentru
minimum 7 clienti, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii, respectiv
echipa de proiect si fie formatd din cel putin 5 experti cu experienta in recrutarea
administratorilor/directorilor de Intreprinderi publice sau private, concretizatd cu
ocuparea respectivelor pozitii sau cu finalizarea obligatiilor contractuale din partea
prestatorului;”,

2. La articolul 4% alineatul (5) litera c), punctul (vii) se modificii si va avea
urmétorul cuprins:

»(Vil) primeste rapoartele finale ale comisiilor de selectie si nominalizare de la
autoritdtile publice tutelare Tn termen de 3 zile lucritoare de la data intocmirii
raportului, In termen de 10 zile lucritoare de la data primirii rapoartelor finale,
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pentru intreprinderile publice aflate in subordinea autoritatilor publice de la nivel
central, Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice emite un aviz conform prin care aproba procedura sau o decizie, prin care
dispune anularea procedurii ori masuri de remediere, dupi caz, astfel cum acestea
vor i reglementate prin normele metodologice de aplicare a dispozifiilor prezentei
ordonante de urgentd, si/sau aplicd sanctiuni. Aceste dispozitii se aplicd si
intreprinderilor publice aflate in subordinea autoritétilor publice tutelare de la nivel
local, care indeplinesc cumulativ conditiile prevézute la art. 28 alin. (2), precum si
celor stabilite pe baza de esantion reprezentantiv, conform planului anual de misuri
aprobat prin ordin al presedintelui Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice.”

3. La articolul 4°, alineatul (4*) se abrogi.

4. Dupa articolul 4" se introduce un nou articol, art. 42, cu urmitorul
cuprins:

LArt, 412

Prevederile art. 4* alin. (5) lit. a) si art. 4 alin.(1) se aplicd in mod corespunzitor
s1 intreprinderilor publice de la nivel local care indeplinesc cumulativ urmiitoarele
conditii:

a) au inregistrat o cifrd de afaceri in uitimul exercitiu financiar superioari
echivalentului in lei al sumei de 7.300.000 euro;

b) au cel putin 50 de angajati.”

5. La articolul 5, alineatele (1) - (3) se modificid si vor avea urmitorul

cuprins:

»{(1) Regia autonoma este administratid de un consiliu de administratie format
dintr-un numdr de 3 persoane, dintre care una este desemnaté de autoritatea publica
tutelard din cadrul categoriei functionarilor publici sau altor categorii de personal
din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii
publice.

(2) Fiecare membru al consilivlui de administratic trebuie sd aibd studii
superioare finalizate cel putin cu diplomd de licentd. De asemenea, acesta trebuie
sd dovedeasca experientd in domeniul stiinfelor ingineresti, cconomice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de
minimum 7 ani.



(3) Membrii consiliului de administratic se numesc de citre autoritatea publici
tutelard, la propunerea comisiei de selectie si nominalizare. Selectia
reprezentantului autoritifii publice tutelare desemmnat din cadrul categoriei
functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii se realizeazi de citre comisia de
selectie s1 nominalizare pe baza unei proceduri proprii prevdzute de normele
metodologice de aplicare ale prezentei ordonante de urgenta.”

6. La articolul 5, dupi alineatul (1) se introduce un nou alineat, alin. (1'),
cu urmaitorul cuprins:

”(11) Membrii consiliului de administratic a regiei autonome trebuie sa aiba
experientd de minimum 3 ani in conducerea societitilor, intreprinderi publice sau
cu capital privat, ori a regiilor autonome. Prin experienti in conducerea
societatilor, intreprinderi publice sau cu capital privat ori a regiilor autonome se
intelege detinerea oricirei functii de conducere astfel cum aceasta este definiti la
art.143 din Legea socictitilor nr.31/1990, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si a functiei de administrator societate/regie
autonomd, director general/director general adjunct/director/director adjunct
societate sau regie autonoma, director executiv, director economic/financiar, dupa
caz, conform Clasificirii ocupatiilor din Roméania.”

7 . La articolul 7, alineatul (1) se abroga.

8. La articolul 8, alineatele (2) - (4) se modifici si vor avea urmiitorul

cuprins:

»(2) Remuneratia membrilor consiliului de administratie este stabilita de citre
autoritatea publicd tutelard prin contractul de mandat, in structura si limitele
previzute la alin. (3) si (4). Nivelul remuneratiei, in cadrul plafonului este propus
de comitetul de nominalizare si remunerare al consiliului de administratie al regiei
autonome, avizat de catre Agenila pentru Monitorizarea si  FEvaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice si aprobat de autoritatea publica tutelara,
ludnd in considerare criteriile de referintd din sectorul privat, precum si
complexitatea operatiunilor desfagurate de regia autonoma.



(3) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie consti
intr-o indemnizatic fixa lunard. Indemnizatia fixd nu poate depisi maximum de 2
ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de regia autonoma,
la nivel de clasd, conform clasificatiei activitatilor din economia nationala,
comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.

(4) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie este formata
dintr-o indemnizatie fixd lunard si o indemnizatic variabild. Indemnizatia fixa
lunard nu poate depdsi maximum de 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigulut
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfiisurata conform obiectului principal
de activitate Inregistrat de regia autonomad, la nivel de clasd, conform clasificatiei
activitifilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica
anterior numirii. Componenta variabild are la bazi indeplinirea indicatorilor-cheie
de performantd, inclusiv cei specifici activititii Tntreprinderii publice, negociati si
aprobati de autoritatea publicé tutelard, diferiti de cei aprobati pentru administratorii
neexecutivi. Componenta variabila se acorda anual si nu poate depisi maximum de
2 ori media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de regia
autonoma, la nivel de clasd, conform clasificatiei activititilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statistici anterior numirii, numai
dacd regia autonoma indeplineste cumulativ cel putin urmaitoarele conditii:

a) nu are datorii restante fatd de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fatd de furnizori si fatd de alti creditor;

¢) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare $i nu inregistreaza pierderi

contabile curente;

¢) nivelul ratei de profitabilitate determinata ca raport intre profitul net si cifra

de afacer este mai mare de 5%;
f) cresterea cifrei de afaceri in anul curent fatd de anul precedent este mai mare
de 2,5%;

9. La articolul 8, dupi alineatul (4) se introduc doui noi alineate, alin. (4°)

si (4*), cu urmitorul cuprins:

,,(43) Prin exceptie de la prevederile alin.(4), in cazul regiilor autonome care
mdephnesc cumulativ conditiile prevézute la art. 28 alin. (2) componenta variabila
a remuneratiei membrilor executivi ai consiliului de administratie nu poate depasi
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maximum de 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfagurat conform obiectului principal de activitate inregistrat
de regia autonoma, la nivel de clas&, conform clasificatiei activitatilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.”

(4") Componenta variabild anuali se pliteste dupd aprobarea situatiilor
financiare anuale potrivit legii.

10. La articolul 8, alineatele (7) si (8) se abrogi.

11. La articolul 8, alineatul (9) se modifici si va avea urmitorul cuprins

,»(9) Plata asigurérii de rispundere profesionald este efectuatd de intreprinderea
publicd, nu face parte din remuneratie si va fi mentionatd 1n contractul de mandat
in cuantumul si limitele de raspundere stabilite de autoritatea publica tutelard. In
contractul de mandat vor fi mentionate i alte beneficii, respectiv acoperirea unor
cheltuieli cu reprezentarea, transportul, diurna, sub conditia ca totalul beneficiilor
acordate Intr-un an de mandat sa nu depdseasci valoarea a 2 indemnizatii fixe brute
lunare.”

12. La articolul 8, dupa alineatul (9) se introduce un nou alineat, alin.(10),

cu urmiitorul cuprins:

,»(10) Prin regulamentul-cadru aprobat prin ordin emis de presedintele Agentiei
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice se
stabilesc si alte tipuri de beneficii care se pot acorda de cétre regia autonoma
administratorilor gi directorilor, sub conditia ca totalul beneficiilor acordate intr-
un an de mandat sd nu depégeasca valoarea a 2 indemnizatii fixe brute lunare.”

13. La articolul 21, alineatul (5) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

»(5) Remuneratia este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard si dintr-o
indemnizatie variabila, stabilite in conditiile art. 8 alin. (4) si alin. (4*), cu aplicarea
prevederilor alin. (4°).

14. La articolul 28, alineatul (1) se modifici si va avea urmitorul

cuprins:

1) In cazul societdtilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea sunt
administrate printr-un consiliu de administratie format din 3 membri, persoane
fizice sau juridice. Membrii consiliului de administratie trebuie sé aiba experientd
de minimum 3 ani in conducerca societatilor, intreprinderi publice sau cu capital
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privat ori a regiilor autonome. Prin experientd in conducerca societatilor,
intreprinderi publice sau cu capital privat ori a regiilor autonome se intelege
detinerea oricérei functii de conducere astfel cum aceasta este definiti la art. 143 din
Legea societdtilor nr.31/1990, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare, precum gi a functiei de administrator societate /regie autonomd, director
general/director general adjunct/director/director adjunct socictate sau regie
autonomd, director executiv, director economic/financiar, dupd caz, conform
Clasificdrii ocupatiilor din Roménia.”

15. La articolul 28, dupi alineatul (1) se introduce un nou alineat, alin. (1'),

cu urmétorul cuprins:

,(1') In cazul societifilor administrate potrivit sistemului dualist, consiliul de
supraveghere este format din 3-5 membri persoane fizice sau juridice, cu experienti
de minimum 3 ani in conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu capital
privat ori a regiilor autonome. Prin experientd in conducerea societitilor,
intreprinderi publice sau cu capital privat ori a regiilor autonome se intelege
detinerea oricdrei functii de conducere astfel cum aceasta este definita la art.143 din
Legea societitilor nr.31/1990, republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare, precum gi a functiei de administrator societate/regie autonoma, director
general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau regie
autonomd, director executiv, director economic/financiar, dupd caz, conform
Clastficdrii ocupatiilor din Roméania.”

16. La articolul 28, alineatele (2) - (4) se modifici si vor avea urmatorul

cuprins:

»(2) Consiliul de administratic este format din 3-5 membri In cazul
intreprinderilor publice care indeplinesc urmitoarele conditii cumulative:

a) au Inregistrat o cifrd de afaceri in ultimul exercitiu financiar superioari
echivalentului in lei al sumei de 7.300.000 euro;

b) au cel putin 50 de angajati.

(3) Fiecare membru al consiliului de administratie trebuic si aibd studii
superioare finalizate cel putin cu diploma de licentd. De asemenea, acesta trebuie
sd dovedeascd experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de
minimum 7 ani,



(4) In cadrul consiliului de administratie/supraveghere nu poate fi numit mai
mult de un membru din randul functionarilor publici sau al altor categorii de
personal din cadrul autoriti{ii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau
institutii publice.

17. La articolul 28, alineatul (5) se abrogi.
18. La articolul 28, alineatul (5') se modifici si va avea urmitorul cuprins:

»31) Membrii consiliului de administratie, respectiv ai consilinlui de
supraveghere, previzuti la alin. (4), sunt desemnati de autoritatea publica tutelara
prin act administrativ i numiti de céitre adunarea generald a actionarilor. Sclectia
membrilor consiliului de administratie, respectiv ai consiliului de supraveghere,
previzufi la alin. (4) se realizeazi de citre comisia de selectie si nominalizare
previzutd la art.2 pct.27, pe baza unei proceduri proprii previzute de normele
metodologice de aplicare ale prezentei ordonante de urgenta.”

19. La articolul 28, alineatul (6') se modifici si va avea urmiitorul cuprins:

(61 In cazul intreprinderilor publice organizate ca societiti cu raspundere
limitatd, numérul administratorilor este de 3 dintre care cel mult unul poate fi
functionar public sau o persoana din rdndul altor categorii de personal din cadrul
autoritifii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institugii publice.
Administratorilor acestor societiti li se aplicd, in mod corespunzitor, prevederile
alin. (1), (3) 51 (6)-(8). Toate referirile din prezenta ordonanti de urgenta la consiliu
de administratie vor fi interpretate ca referiri la administratori, iar toate referirile la
adunarea generald a actionarilor vor fi interpretate ca referiri la adunarea generali
a asociatilor.”

20. La articolul 28, dupa alineatul (8) se introduce un nou alineat, alin.(9),

cu urmitorul caprins:

+(9) In cazul societatilor ale ciror actiuni sunt tranzactionate pe o piatd
reglementatd, In conformitate cu art. 26, sunt aplicabile prevederile legislatiei pictei
de capital.”

21. La articolul 29, alineatul (1) se modifici si va avea urmitorul cuprins:
»{1) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generali
a actionarilor, la propunerea comisiei de selectie si nominalizare prevazute la art. 2
pct. 27, care inainteazd autoritdtii publice tutelare, in vederea formularii de
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propuneri pentru desemnarea In adunarea generald a actionarilor, o listd scurtd
pentru fiecare post de administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de
selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru
postul respectiv. Desemnarea membrilor consiliului de administratic se realizeaza
de citre adunarea generald a actionarilor din lista scurti a candidatilor elaborati de
comisia de selectic $i nominalizare, dintre propunerile autoritatii publice tutelare
previizute la art.28 alin.(5') si, dupa caz, ale actionarilor minoritari. In cazul in care
se calificd un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul respectiv. Atunci
cand existd mai multi candidati inclusi in lista scurta, numirea pe post se va face in
ordinea clasamentului. fn cazul candidatilor cu acelasi punctaj se acorda prioritate
candidatului apartinind genului subreprezentat. In situatia in care nu existd
candidati inscrigi sau niciun candidat nu se califica pe lista scurtd, procedura de
selectic se va relua In termen de maximum 10 zile, cu aplicarea dispozitiilor
prezentei ordonante de urgentd. Pentru intreprinderile publice la care convocarea
adundrii generale se face in conditiile prevazute de art. 117 din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, termenul de reluare a
procedurii de selectic este de 45 de zile de la data finalizirii evaludrii dosarelor.
Procedura de selectie pentru membrii consiliului de administratie sau supraveghere
se finalizeazd in termen de cel mult 150 de zile de la data aprobirii hotérarii adunarii
generale a actionarilor de inifiere a procedurii.”

22. La articolul 29, alin.(14) se modifica si va avea urmaétorul cuprins:

»(14) Durata mandatului membrilor consiliului de administratie este stabilita
prin actul de infiintare si nu poate depdsi 4 ani. Mandatul membrilor consiliului de
administratie poate fi reinnoit o singuré datd. Mandatul administratorilor numiti ca
urmare a Incetdrii, sub orice formd, a mandatului administratorilor initiali coincide
cu durata rmasd din mandatul administratorului care a fost inlocuit. Reinnoirea
mandatului se face cu avizul Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice, emis pe baza rapoartelor prevazute la art.
30 alin. (7') si art. 57 alin. (2). Prin normele metodologice previzute la art. 4° alin.
(2) se stabileste procedura de reinnoire a mandatelor administratorilor in functie.”

23. La articolul 29, alineatul (2') se modifica si va avea urmitorul cuprins:
21 Candidatii propusi de actionarii minoritari care detin, individual sau
impreund, cel putin 5% din capitalul social subscris si vidrsat al intreprinderii
publice, in conditiile aplicérii metodei votului cumulativ pentru numirea tuturor



membrilor consiliuJui de administratic sau ai consilivlui de supraveghere, nu
participd la procedura de selectie, dispozitiile art. 28 alin. (3) fiindu-le aplicabile.”

24. La articolul 29, dupi alineatul (2') se introduc trei noi alineate, alin. (2?),
(2%) si (2%), cu urmiitorul cuprins:
~(2%) Actionarii minoritari notifici intreprinderea publici cu privire la intentia de
a solicita aplicarea metodei votului cumulativ conform art. 40! alin. (1) in termen
de cel mult 15 zile de la data hotérérii adunirii generale a actionarilor prin care s-a
decis declansarea procedurii de selectie a tuturor membrilor consiliului de
administratie/consiliului de supraveghere al intreprinderii publice.

(2°) Propunecrile de candidati se transmit autorititii publice tutelare si Agentia
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice in
termen de 30 de zile de la data hotararii adundrii generale a actionarilor prin care s-
a decis declansarea procedurii de selectie. Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice verifica candidaturile depuse si,
in termen de 10 zile, emite un aviz conform care valideaza sau respinge propunerile
de candidati, pe care il comunici de indata autoritétii publice tutelare si actionarilor
minoritari. In cazul respingerii propunerilor de candidati, actionarii minoritari pot
transmite o singurd datd noi propuneri de candidati cétre autoritatea publica tutelara
si Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice 1n termen de 5 zile de la data primirii comunicrii.

(2%) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 24/2017, cu modificirile si
completirile ulterioare, dupd numirea administratorilor ca urmare a parcurgerii
procedurii de selectie, actionarii minoritari au dreptul si solicite aplicarea metodei
votului cumulativ pentru numirea membrilor consiliului de administratie sau
consiliului de supraveghere numai dacd au intervenit modificari in structura
actionariatului intreprinderii publice, respectiv, dobéndirea de citre un actionar
minoritar a cel putin 5% din capitalul social subscris si virsat sau din orice cauzi a
incetat mandatul membrilor consiliului de administratic sau consiliului de
supraveghere care au fost propusi de actionarii minoritari $i numiti prin aplicarea
metodet votului cumulativ.”

25. La articolul 29', alineatul (1) se modifica si va avea urmiitorul cuprins:

(1) In cazul vacantdrii unuia sau a mai multor posturi de administrator al unei
societdti, se convoacd, In conditiile Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile
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si completdrile ulterioare, adunarea gencrald ordinard a actionarilor pentru a
completa numérul de membri ai consilivlui de administratie cu administratori
provizorii, care au mandat pana la finalizarea procedurii de selectie, cu respectarea
componentei consiliului de administratie/consiliului de supraveghere. In acest scop,
actionarii vor Inainta cltre Agentia pentru Monitorizarea si  Evaluarca
Performantelor intreprinderilor Publice propuneri de candidati, acestia putand face
parte din corpul de administratori de intreprinderi publice sau putind fi candidati
care nu sunt inscrigi in corpul administratorilor, iar Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice va evalua propunerile si va
comunica rezultatele evaludrii cédtre actionari, urmand ca adunarea generald
ordinard a actionarilor si numeasca administratorii provizorii.”

26. Articolul 29 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

JIn cazul intreprinderilor publice aflate in subordinea unitatilor administrativ-
teritoriale, administratorii provizorii se numesc de citre Adunarea generald a
actionarilor, In baza evaludrii si avizului Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice, dispozitiile art. 29! alin. (1)~(3) fiind
aplicabile In mod corespunzitor.”

27. La articolul 33, dupi alineatul (1) se introduce un nou alineat, alin.(2),

cu urmatorul cuprins:

»(2) Pe durata mandatului, functionarii publici sau personalul din cadrul
autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice nu pot
face parte decdt dintr-un singur consiliu de administratie sau consiliu de
supraveghere al unei Intreprinderi publice.”

28. La articolul 37, alineatele (2) si (3) se modifici si vor avea urmitorul
cuprins:

»(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie,
respectiv a membrilor consiliului de supraveghere este formata dintr-o indemnizatie
fixd lunard. Indemnizafia fixa lunard nu poate depisi de maximum 2 ori media pe
ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisurati
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasi,
conform clasificatiei activititilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statisticd anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus de
comitetul de remunerare al consiliului de administratic sau al consiliului de
supraveghere al intreprinderii publice, avizat de Agentia pentru Monitorizarea si
Tvaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice si aprobat de adunarea generald
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a actionarilor, luind in considerare criteriile de referinta din sectorul privat, precum
si complexitatea operatiunilor desfagurate de intreprinderea publici.

(3) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie sau a
membrilor directoratului este formata dintr-o indemnizatie fixd lunari si dintr-o
indemnizatie variabila. Indemnizatia fixa lunard nu poate depéisi de maximum 3 ori
media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasid, conform clasificatici activitatilor din economia nationald, comunicat
de Institutul National de Statisticd anterior numirii. Nivelul remuneratiei este
propus avizat si aprobat potrivit dispozitiilor alin. 2 teza a II-a. Componenta
variabild are la bazd indeplinirea indicatorilor-cheie de performanti, inclusiv cei
specifici activitétii intreprinderii publice, negociati si aprobati de autoritatea publici
tutelard, diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi. Componenta
variabild se acorda anual si nu poate depisi maximum de 2 ori media pe ultimele
12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisurati conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasi, conform
clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National
de Statisticd anterior numirii, numai dacd societatea Indeplineste cumulativ cel
putin urmétoarele conditii:

a) nu are datorii restante fatd de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fati de furnizori si fata de alti creditori;

¢) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreazi pierderi
contabile curente;

¢) nivelul ratei de profitabilitate determinata ca raport intre profitul net si cifra
de afaceri este mai mare de 5%:;

[) cresterea cifrei de afaceri in anul curent fatd de anul precedent este mai mare
de 2,5%. ”

29. La articolul 37, dupi alineatul (4) se introduc doui noi alineate, alin.(4')
si (4%), cu urmiitorul cuprins:

(41} - Prin exceptie de la prevederile alin.(3), in cazul societitilor care
indeplinesc conditiile de la art.28 alin.(2) indemnizatia fixa lunard nu poate depisi
de maxim 4 ori media pe ultimele 12 luni a cAstigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfaguratd conform obiectului principal de activitate inregistrat
de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activititilor din economia
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nationald, comunicat de Institutul National de Statistici anterior numirii.
Componenta variabila se acorda anual si nu poate depiisi maxim de 2 ori media pe
ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfagurata
conform obiectului principal de activitate Inregistrat de societate, la nivel de clasé,
conform clasificatieil activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statisticd anterior numirii.

(4%) - Prin exceptie de la prevederile alin.(3), in cazul societitilor ale ciror
actiuni sunt tranzactionate pe o piata reglementatd indemnizatia fixa lunarad nu poate
depisi de maxim 5 ori media pe ultimele 12 luni a cistigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfigurati conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatici activititilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii.
Componenta variabila se acorda anual si nu poate depisi maxim de 2 ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfagurata
conform obiectului principal de activitate Inregistrat de societate, la nivel de clasa,
conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statistici anterior numirii,

30. La articolul 38, alin.(2) se modifica si va avea urmiitorul cuprins:

»(2) Remuneratia directorilor este formatd dintr-o indemnizatie fixad lunara
calculatd potrivit dispozitiilor art.37 alin.(3) si dintr-o indemnizatie variabili.
Cornponenta variabild are la bazi indeplinirea indicatorilor-cheie de performanti,
inclusiv cei specifici activititii Intreprinderii publice, negociati si aprobati de
autoritatea publicd tutelara, diferiti de cei aprobati pentru administratorii
neexecutivi. Componenta variabild se acordd anual si nu poate depési maximum de
2 ori media pe ultimele 12 luni a cégtigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfaguratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activititilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii, numai
daca societatea indeplineste cumulativ cel putin urmétoarele conditii:

a) nu are datorii restante fati de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fata de furnizori si fata de alti creditori;

¢) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are Inregistrate pierderi contabile anterioare $i nu inregistreazid pierderi
contabile curente;

¢) nivelul ratei de profitabilitate determinata ca raport intre profitul net si cifra
de afaceri este mai mare de 5%;
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f) cregterea cifrei de afaceri in anul curent fata de anul precedent este mai mare
de 2,5%.”

31. La articolul 38, dupi alineatul (2) se introduc trei noi alineate, alin.(2'),
(2H si (2%), cu urmitorul cuprins:

~(21) - Prin exceptic de la prevederile alin.(2), in cazul socictitilor care
indeplinesc conditiile de la art.28 alin.(2) indemnizatia fixa lunard nu poate depasi
de maxim 4 ori media pe ultimele 12 Iuni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfiguratd conform obiectului principal de activitate inregistrat
de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activititilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.

Componenta variabild se acordd anual si nu poate depasi maxim de 2 ori media
pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfdsuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasa, conform clasificatiei activititilor din economia nationald, comunicat
de Institutul National de Statistic3 anterior numirii,

(2%) - Prin exceptie de la prevederile alin.(2), in cazul socictitilor ale cdror
actiuni sunt tranzactionate pe o piata reglementati indemnizatia fixa lunard nu poate
depisi de maxim 5 ori media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfaguratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.

Componenta variabild se acordd anual si nu poate depési maxim de 2 ori media
pe ultimile 12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfisuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasa, conform clasificatiei activititilor din economia nationald, comunicat
de Institutul National de Statisticid anterior numirii.

(2%) Componenta variabild anuali se pliteste dupi aprobarea situatiilor financiare
anuale potrivit legii.”

32. La articolul 38, alineatul (4) se modifica si va avea urmétorul cuprins:
»(4) Remuneratia membrilor directoratului este stabilita de consiliul de
supraveghere. Dispozitiile prezentului articol sunt aplicabile si membrilor

directoratului.”

33. La articolul 38, alineatul (5) se abroga.
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34. La articolului 39, alineatul (2) se modifici si va avea urmétorul cuprins:

»(2) Plata asiguririi de rispundere profesionala este efectuati de intreprinderea
publica, nu face parte din remuneratie si va fi mentionati in contractul de mandat
in cuantumul si limitele de raspundere stabilite de autoritatea publici tutelard. In
contractul de mandat vor fi mentionate si alte beneficii, respectiv acoperirea unor
cheltuieli cu reprezentarea, transportul, diurna, sub conditia ca totalul beneficiilor
acordate intr-un an de mandat si nu depéseascd valoarea a 2 indemnizatii fixe brute
lunare.

35. La articolal 39, dupi alineatul (3) se introduce un nou alineat, alin.(4),
cu urmétorul cuprins:

»(4) Prin regulamentul-cadru aprobat de Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice se stabilesc si alte tipuri de
beneficii care se pot acorda de cétre socictate administratorilor si directorilor in
cadrul sistemului unitar, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si
membrilor directoratului, in cazul sistemului dualist, sub conditia ca totalul
beneficiilor acordate Intr-un an de mandat si nu depdseasci valoarea a 2
indemnizatii fixe brute lunare.”

36. La articolul 40!, alineatul (3) se abrogi.

37. La articolul 59!, dupi alineatul (7) se introduce un nou alineat, alin. (8),
cu urméitorul cuprins:

.»(8) Prin derogare de la dispozitiile art. 13 alin. (1) din Ordonanta Guvernului
nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobatd cu modificari si
completdri prin Legea nr. 180/2002, cu modificdrile si completirile ulterioare,
aplicarea sanctiunilor prevazute la alin. (1) - (5) se prescrie in termen de 1 an de la
data savarsirii faptelor.”

Art. 11 - In termen de 6 luni de la data intririi in vigoare a prezentei legi,
autoritifile publice tutelare si consiliile de administratie ale intreprinderilor publice
vor aproba mésurile necesare pentru punerea in aplicare prevederilor anexei la
Legea nr. 48/2025, privind aprobarea politicii publice de proprietate a statului
referitoare la reducerea numarului de intreprinderi publice, cuprinse in obiectivul
specific —I1.4.3. Crearea unei structuri organizationale competitive.
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Art. III - (1) In termen de 60 zile de la data intrdrii in vigoare a prezentei legi,
membrii consilitlor de administratie/supraveghere, directorii intreprinderilor
publice respectiv membrii directoratului, ale céror remuneratii aflate in platd
depagesc limitele previzute la art. 8, art. 37 si art. 38 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
publicati in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 883 din 14 decembrie 2011,
aprobatd cu modificéri si completari prin Legea nr.111/2016, cu modificérile si
completérile ulterioare, au obligatia de a incheia acte aditionale la contractele de
mandat pentru incadrarea remuneratiilor si beneficiilor in limitele prevazute de
prezenta lege.

(2) In termenul previazut la alin.(1) se vor incheia acte aditionale la contractele
de mandat privind nivelul minim al indicatorilor-cheie de performanti aprobati de
Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice.

(3) In situatia in care partile nu cad de acord asupra modificarilor contractului
de mandat previzute la alin. (1) si (2), autorititile publice tutelare isi mandateazi
reprezentanti in adundrile generale ale actionarilor si propuna si sd voteze revocarea
din functie a membrilor consiliilor de administratie/supraveghere, respectiv, dispun
revocarea din functie a membrilor consiliului de administratie, in cazul regiilor
autonome, fard plata de daune-interese. De asemenca, consiliile de
administratie/consiliile de supraveghere ale intreprinderii publice aprobd revocarea
din functie a directorilor fara plata de daune-interese.

Art. ¥V - (1) Numdrul membrilor consiliului de administratie ori, dupi caz, a
consiliului de supraveghere si componenta acestora sunt supuse legislatiei in
vigoare aplicabile la data constituirii consiliului de administratic sau de
supraveghere. In situatia incetirii din orice motiv a mandatului unui membru din
consiliul de administratie sau din consiliul de supraveghere, procedura de selectie
se desfigoard cu respectarea prevederilor legale in vigoare la data vacantirii, pentru
durata rimaséd a mandatului consiliului.

(2) Procedurilor in curs privind constituirea consiliilor de administratie ori, dupa
caz, a consiliilor de supraveghere, li se aplici legislatia in vigoare la data declansdrii
acestora,

Art. V - (1) Functionarii publici sau personalul din cadrul autoritatii publice

tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice care fac parte din mai
mult de un consiliu de administratie sau consiliu de supraveghere au obligatia sa
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opteze pentru unul dintre consilii, In termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a
prezentei legi.

(2) Persoana care incalci prevederile alin. (1) este obligati sd demisioneze din
functiile de membru al consiliului de administratic sau al consiliului de
supraveghere care depdsesc numéirul maxim de mandate previzute la alin. (1), in
termen de 30 de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentei legi. La expirarea
acestei perioade, el va pierde mandatul obtinut prin depésirea numdrului legal de
mandate, in ordinea cronologicd a numirilor, si va fi obligat la restituirca
remuneratiet $i a altor beneficii primite cétre societatea in care a exercitat acest
mandat. Deliberdrile si deciziile la care el a luat parte in exercitarea mandatului
respectiv rimén valabile.

(3) Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor
Publice efectueazd verificiri si aduce la cunogtinta autorititilor publice tutelare
cazurile de Incélcare a normelor prezentului articol.

Art. VI - (1) Contractele incheiate de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice, respectiv de autoritatile publice tutelare de
la nivel local, cu expertii independenti specializati $i autorizati in domeniul
resurselor umane se supun legislatiei in vigoare la data incheierii acestora.

(2) Procedurile de achizitie a expertilor independenti aflate in derulare la data
intrrii in vigoare a prezentei legi se definitiveaza conform prevederilor legale in
vigoare la data declansérii acestora.

Art. VII - In aplicarea prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu
modificari si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificérile si completirile
ulterioare, prin actul administrativ de desemnare a functionarului public in
organele de conducere si supraveghere ale intreprinderilor publice conform
dispozitiilor art. 94 alin. (2!) lit. b) din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitédtilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea i sanctionarea coruptiei, cu modificirile
si completiirile ulterioare, se intelege actul administrativ emis de conducatorul
autorititii publice tutelare prin care mandateaza reprezentantii statului in Adunarea
generald a acfionarilor/asociatilor in vederea exercitirii dreptului de vot potrivit
dispozititlor art. 125 alin. (1) din Legea societitilor nr. 31/1990, republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare, coroborat cu art. 29 alin. (1) din Ordonanta
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de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificart si completdri prin
Legea nr. 111/2016, cu modificdrile si completirile ulterioare.

Art. VIII - Ordinul presedintelui Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice previzut la art.8 alin. (10) si la art. 39 alin.
(4) se emite in termen de 60 de zile de la publicarea prezentei legi in Monitorul
Oficial al Romaéniei, Parteca 1.

Art. EX - In cazul contraventiilor sévarsite anterior intririi in vigoare a prezentei
legi termenul de prescriptie este de 6 luni si curge de la data sdvarsirii faptelor.

Art. X - Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice, publicati in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea I, nr. 883 din 14 decembrie 2011, aprobatid cu modificari i completéri prin
Legea nr.111/2016, cu modificérile si completirile ulterioare, precum si cu cele
aduse prin prezenta lege, va fi republicati in termen de 60 de zile de la data intrarii
in vigoare a prezentei legi, ddndu-se textelor o noud numerotare.
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CONSILIUL LEGISLATIV

AVIZ
referitor la proiectul de LEGE pentru modificarea si completarea
Ordoenantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

Analizdnd proiectul de LEGE pentru modificarea si
completarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, transmis
de Secretariatul General al Guvernului, cu adresa nr, 167 din 29.08.2025
si inregistrat la Consiliul Legislativ cu nr. 653/29.08.2025,

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul art. 2 alin. (1) lit. 2) din Legea nr. 73/1993, republicati,
si al art. 29 alin. (3) din Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului Legisiativ,

Avizeazi favorabil proiectul de lege, cu urmitoarele observatii
si propuneri:

1, Proiectul de lege are ca obiect modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificiri si
completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificérile si completirile
ulterioare, in sensul adoptérii unor ,mdsuri urgente care au ca scop
reducerea cheltuielilor publice si eficientizarea companiilor de stat, in
vederea indeplinirii unui jalon fundamental prevdzut in Planul
National de Redresare 5i Rezilientd al Romdniei, respectiv jalonul 439
«Intrarea in vigoare a legislatiei actualizate privind companiile de
stat»”, astfel cum se prevede In Expunerea de motive.

Totodatd, prin proiect se preconizeazd ,ca selectarea
administratorilor/directorilor sd fie realizatd de companii specializate
in recrutarea de resurse umane, in cazul intreprinderilor publice care
au un numdr mai mare de 50 de angajati 5i o cifrd de afaceri de peste
7.300.000 de euro’; introducerea unei norme, in vederea ntéririi rotului
Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor



Publice in ceea ce priveste atributiile sale pentru Intreprinderile publice
relevante de la nivel central si local; ,,stabilirea unui numar de 3 membri
pentru consiliile de administratie ale regiilor autonome, dintre care unul
este desemnat de autoritatea publicd tutelard din cadrul categoriei
functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul
autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii
publice” §i introducerea unei exceptii in ceea ce priveste cuantumul
remuneratiilor prevéizute pentru regiile autonome care au, cumulativ, o
cifra de afaceri in ultimul exercitiu financiar superioari echivalentului
in lei al sumei de 7.300.000 euro si au cel putin 50 de angajati, potrivit
Expunerii de motive.

De asemenea, prin proiectul de lege se propune ca selectia
reprezentantului autoritdtii publice tutelare desemnat din cadrul
categoriei functionarilor publici sau altor categorii de personal din
cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau
institutii si se realizeze de cétre comisia de selectie si nominalizare, pe
baza unei proceduri proprii previzute de normele metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, norma
fiind valabila atat pentru regiile autonome, cat si pentru societiti.

In plus, se preconizeaza ca totalul beneficiilor acordate membrilor
consiliilor de administratie/consiliilor de supraveghere/conducerilor
executive intr-un an de mandat si nu depdseascid valoarea a doui
indemnizatii fixe brute lunare.

Totodaté, se propune adoptarea unei proceduri prin care actionarii
minoritari si-si poatd numi reprezentantii in consiliul de administratie,
in contextul organizarii de citre autoritifile publice tutelare a
procedurilor de selectie legale pentru constituirea consiliilor de
administratie.

in considerarea acestor masuri, in proiect au fost introduse norme
tranzitorii referitoare atit la propunerile de eficientizare a activititii
acestor autoritdfi administrative autonome, cit si la regimul
contraventiilor sévarsite anterior intrérii in vigoare a prezentului proiect.

2, Prin obiectul de reglementare, proiectul de lege se Incadreazi in
categoria legilor ordinare, iar in aplicarea dispozitiilor art. 75 alin. (1) din
Constitutia Roméniei, republicati, prima Cameri sesizati este Senatul.

3. Precizam cd, prin avizul pe care il emite, Consiliul Legislativ
nu se pronunta asupra oportunitatii solutiilor legislative preconizate.

4. La titlu, pentru rigoare in redactare, cuvantul ,,Urgentd” se va
scrie cu literd mica, observatie valabild pentru toate situatiile similare
din proiect.



Totodatd, avand in vedere caracterul mdasurilor preconizate in
proiect, este de analizat dacd nu este necesard mentionarea in titlu a
normelor tranzitorii, intrucit acestea din urmi nu se integreazi in
actul normativ supus interventiilor legislative, in spetd Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011.

3. La art. I, pentru considerente de ordin normativ, este necesari
reformularea pértii introductive, astfel:

»Art. I. - Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, publicati 1in
Monitorul Oficial al Roméniet, Partea I, nr. 833 din 14 decembrie 2011,
aprobati cu modificéiri si completiiri prin Legea nr. 111/2016, cu
modificérile si completérile ulterioare, se modifica si se completeaza,
dupd cum urmeaza:”.

6. La art. I, pct. 1 si 2, avind In vedere cé se¢ preconizeazi
modificarea a doud puncte din cadrul aceluiasi articol, propunem
comasarea pet. 1 si 2 intr-un singur punet, pet. 1, cu urmitoarea parte
dispozitivi:

»1. La articolul 2, punctele 19 si 28 se modifici si vor avea
urméitorul cuprins:”.

in continuare, se vor reda textele propuse pentru cele doud puncte
ale art. 2 si se va elimina partea dispozitiva a pct. 2.

in considerarea acestei observatii, punctele subsecvente ale art, 1
se vor renumerota in mod corespunzator.

La art. 2 pct. 19, pentru o redactare specific stilului normativ,
propunem reformularea textului, astfel:

»19. indicatori-cheie de performantd — ICP - indicatori de
performantd obligatorii, previzuti in anexa la contractul de mandat;
pentru o abordare echilibratd a evaluirii performantei si a componentei
variabile, ponderile ICP, care, insumate, reprezinti o cotd procentuali
de 100%, se stabilesc conform modelului de mai jos:

—50-75% ICP financiari;

—25-50% ICP nefinanciari - operationali, specifici intreprinderii
publice, inclusiv indicatori prin care se masoard gradul de atingere al
obiectivelor de politicd publica si economica ale Guvernului, obiectivelor
politicii europene cu incidentd in domeniul de activitate al intreprinderii
publice, obiectivele sectoriale ale autorititii publice tutelare;”.

La art. 2 pet. 28, lit. ¢), pentru respectarea rigorilor normative,
recomandam reformularea normei, astfel:

»€) prin exceptie de la prevederile de la lit. a) si b), in cazul
intreprinderilor publice care indeplinesc in mod cumulativ conditiile
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prevdzute la art. 28 alin. (2), pentru expertul independent este
obligatorie prezentarea unui portofoliu de clienti din ultimii 3 ani,
pentru selectia administratorilor/directorilor de intreprinderi publice
sau private din care si rezulte ci a prestat servicii de recrutare pentru
minimum 7 clienti, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor
pozitii, respectiv echipa de proiect s fie formata din cel putin 5 experti
cu experientd 1in recrutarea administratorilor/directorilor de
intreprinderi publice sau private, concretizatd cu ocuparea respectivelor
pozitii sau cu finalizarea obligatillor contractuale din partea
prestatorului;”.

La actualele pet. 4 si §, pentru o redactare adecvatd in context,
recomandim reformularea partilor dispozitive, astfel:

,(...) La articolul 4%, alineatul (4*) se abrogi;

(...) Dupa articolul 4'! se introduce un nou articel, art. 42, cu
urmétorul cuprins:”.

La textul art. 4! partea dispozitiva, pentru rafiuni normative,
sugeram ca textul s debuteze, astfel:

»Art, 412, — Prevederile art. 4* alin. (5) lit. a) (...)".

La actualul pet. 6, referitor la art. §, avind in vedere ca se propun
interventii legislative diferite - de natura modificarilor si a
completirilor - este necesara redarca a douad pérti dispozitive,
respectiv una de modificare si cealalta de completare, in urmétoarea
redactare:

»{-..) La articolul 5, alineatele (1) — (3) se modifica si vor avea
urmitorul cuprins:;

(...) La articolul 5, dupé alineatul (1) se introduce un nou
alineat, alin. (1), cu urmiitorul cuprins:”.

Retinem observatia penttu toate situatiile similare din proiect.

Privitor la textul art. § alin. (1), semnalim ca redactarca
preconizatd, respectiv ,sau altor categorii de personal din cadrul
autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii
publice” este lipsitd de claritate si predictibilitate, fiind imposibil de
aplicat In practicd, intrucat nu se intelege despre ce categorii de personal
din cadrul autoritdtii publice tutelare este vorba sau care sunt alte
autorititi sau institutii publice.

Se impune, prin urmare, revederea si reformularea
corespunzitoare a normei, observatie valabild pentru toate situatiile
similare din proiect.

La enuntul art. 5 alin. (1), pentru o redactare specific normativa.
este necesard reformularea acestuia, dupd cum urmeaza:
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(1) Membrii consiliului de administratie a regiei autonome
trebuie s aiba experientd de minimum 3 ani in conducerea societétilor,
intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome. Prin
experientd in conducerea societdtilor, intreprinderi publice sau cu
capital privat ori a regiilor autonome se intelege definerea oricérei
functii de conducere, astfel cum aceasta este definitd la art. 143 din
Legea societitilor nr. 31/1990, republicati, cu modificirile si
completdrile ulterioare, precum si a functiei de administrator
societate/regie  autonomd, director general/director general
adjunct/director/director adjunct societate sau regic autonoma,
director executiv, director economic/financiar, dupd caz, conform
Clasificédrii ocupatiilor din Roméania”.

Retinem observatia, in mod corespunzitor, si pentru art. 28
alin. (1) si (1%).

La textul art. 5 alin. (2), semnaldam ci prin modul de¢ redactare,
acesta nu reprezintd o veritabild modificare, intrucat acest alineat este
redactat aproape identic cu cel de lege lata, singura diferentd fiind
alcétuirea acestuia din doud teze.

Recomanddm, prin urmare, revederea si reformularea
corespunzitoare sau renuntarea la modificarea acestuia, observatie
valabila si pentru art. 28 alin. (3).

La norma de la art. § alin. (3), pentru unitate terminologici cu
textele actului normativ de bazi, sugerim inlocuirea expresiei
,normele metodologice de aplicare ale prezentei ordonante de urgenta”
cu sintagma ,,normele metodologice elaborate de AMEPIP”.

La actualul pet. 6, pentru respectarea normelor de tehnici
legislativé, este necesard reformularea pértii dispozitive, astfel:

»(-..) La articolul 7, alineatul (1) se abroga”.

La actualele pet. 7 — 11, avand in vedere amploarea interventiilor
legislative asupra art. 8, care constau in modificarea si abrogarea
unor alineate, precum si in introducerea unor noi alineate,
recomanddm redarea in intregime a acestui articol, cu marcarea
corespunzitoare a elementelor sale structurale.

Retinem aceastd observatie si pentru art. 28, ale cirui interventii
legislative sunt prevazute la actualele pet. 13-19.

Prin urmare, punctele subsecvente ale art. [ se vor renumerota in
mod corespunzator.

La textul art. 8 alin. (4), pentru o redactare specific normativi,
sugerdm scricrea celor doud paragrafe redat distinct in continuarea
primului paragraf.



La norma de la art. 8 alin. (4%), pentru o exprimare consacrati, in
locul expresiei ,,conditiile de la art. 28 alin. (2)” se va scrie sintagma
»condifiile prevazute la art. 28 alin. (2)”.

La actualul pet. 12, la enuntful art. 21 alin. (8), precizdm ci norma
este neclard, in sensul ¢& nu se infelege despre ce articol este vorba,
atunci cand se prevede expresia ,,cu aplicarea prevederilor alin. (43)”,
deoarece art. 21 nu contine alin. (4%), fiind, probabil, vorba despre
art. 8 alin. (4°).

Se impune reformularea corespunzitoare a normei.

La actualul pet. 13, la textul art, 28 alin. (1), pentru o exprimare
consacratd, in locul expresiei ,,persoane fizice sau persoane juridice”
se va scrie sinfagma ,,persoane fizice sau juridice”.

La actualul pet. 18, la textul art. 28 alin. (6'), pentru ratiuni
normative, expresia ,,prevederile alin. (1), alin. (3) si alin. (6) - (8)” se
va scrie sub forma ,prevederile alin. (1), (3) si (6) - (8)”.

La actualul pet. 19, la art. 28 alin. (9), pentru a respecta
terminologia uzitatd de actul normativ de bazi, sugerim inlocuirea
expresiei ,,prevederile specifice pietei de capital” cu sintagma
»prevederile pietei de capital”.

7. La art, III alin. (1), pentru ratiuni normative, abrevierea
»O.U.G. nr, 109/2011” se va reda sub forma ,,Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, aprobati cu modificiri si completiri prin
Legea nr. 111/2016, cu modificirile si completiirile ulterioare”.

Totodata, semnaldm ca alin. (1) se referd la ,,remuneratii in plata”
care depdsesc limitele prevdzute in misurile care se preconizeazi in
proiect, dar si la ,,incadrarea remuneratiilor i beneficiilor in limitele
din prezenta lege”, astfel cum precizeaza si Ministerul Justitiei in
punctul de vedere din adresa nr. 2/56930/28.08.2025.

Astfel, in masura n care contractele de mandat, pe ldngi partea
reglementard care se referd la remuneratii, beneficit si alte aspecte
prevazute de lege, pot avea si o parte conventionald care si facé obiectul
intelegerii pértilor, potrivit dreptului comun, precizdm ¢i eventualele
clauze de protectic pentru remuneratiile si beneficiile din partea
reglementard, care ar fi incluse in partea conventionald a acestor
contracte, pot fi de natura si genereze creante impotriva intreprinderilor
publice, aspect care revine strict in analiza autoritigilor tutelare.

Semnaldm ci dispozitiile propuse pentru alin. (3) nu se coreleaza
cu cele prevazute de Legea nr. 15/1990, potrivit cirora, in cazul regiilor
autonome nu existd adunéri generale.
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Prin urmare, partea finald a primei teze a alin. (3) ar putea fi
reformulatd de maniera: ,,s4 voteze revocarea din functie a membrilor
consiliilor de administratie/supraveghere, respectiv dispun revocarea
din functie a membrilor consiliilor de administratie, in cazul regiilor
autonome, fara plata (...)".

In plus, instituirea prin lege a regulii ¢i ,,revocarea” se realizeaza
»~fard plata de daune-interese”, insd cu respectarea ,legislatiei in
vigoare” este contradictorie gi contrard garantiilor pozitive instituite,
potrivit dreptului comun, pentru raspunderea contractuald, deoarece, in
masura in care ar fi incidente regulile unei forme de raspundere
(contractuald sau delictuald), legea ar urma si interzici recuperarea
unor eventuale prejudicii, ceea ce imprimi premisele viciilor de
neconstitutionalitate, raportat Ia art. 44 si 45 din Constitutie.

8. Laart. IV alin, (1), subliniem cé nu se poate distinge continutul
Juridic al expresiei ,,data constituirii consiliului de administratie”, in
raport cu care ar urma sa fie desemnati legea aplicabila. In formularea
actuald, norma este susceptibild de a se referi la aplicarea unei legi
anterioare, mentindnd incidenta unor norme, care, eventual, la acest
moment, sunt modificate.

Acest aspect este sustinut si de prevederea de la alin. (2), potrivit
cédreia ,Procedurilor in curs privind constituirea consiliilor de
administratie ori, dupé caz, a consiliilor de supraveghere, li se aplica
legislatia in vigoare la data declangdrii acestora”.

Se impune revederea si reformularea normelor,

9. La art. V alin. (1), pentru o exprimare adecvati In context, in
locul expresiei ,Functionarii publici sau personalul din cadrul
autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii
publice care fac parte din mai mult de un consiliu de administratie sau
consiliu de supraveghere” se va scrie sintagma ,,Functionarii publici
sau personalul din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritéti sau institutii publice care fac parte din mai multe consilii de
administratie sau consilii de supraveghere™.

La alin. (2), mentiondm prevederile art. 153'® din Legea
societdtilor nr. 31/1990!, fiind necesari instituirea unor obligatii legale

! {1} 0 persoani fizica poate exercita concomitent cel mult 5 mandate de administrator si sau de membru al
consiliului de supraveghere in societ@ti pe actiuni ai caror sediu se afl3 pe teritoriul Rominiei. Aceastd prevedere
se aplich In aceeast maAswd persoanei fizice administrator sau membru al consiliului de supraveghere, cft si
persoanei fizice reprezentant permanent al unei persoane juridice administrator ori membru al censilinlui de
supraveghere (2) Interdictia prevazuid la alin. (1) nu se referd la cazurile cind cel ales in consilint de administratie
sau in consiliul de supraveghere esie proprietar a cel putin o patrime din tofalyl actiunilor societdtii sau este
membru in consiliul de administratie ori in consiliul de supraveghere al unei societiifi pe actiuni ce detine patrimea
arfitatd.(3) Persoana care incalca prevederile prezeniului articol este obligatd si demisioneze din functiile de
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clare, in situafia depdsirii numérului maxim de mandate previzut de
lege, precum este obligatia de a demisiona din functiile de membru al
consiliului de administrafie sau de supraveghere, care depisesc
numdrul maxim de mandate previzute, intrucit, in formularea actuali,
norma propusd este lipsitd de claritate si predictibilitate, contrar
prevederilor art. 1 alin. (5) din Constitutie.

10. La art. VI alin. (2), precizim c& partea de debut a normei este
formulaté intr-o manierd improprie, intrucét procedurile de achizitie nu
sunt ale ,,expertilor independenti”, astfel cum se prevede in enunt. Se
impune, prin urmare, revederea si reformularea corespunzitoare a
normei.

11. La art. IX, pentru rigoarea reglementarii si pentru respectarea
cerintelor de accesibilitate si previzibilitate, este necesar sd se indice,
prin utilizarea unei norme de trimitere, care anume contraventii sunt
avute in vedere.

12. La art. X, pentru respectarea rigorilor normative, este
necesara reformularea textului, astfel:

»Art. X, - Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, publicati in
Monitorul Oficial al Romdiniei, Partea I, nr. 883 din 14 decembrie
2011, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completirile ulterioare, precum si cu cele aduse prin
prezenta lege, va fi republicatii in termen de 60 de zile de 1a data
intrdrii in vigoare a prezentei legi, dindu-se textelor o noud
numerotare”,

Bucuresti
Nr. 614/29.08.2025

membru al consilivlui de administratie sau al consiliului de supraveghere care depiisesc numarul maxim de

mandate prevazute la alin. (1), in termen de o fun# de la data aparitiei situatiei de incompatibilitate, La expirarea

acestei perioade, el va pierde mandatul obtinut prin depasirea numaruliui legal de mandate, In ordinea cronologica

a numirilor, §i va fi obligat la restituirea remuneratiei si a altor beneficii primite ciitre societatea In care a exercitat

acest mandat. Deliberarile si deciziile la care el a luat parte in exercitarea mandatului respectiv rimén valabile™.
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Membru fondator al Asociatici Internationale a Consiliilor Economice si Sociale 5i Institutiilor Similare (AICESIS)
Membru sl Uniunii Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor Similare Francofone (UCESIE)

.Consiliul Economic si Social este organ consultativ al Parlamentului §i al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organicii de infiinfare, organizave i functionare.” (4rt. 141 din Constitugia Romdniei revizuild)

Nr. 5098/29.08.2025

AVIZ
referitor la proiectul de Lege pentru modificarea si completarea
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta

corporativi a Intreprinderilor publice

in temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea i
functionarea Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare, si art. 11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul
Economic si Social a fost sesizat cu privire la avizarea proiectului de Lege pentru
modificarea si completarea Ordonangei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind

guvernanta corporativd a intreprinderilor publice.
CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

In temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic §i Social, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare, in
sedinta din data de 29.08.2025, desfisuratd online, conform prevederilor Hotérarii
Plenului nr.86/17.05.2022, avizeaza FAVORABIL prezentul proiect de act normativ.

Pregedinte,
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