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Stimate domnule Presedinte al Camerei Deputatilor,

Stimate domnule Presedinte al Senatului,

In considerarea prevederilor Legii nr.145/2025 privind eficientizarea activitatii unor autoritati
administrative autonome, inaintdm, atasat prezentei adrese, raportul prevazut de dispozitiile art.1
alin.(1) si (8) din acest act normativ, care cuprinde informatii cu privire la proiectul noii organigrame

a autoritatii si grilei de salarizare.

Cu deosebita consideratie,

PRESEDINTE,

-

Valeriu Sfefap ZGONEA

PARLAMENTUL ROMANIE!
CAMERA REPUTATILOR

REGISTRATURA GENERALA
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ANCIOM

RAPORT
privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.145/2025 privind eficientizarea
activitatii unor autoritati administrative autonome, elaborat in conditiile art.1 alin.(1)
si alin.(8) din acest act normativ

Prezentul Raport este elaborat in aplicarea dispozitiilor art.1 alin.(1) si alin.(8) din Legea
nr.145/2025 privind eficientizarea activitatii unor autoritati administrative autonome si cuprinde:

o O scurtd prezentare a autoritdtii si a contextului in care are loc reorganizarea reglementats
de Legea nr.145/2025;

o Aspectele avute in vedere pentru identificarea functiilor de specialitate si a functiilor suport,
in aplicarea Legii nr.145/2025;

o Descrierea proiectului de organigrama rezultat in urma adoptarii masurilor dispuse prin Legea
nr.145/2025;

o Prezentarea sintetica a noii grile de salarizare si situatiei salarizarii personalului in conditiile
Legii nr.145/2025.

A. Scurta prezentare a autoritatii

> Autoritatea Nationalda pentru Administrare si Reglementare in Comunicatii
(ANCOM) este infiintatd si functioneaza in temeiul Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 22/2009
privind infiintarea Autoritatii Nationale pentru Administrare si Reglementare in Comunicatii, aprobata
prin Legea nr. 113/2010, cu modificdrile si completdrile ulterioare, ca autoritate publicd
autonoma cu personalitate juridicd, finantata integral din venituri proprii, sub control
parlamentar.

> Rolul ANCOM este de a pune in aplicare politica nationald in domeniile comunicatiilor
electronice, comunicatiilor audiovizuale si al serviciilor postale, inclusiv prin reglementarea pietei si
reglementarea tehnicd in aceste domenii.

ANCOM administreazd si gestioneazd resursele limitate ale statului din domeniul
comunicatiilor electronice (spectru radio, resurse de numerotatie si resurse tehnice asociate) si
controleaza indeplinirea cerintelor esentiale privind compatibilitatea electromagnetica si realizeaza
controlul pietei echipamentelor radio.

Este desemnatd drept coordonator al serviciilor digitale potrivit Legii nr.50/2024 si, in aceast
calitate, este responsabild de toate aspectele legate de supravegherea si de asigurarea respectérii de
catre furnizorii de servicii intermediare a dispozitiilor Regulamentului (UE) 2022/2065 al Parlamentului



European si al Consiliului din 19 octombrie 2022 privind o piata unica pentru serviciile digitale si de
modificare a Directivei 2000/31/CE.

Autoritatea exercita un rol important in ceea ce priveste facilitarea si stimularea extinderii
retelelor de comunicatii electronice prin reducerea costurilor asociate acestei extinderi.

> Obiectivele generale urmdrite de ANCOM in indeplinirea rolului sau sunt:

a) promovarea concurentei in ceea ce priveste furnizarea retelelor de comunicatii electronice
si a facilitatilor asociate, furnizarea serviciilor de comunicatii si a serviciilor asociate si furnizarea
serviciilor postale;

b) utilizarea eficientd a resurselor limitate ale statului din domeniul comunicatiilor electronice;

) dezvoltarea pietei interne a Uniunii Europene in sectorul comunicatiilor electronice, al
serviciilor postale si al serviciilor digitale;

d) promovarea intereselor utilizatorilor finali din Uniunea Europeana in domeniul
comunicatiilor electronice, al serviciilor postale si al serviciilor digitale;

e) promovarea drepturilor fundamentale in mediul online.

> ANCOM isi desfagoara activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei din domeniul
comunicatiilor electronice, comunicatiilor audiovizuale, echipamentelor radio, compatibilitatii
electromagnetice si serviciilor pogtale, ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 22/2009, precum
si ale Regulamentului de organizare si functionare, aprobat prin Decizia presedintelui ANCOM
nr.986/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

> Pentru atingerea obiectivelor sale, ANCOM exercita atributiile prevazute la art. 10 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 22/2009. De asemenea, ANCOM indeplineste si alte
atributii acordate in domenii specifice prin dispozitii legale speciale.

B. Structura organizatorica actuald, construita in conditiile Legii nr.296/2023

La sfarsitul anului 2023, structura organizatoricd a ANCOM a fost reorganizatd substantial
pentru a fi adaptata cerintelor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Cu prilejul reorganizarii, in primul rand, s-a avut in vedere respectarea cu strictete a cerintelor
instituite prin Legea nr.296/2023 pentru constituirea compartimentelor functionale si existenta
functiilor de conducere. Astfel, dintre masurile adoptate mentionam:

o Au fost desfiintate, cu anumite exceptii reglementate de lege, posturile vacante existente
la data de 30 octombrie 2023;

o Au fost desfiintate din statul de functii, incepand cu data de 1 noiembrie 2023, functiile
de sef birou, sef oficiu, sef formatie si sef laborator (71 de functii de conducere in total);

o Au fost construite noile compartimentele functionale astfel incat sa fie respectate
dispozitiile referitoare la autoritdtile autonome din coordonarea Parlamentului, si anume
dispozitiile art.XLVII alin.(4) din lege, care instituie necesitatea respectarii unui anumit
normativ de personal necesar pentru a constitui un serviciu/departament (10 posturi in



subordine), directie (20 de posturi in subordine), directie executivd/generald (35 de
posturi in subordine);

o Au rdmas structuri care nu indeplineau normativul de personal doar in situatiile unde
exista legislatie speciald in materie care impune crearea unui compartiment distinct in
structura organizatorica (in domenii precum audit public intern, sandtate si securitate in
muncd, documente clasificate, control financiar preventiv) sau in cazul structurilor care
trebuie sd isi pastreze autonomia functionald in conditiile Standardelor care le guverneazs
activitatea (precum Laboratorul pentru Incercdri de Compatibilitate Electromagnetica si
Testare a Echipamentelor Radio) si, in toate aceste situatii, fara a exista post de
conducere;

o S-a asigurat respectarea dispozitiilor art.XLVII alin.(5) din lege care obliga la stabilirea
numarului functiilor de conducere la maximum 8% din numarul total de posturi ocupate.
Astfel, in urma reorganizarii, a rezultat un numar de maxim 59 de posturi de conducere
pe intreaga institutie, fatd de 167, cate erau anterior intrdrii in vigoare a Legii
nr.296/2023.

Ulterior, prin adoptarea Legii nr.50/2024 privind stabilirea unor masuri pentru aplicarea
Regulamentului (UE) 2022/2.065 al Parlamentului European si al Consiliului din 19 octombrie 2022
privind o piata unica pentru serviciile digitale si de modificare a Directivei 2000/31/CE (Regulamentul
privind serviciile digitale), precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 365/2002 privind
comertul electronic, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr.232 din 19.03.2024, ANCOM a fost
desemnata drept coordonator al serviciilor digitale in sensul art. 49 alin. (2) din Regulament, cu
respectarea art. 50 alin. (1) teza a doua din Regulament, fiind obligatd sa se asigure ca detine
personal suficient si competent si actioneaza independent, conform art.50 din Regulament (conform
art.14 alin.(1) si (3) din Legea nr.50/2024).

Pentru aplicarea dispozitiilor rezultate din adoptarea acestui act normativ, la nivelul ANCOM,
a fost infiintatd o noud structura - Directia Servicii Digitale, cu 2 servicii si un total de 23 posturi. De
asemenea, atributii in domeniul serviciilor digitale au fost stabilite si in sarcina altor structuri din
cadrul ANCOM, corespunzator cu specificul functional al acestora.

Astfel, in urma reorganizarii efectuate in baza Legii nr.296/2023 si a masurilor adoptate
pentru indeplinirea unor atributiilor specifice instituite in sarcina ANCOM prin legi cu caracter special,
la sfarsitul anului 2024, Autoritatea avea un numar total de 744 posturi (inclusiv cele 3 posturi
aferente functiilor de presedinte si vicepresedinti) si un total de 669 angajati (cu luarea in considerare
a persoanelor care ocupa functiile de demnitate publica de presedinte si vicepresedinti ai ANCOM).

Mentiondm ca, la data elabordrii prezentului raport, in ANCOM fisi desfasoard activitatea 655
angajati cu contracte individuale de munca, la care se adauga cele 3 posturi aferente functiilor de
presedinte si vicepresedinti ai ANCOM, numarul total de posturi fiind de 747 (inclusiv cele 3 posturi
aferente functiilor de presedinte si vicepresedinti).

La data de 01.01.2025, prevazutd ca reper temporal la art.1 alin.(2) din Legea nr.145/2025
a carei implementare face obiectul prezentului raport, structura organizatorica a ANCOM, care
cuprinde compartimentele sediului central si subunitdtile structurilor teritoriale, se prezenta astfel,
conform Regulamentului de organizare si functionare in vigoare:

< Compartimentele de la sediul central al ANCOM:

I. Cabinetul presedintelui;
II. Compartimentul Audit Public Intern;
III. Compartimentul Documente Clasificate;



IV. Compartimentul Securitate si Sanatate in Munca;
V. Departamentul Strategie si Date Statistice;
VI. Directia Cooperare Internationald, alcatuita din:
- Serviciul Afaceri Europene si Cooperare Internationala;
- Serviciul Organizare Evenimente si Deplasari;
VI!. Directia Servicii Digitale, alcatuita din:
- Serviciul Coordonare Servicii Digitale;
- Serviciul Date Digitale si Analiza;
VII. Vicepresedinte 2, in subordinea caruia sunt:
A. Cabinetul vicepresedintelui;
B. Laboratorul pentru Incercdri de Compatibilitate Electromagnetica si Testare a
Echipamentelor Radio;
C. Directia Executiva Gestiunea Resurselor Limitate si Reglementare, alcdtuita din:
a) Directia Gestiunea Spectrului, din care fac parte:
- Serviciul Radiocomunicatii Mobile Terestre si Audiovizual;
- Serviciul Echipamente si Radiocomunicatii Specializate;
- Serviciul Radiocomunicatii Fixe si Specializate;
b) Directia Reglementare Tehnica, Autorizare Generala si Numerotatie, din care fac
parte:
- Departamentul Reglementare Tehnica si Securitatea Comunicatiilor;
- Departamentul Autorizari si Numerotatie;
c) Directia Reglementare Economicd, din care fac parte:
- Serviciul Analize Economice;
- Serviciul Utilizatori si Piata Internd;
VIII. Vicepresedinte 1, in subordinea caruia sunt:
A. Cabinetul vicepresedintelui;
B. Directia Executiva Monitorizare si Control, din care fac parte:
a) Directia Coordonare Tehnica, din care fac parte:
- Serviciul Coordonare Control;
- Serviciul Coordonare Monitorizare;
- Serviciul Dezvoltare si Intretinere Sisteme de Monitorizare si Control;
b) Directia Regionala Bucuresti;
c) Directia Regionala Muntenia;
d) Directia Regionald Cluj;
e) Directia Regionala Iasi;
f) Directia Regionald Timis;
IX. Secretariatul General, din care fac parte:
a) Consilieri de Specialitate;
b) Directia Economicad, alcatuita din:
- Compartimentul Control Financiar Preventiv;
- Serviciul Buget si Contabilitate;
- Serviciul Venituri, Executari si Plati;
c¢) Directia Juridica, alcatuita din:
- Serviciul Contencios si Avizare Interna;
- Serviciul Reglementdri, Autorizare si Drepturile Utilizatorilor;
- Serviciul Reglementadri Spectru si Servicii Digitale;
d) Directia Achizitji, alcdtuita din:
- Departamentul Investitii i Planificare;
- Serviciul Achizitii Operationale;
e) Directia IT, alcatuita din:



- Serviciul Administrare si Dezvoltare Infrastructura;
- Serviciul Aplicatii si Securitate IT;
f) Directia Administrativd, alcdtuita din:
- Serviciul Administrare Patrimoniu si Logistica;
- Serviciul Parc Auto si Servicii Auxiliare;
g) Directia Relatii Publice, alcdtuita din:
- Serviciul Solutionare Petitii si Informarea Utilizatorilor;
- Serviciul Comunicare si Informare Publica;
f) Directia Dezvoltare Institutionald, alcatuita din:
- Departamentul Resurse Umane;
- Serviciul Managementul Proceselor, Standarde si Etica.

% Structurile teritoriale ale ANCOM (Directii Regionale) au in componentd urmatoarele
compartimente:

a) Serviciul Monitorizare Spectru;
b) Serviciul Control Regional.

Organigrama ANCOM valabila la 1 ianuarie 2025



C. Identificarea functiilor de specialitate si a functiilor suport

In conformitate cu dispozitile art. 1 alin.(2) din Legea nr.145/2025 privind eficientizarea
activitatilor unor autoritati administrative autonome, conducerea executivda a ANCOM are obligatia
realizarii unei noi organigrame care sa reflecte o reducere cu 10% a posturilor de specialitate si cu
30% a posturilor din structurile care ofera suport administrativ, logistic si operational pentru
desfasurarea activitatii principale, de specialitate, prevazute in organigramele si statele de functii la
data de 1 ianuarie 2025.

Implementarea prevederilor mentionate anterior presupune identificarea in prealabil a functiilor
de specialitate si a functiilor suport existente in cadrul structurii organizatorice a ANCOM.

Identificarea acestor functii se va realiza la nivelul ANCOM avand in vedere:

- in ceea ce priveste functiile suport - dispozitiile art.2 alin.(3) din Legea nr.145/2025 care
se refera la serviciu-suport ca fiind totalitatea functiilor care oferd suport administrativ,
logistic si operational pentru desfasurarea activitatii principale, precum si dispozitiile art. 2
alin.(5) din cadrul aceluiasi act normativ care stabilesc ca, pe baza regulamentelor proprii de
organizare si functionare si altor reglementari aplicabile, conducétorul autoritatii autonome
identifica, prin act administrativ, compartimentele si functiile-suport;

- in ceea ce priveste functiile de specialitate - trimiterile din cuprinsul Legii nr.145/2025
fac referire la ,activitatea principala”.

In acest context, in economia dispozitiilor Legii nr.145/2025, o identificare corespunzatoare a
functiilor de specialitate se va putea realiza prin raportare la atributiile legale conferinte ANCOM atat
prin actul normativ de organizare si functionare, dar si prin actele normative ulterioare care au stabilit
atributii concrete in anumite domenii de activitate speciale. Prin urmare, printre actele normative ce



vor fi avute in vedere in identificarea functilor de specialitate prin raportare la
atributiile/competentele ce revin Autoritdtii se regdsesc urmatoarele:

a) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 22/2009 privind organizarea si
functionarea ANCOM-(art. 10);

b) Legislatia speciala care stabileste competente specifice pentru Autoritate in
domenii, precum: comunicatii electronice si audiovizuale (Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.111/2011), servicii postale (Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 13/2013), securitate ciberneticia (Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.155/2024), servicii digitale (Legea nr.50/2024), infrastructura
fizica (Legea nr.159/2016).

Totodata, identificarea concreta la nivelul structurilor din cadrul ANCOM a atributiilor consacrate
la nivel legislativ va presupune analiza corelata a respectivelor atributii cu prevederile Regulamentului
de organizare si functionare a ANCOM, dar si cu fisele de post ale angajatilor. Un asemenea grad de
granularitate a analizei este apreciat ca va fi necesar pentru obtinerea numarului concret de functii
de specialitate, respectiv de functii-suport, astfel incat reducerea acestor functii cu procentele
prevazute de Lege nr.145/2025 sa fie aplicata corect. In acest sens, se va tine cont si de faptul ca
legiuitorul a apreciat prin mentiunea din art. 2 alin.(4) din cuprinsul aceluiasi act normativ ca functiile-
suport se pot regasi inclusiv in cadrul unor structuri care nu sunt structuri-suport. De asemenea,
ipoteza avutd in vedere de legiuitor privind existenta unei functii-suport in cadrul unei structuri care
nu este considerata suport, se aplicad in mod corespunzator si pentru situatia functiilor de specialitate
care se pot regdsi in compartimente cu activitate mixta.

In concret, identificarea functiilor de specialitate se va putea realiza, astfel:

i) pentru fiecare atributie, prevdzuta in legislatia primara referitd mai sus, care revine in
sarcina ANCOM, se va proceda la realizarea unei corespondente cu atributiile si
responsabilitatile alocate compartimentelor, reflectate ca ,linie de activitate/grup de
procese sau proces” in Anexa la Regulamentul de organizare si functionare a ANCOM,
urmand sa fie identificat serviciul/compartimentul care realizeaza efectiv activitatea de
specialitate pentru indeplinirea atributiei legale a autoritatii;

i) ulterior, pentru identificarea in concret a functiilor carora le-a fost alocata realizarea
activitatii de specialitate, se vor analiza fisele de post, astfel incat dupa inventarul
tuturor atributiilor legale sa poata fi identificate cate functii dintr-o structura desfasoara
activitate de specialitate si cate acorda suport pentru realizarea activitdtii de
specialitate.

Implicit, structurile din cadrul organigramei pentru care nu se vor putea identifica
responsabilitati pentru realizarea proceselor sau activitatilor care corespund atributiilor legale ale
ANCOM, respectiv care nu vor putea fi considerate ca realizeaza o activitate principald, de specialitate
a autoritatii, vor fi calificate drept structuri cu activitate de sprijin pentru realizarea activitatii
principale.

In considerarea aspectelor indicate anterior se poate estima cd, dintr-un numar total de 733
posturi (existente in Organigrama la data de 1 ianuarie 2025, exceptand demnitarii si posturile din
cadrul cabinetelor acestora), aproximativ 490 sunt functii de specialitate si 243 sunt functii suport.

D. Realizarea noii organigrame in conditiile Legii nr.145/2025

Pentru realizarea organigramei ANCOM in aplicarea Legii nr.145/2025 vor fi avute in vedere
urmatoarele repere imperative:

e Numarul de posturi care trebuie reduse ca urmare a aplicarii art.1 alin.(2) din actul
normativ, prin raportare la organigrama si statele de functii in vigoare la data de 1
ianuarie 2025;



Criteriile suplimentare reglementate la art.1 alin.(5) din acelasi act normativ, respectiv:
o numarul posturilor din structurile organizatorice care asigura suportul autoritatilor
autonome sa reprezinte cel mult 20% din numarul total de posturi;
o in organigrama nu pot fi incluse posturi care nu au corespondent in Clasificarea
ocupatiilor din Romania (COR);
o atributiile posturilor de directori generali nu pot dubla activitatea prestatd de
vicepresedinti.

Obligatiile instituite cu caracter general si aplicabile pe perioada nedeterminata prin Legea
nr.296/2023, respectiv:
o dispozitiile art.XLVII alin.(4) din lege, care instituie necesitatea respectarii unui
anumit normativ de personal necesar pentru a constitui un serviciu/departament
(10 posturi in subordine), directie (20 de posturi in subordine), directie
executivd/generala (35 de posturi in subordine);
o dispozitile art.XLVII alin.(5) din acest act normativ care obliga la stabilirea
numarului functiilor de conducere la maximum 8% din numarul total de posturi
ocupate.

¢ Obligatiile instituite prin legislatie cu caracter general sau special care impun crearea unui
compartiment distinct in structura organizatoricd (in domenii precum audit public intern,
sanatate si securitate in muncd, documente clasificate, control financiar preventiv,
achizitii publice, domeniul financiar-contabil, resurse umane etc.);

¢ Obligatiile instituite prin acte normative cu caracter special cu privire la asigurarea de
catre ANCOM de personal suficient si competent in domenii de interes major (ex. servicii
digitale, securitate cibernetica);

e Obligatia reglementata expres la art.1 alin.(6) din Legea nr.145/2025 privind asigurarea
drepturilor prevazute de lege pentru personalul de conducere eliberat din functia de
conducere detinutd, ca urmare a reorganizdrii, obligatie care trebuie interpretata
coroborat cu prevederile corespunzatoare din cuprinsul Legii nr.296/2023.

Legea nr.145/2025 indica explicit faptul ca reducerea de posturi impusd prin acest act
normativ trebuie sd se realizeze in baza unei analize functionale asupra structurii organizatorice
existente, ,urmadrindu-se cu prioritate identificarea suprapunerilor de atributii, a redundantelor si a
compartimentelor care au o contributie redusa in indeplinirea obiectului de activitate al autoritatii,”

Dupa cum s-a prezentat in capitolele precedente, la nivelul ANCOM a avut loc recent o
reorganizare semnificativa impusa de necesitatea respectdrii obligatiilor instituite prin Legea
nr.296/2023. Reamintim faptul ca prin reorganizarea efectuata, pe langa faptul cd au fost eliminate
posturile vacante, a fost redus substantial numarul posturilor de conducere si au fost restructurate
compartimentele asfel incat sa se respecte normativul de personal impus de legislatie, au fost
adoptate madsuri pentru eficientizarea activitdtii, pentru eliminarea sincopelor si asigurarea unei
coordondri mai eficiente a compartimentelor care sa asigure o abordare unitard asupra modului de
indeplinire a sarcinilor si un grad de standardizare mai ridicat, pentru eliminarea unor redundante si
obtinerea de rezultate consecvente.

Eficienta reorganizarii structurii organizatorice a ANCOM la sfarsitul anului 2023 urma sa fie
validata in timp, la acest moment autoritatea aflandu-se in plin proces de adaptare a proceselor de
munca, reflectate in proceduri si noi fluxuri de lucru, respectiv de reasezare si adaptare la noua
configuratie institutionald. Nu pot fi trecute cu vederea noile atributii conferite ANCOM in domeniul
serviciilor digitale, dar nici dificultatile semnificative generate de factori externi, in legatura cu



exercitarea acestor atributii. Aceste dificultati au fost resimtite cu atdt mai acut in contextul
organizarii alegerilor din Romania, perioada in care a fost necesara alocarea de resurse suplimentare,
atat in zona de specialitate, cat si in cea de suport, pentru a asigura indeplinirea corespunzdtoare a
noilor responsabilitati.

In contextul mentionat anterior, noua organigrama elaborata in contextul prevederilor Legii
nr. 145/2025 trebuie nu doar sa rdspunda obligatiilor de reducere si criteriilor imperative instituite
prin dispozitiile acestui act normativ si prin alte reglementdri legale incidente, ci si sa creeze
premisele necesare pentru asigurarea unei functiondri eficiente si sustenabile a
activitatii autoritatii. Aceasta trebuie sa reflecte atat necesitatile activitatii curente, cat si noile
atributii ce au fost sau urmeaza a fi conferite ANCOM in perioada urmatoare —mentionam in acest
sens Memorandumul adoptat in sedinta Guvernului din data de 16 octombrie 2025 prin care se
propune ca ANCOM sa fie autoritatea nationala competentd responsabila cu aplicarea si verificarea
respectdrii Regulamentului privind datele. Un alt memorandum care vizeaza dobandirea de catre
ANCOM a unor atributii noi, in zona inteligentei artificiale, a facut obiectul discutiilor cu factorii
decidenti, aflandu-se in prezent pe circuitul de avizare.

Prezentam in continuare proiectul noii structuri organizatorice a ANCOM, configuratd pentru
punerea in aplicare a obligatiilor instituite prin Legea nr.145/2025, in baza considerentelor expuse
mai sus. Subliniem faptul ca aceasta structura reprezinta doar un proiect realizat in urma
analizei preliminare efectuate la nivelul conducerii ANCOM, urmand a fi definitivat in
urma parcurgerii etapelor obligatorii de informare si consultare cu reprezentantii
organizatiei sindicale reprezentative existente la nivelul ANCOM, in conditiile Legii
nr.367/2023 privind dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale
Contractului colectiv de munca in vigoare aplicabil la nivelul ANCOM. De asemenea, precizam ca
valorile prezentate pot suferi modificari in functie de concluziile finale ale analizelor mai sus
mentionate, precum si de dinamica de personal intre momentul prezentului raport si data aplicarii
efective a masurilor de reorganzare.

Totodatd, mentionam ca modificdri ale analizelor indicate anterior sunt susceptibile sa apara
si in contextul clarificarii unor aspecte referitoare la intentia legiuitorului in cazul unor dispozitii din
actul normativ cu privire la aplicarea si interpretarea carora ANCOM a solicitat lamuriri Guvernului
Romaniei.

Noua structurd organizatoricda a ANCOM ce va rezulta din aplicarea Legii nr.145/2025 va
reflecta urmatoarele:

O reducere a numdrului total de posturi din organigrama, constand in
aproximativ 160 posturi dintre cele 736 existente in prezent (firda demnitari si
personalul din cabinetele acestora), din care aproximativ 100 posturi ocupate.

O reducere cu 15 a numarului de posturi de conducere, consecinta a aplicarii
procentului de 8% la totalul posturilor rimase in organigrama dupa reorganizare, care
a atras o diminuare semnificativa a acestora.

Sub rezerva mentionata privind finalizarea procedurilor de consultare prevazute de
legislatie, prezentam mai jos distributia orientativa a viitoarelor structuri principale ce vor constitui
organigrama institutier.

Organigrama descriptiva -Proiect

1. iIn subordinea Presedintelui:
a) O structura de servicii digitale avand ca principale atributii aplicarea Regulamentului
DSA si asigurarea securitdtii cibernetice a infrastructurii IT;
b) O Directie Generala Comunicatii Electronice din care vor face parte:
i) O structurd de gestiune a spectrului avand ca principale atributii
reglementarea si gestiunea spectrului, a pietei echipamentelor radio si a
echipamentelor in domeniul compatibilitdtii electromagnetice;



i) O structura de reglementare tehnica a comunicatiilor electronice avand ca
principale atributii reglementarea tehnica a comunicatiilor electronice, accesul
la serviciile de urgentad si infrastructura fizica a retelelor.

¢) O Directie Generala de control din care vor face parte:

i) O structurd de control regional avand ca principale atributii controlul
respectarii prevederilor legale la niveluri regionale;
i) O structurd de control avand ca principale atributii controlul respectarii

prevederilor legale la nivelul municipiului Bucuresti si controlul respectarii unor
prevederi specifice la nivel national

d) O Directie Generala — Secretariat General din care vor face parte:

i) O structurd economicd avand ca principale atributii asigurarea contabilitatii,
elaborarii si executarii bugetului de venituri si cheltuieli, stabilirea si colectarea
veniturilor si executarea silita a debitorilor;

i) O structurd juridicd avand ca principale atributii elaborarea si avizarea actelor
normative si administrative, a actelor interne, a angajamentelor legale si
sustinerea litigiilor in fata instantelor judecatoresti;

iii) O structura logisticd avand ca principale atributii asigurarea necesitatilor
administrative si de patrimoniu, realizarea achizitiilor publice si asigurarea
infrastructurii, conectivitatii si necesarului de aplicatii IT;

iv) O structura de dezvoltare institutionald si relatii publice avand ca principale
atributii asigurarea proceselor specifice structurii de resurse umane,
managementul proceselor si al documentelor, informarea utilizatorilor de
servicii specifice competentei institutiei, alte procese specifice relatiilor
publice, inclusiv informatiile de interes public;

V) O structura fara norma de personal pentru functie de conducere cuprinzand
posturi de consilier administratie publica cu diverse specializari.

e) O structura de audit public intern fara norma de personal pentru functie de conducere

f) O structura de documente clasificate, prevenirea si stingerea incendiilor, securitatea
si sanatatea in munca, fard norma de personal pentru functie de conducere.

II. In subordinea primului Vicepresedinte:

a) O structura de monitorizare a spectrului radio la nivel national;

b) O structura de solutionare a reclamatiilor utilizatorilor de servicii de comunicatii
electronice, postale si digitale;

c) Laboratorul de incerciri Compatibilitate Electromagnetici si Testare Echipamente
Radio, structurd fara norma de personal pentru functie de conducere;

III. in subordinea celui de-al doilea Vicepresedinte:

a) O structurd avand ca principale atributii reglementarea economicd a serviciilor de
comunicatii electronice, reglementarea serviciilor postale, autorizarea generald in
domeniul comunicatiilor electronice si serviciilor postale, reglementarea serviciului
universal in cele doua domenii;

b) O structura avand ca principale atributii colectarea si prelucrarea datelor statistice,
elaborarea strategiilor institutionale si sectoriale si asigurarea reprezentdrii in
organisme internationale.

In subordinea unora din structurile mentionate mai sus vor functiona structuri mai mici

(servicii/departamente) in limita de 8% din numarul total de posturi in care se pot constitui posturi
de conducere. Nivelul concret al structurilor, atdt al celor enumerate specific cat si al celor
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mentionate generic, se va definitiva dupa finalizarea analizelor si consultdrilor prevazute de legislatia
aplicabila.

Precizédm cd aceasta proiectie de structura organizatorici, precum si mdsurile
preconizate de concediere a personalului vor face obiectul consultarii cu sindicatul
reprezentativ de la nivelul ANCOM, in considerarea dreptului acestuia conferit de legislatia in
materia dialogului social de a fi consultat cu privire la situatia, structura si evolutia probabild a
ocuparii fortei de munca in cadrul unitdtii si eventualele masuri de reorganizare avute in vedere, in
special atunci cand exista o amenintare la adresa locurilor de munca, precum si cu privire la deciziile
care pot duce la modificari importante in raporturile de muncd, avand dreptul sa participe la luarea
oricarei decizii susceptibile sé afecteze substantjal drepturile si interesele salariatilor, precum si sa
propuna conducerii unitatii masuri in vederea evitdrii concedierilor ori diminudrii numarului
salariatilor concediat;i.

E. Noua grila de salarizare si salarizarea personalului in conditiile Legii nr.145/2025

> Ca urmare a aplicarii dispozitiilor art. 1 alin.(9) din Legea nr.145/2025, incepand cu data
intrarii in vigoare a noii organigrame a ANCOM, dar nu mai tarziu de 1 ianuarie 2026, nivelul brut
al salariului presedintelui si vicepresedintilor Autoritatii Nationale pentru Administrare si
Reglementare in Comunicatii va fi redus cu 30% fata de nivelul inregistrat in luna iulie 2025.
> In ceea ce priveste salarizarea personalului ANCOM, in prezent, aceasta se realizeaza in
conditiile cadrului normativ reprezentat de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, in interiorul grilei de salarizare care reprezinta anexa
la Contractul colectivde munca, negociat cu sindicatul reprezentativ la nivelul ANCOM,
in conditiile prevederilor art.18 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 22/2009.

> ANCOM a efectuat demersuri in scopul interpretarii corecte a dispozitiilor art.1
alin.(8) din Legea nr.145/2025, solicitand lamuriri necesare de la initiatorul actului normativ in
ceea ce priveste, printre altele, reducerea efectiva a salariilor individuale ale angajatilor, dat fiind c3,
in cazul ANCOM, in interiorul grilei de salarizare, fiecare salariu este stabilit individual prin negociere
iar scaderea limitelor din grila nu atrage, in mod automat, si reducerea efectivé cu 30% a salariului
individual al salariatului.

Secretariatul General al Guvernului, in calitate de initiator al actului normativ, a transmis un
raspuns explicit care clarificd faptul ca dispozitiile art. 1 alin. (8) din Legea nr. 145/2025 prevad
scaderea nivelului grilei de salarizare, prin reducerea nivelului maxim si a nivelului
minim al acesteia, cu stabilirea salariilor de baza si/sau indemnizatiilor intre noile limite, astfel
cum acestea au fost reduse.

> Contractul colectiv de munca aplicabil la nivelul ANCOM urmeaza sa expire la data de 31
decembrie 2025, in prezent in cadrul ANCOM initiindu-se procesul de negociere a noului contract
colectiv de munca, procedurd declansatd in conditiile legislatiei in materia dialogului social care
statueaza obligativitatea negocierii colective la nivelul angajatorului. Precizim ca proiectul de grila
de salarizare inaintat sindicatului in vederea negocierii reflectd reducerea cerut3 de lege,
prin comparatie cu nivelul actual, in conditiile interpretative aratate mai sus.

Prezentdm sintetic grila de salarizare elaborata luand in considerare interpretarea textului

legal comunicata de cdtre initiatorul actului normativ. Proiectul grilei de salarizare a fost inaintat
cdtre sindicatul reprezentativ la nivelul ANCOM in vederea negocierii colective.
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GRILA DE SALARIZARE (sinteticd)

Functia in cadrul

Nivelul

Coeficientul de
multiplicare, in

functie de codul COR

Coeficientul de
multiplicare, in
functie de codul

Nr. crt. ulmtatu cor:nvertuta Cod COR studiilor (limita minima - COR (limita minima
in ocupatie COR .. I .. S
limita maxima) - limita maxima)
ACTUAL REDUS CU 30%
A. FUNCTII DE
CONDUCERE
111210/
Functii de 111207/
1 conducere 111223/ S 9.00 - 25.00 | 6.30 17.50
111225
B. FUNCTII DE
EXECUTIE
111204/
242202/
261103/
Personal cu studii 242203/
2 superioare 241105/ S/SSD 4.50 - 17.00 | 3.15 11.90
251201/
252101/
252301
Personal cu studii
superioare
(referent de
3 specialitate in 242204/ SSD/S 4.50 - 11.00 | 3.15 7.70
- . 334303
administratia
publicd/asistent
manager)
411001/
Personal cu studii 311402/
4 medii 311402/ M 4.00 - 9.00 | 2.80 6.30
412001
832201/
432102/
Personal cu studii 712609/
5 R 741201/ G 2.00 - 8.00 | 1.90 5.60
742212/
911201
C. FUNCTII
CABINET
DEMNITAR
Consilier institutii
publice/ Expert
administratie 111204/
6 publicd/ 242202/ S 8.00 - 17.00 | 5.60 11.90
Consultant in 242205
administratia
publica
- Limitele minime si maxime ale salariilor aferente functiilor se stabilesc ca produs
NOTA: " . . "
intre baza de calcul si coeficientul de multiplicare
Baza de calcul -
2353 lei
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Dupa expirarea Contractului colectiv de muncé aplicabil la nivelul ANCOM, la data de 31
decembrie 2025, ANCOM va aplica o grild de salarizare care sa respecte dispozitiile art.1 alin.(8) din
Legea nr.145/2025, atat in ipoteza in care sindicatul reprezentativ va fi de acord, in urma negocierii
colective, cu noua grila de salarizare (anexa la Contractul colectiv de muncd) astfel cum a fost
aceasta transmisa de ANCOM, cat si in ipoteza in care negocierea colectiva esueazd, emitand in acest
sens un act unilateral de aprobare a noii grile.

Totodata, ANCOM va proceda la reducerea tuturor salariilor individuale ale salariatilor ale
cdror cuantumuri depdsesc limita maxima rezultatd din noua grila de salarizare, aferenta functiei
ocupate, prin diminuarea acestora pana la nivelul maxim corespunzdtor din grild, in acord cu
interpretarea transmisa de initiatorul actului normativ. Aceasta masura se va aplica incepand cu data

aprobarii noii organigrame.

Ca urmare a aplicdrii masurilor prezentate mai sus, anticipdm o reducere a cheltuielilor cu
salariile (cumulata din reducerea salariilor de baza si incetarea contractelor individiale de muncé) de
aproximativ 28 mil. lei anual.

Valeriu SZGONEA

Vicepresedinte ANCOM Vicepresedinte ANCOM

Viad BONTEA Pavel POPE

P e
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