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Catre Guvernul Romaniei,
Domnului [lie BOLOJAN, Prim-ministru al Romaniei
Piata Victoriei nr. 1, Sector 1, Bucuresti

Federatia ,,Solidaritatea Sanitara” din Romania, in calitate de federatie reprezentativa
la nivelul sectorului de negociere colectiva ,,Sanatate” si organizatie semnatara a Contractului
colectiv de munca la nivel de sector Sanatate, in temeiul art. 155 din Legea nr. 367/2022 privind
dialogul social,

prin prezenta va notifica INTENTIA de a declanga
GREVA IMPOTRIVA POLITICII SOCIALE SI ECONOMICE A GUVERNULUI

ca urmare a efectelor politicilor sociale si economice ale Guvernului care conduc la diminuarea
unor drepturi prevazute in Contractul Colectiv de Munca la nivel de Sector Sanatate in vigoare.

La momentul negocierii, semnarii si nregistrarii Contractului Colectiv de Munca la
nivel de Sector de Negociere Colectivi Sanitate pe anii 2023-2025 (CCMYS), inregistrat si intrat
in vigoare la data de 11 septembrie 2023, in prezent in vigoare prin prelungire automata, federatiile
sindicale reprezentative din Sanitate au avut in vedere ca drepturile salariale ale angajatilor din
sanatate vor fi:

1. Cel putin cele prevazute de Legea nr. 153/2017, inclusiv sporurile stabilite prin
Regulamentul-Cadru aprobat prin H.G. nr. 153/2018, care face parte de drept din CCMS
conform art. 96 alin. (1). Sporurile pentru conditii de munca, sporurile pentru conditii
deosebit de periculoase, sporurile de turd, tarifele orare ale garzilor si toate celelalte
drepturi salariale previzute in CCMS urmau si fie raportate la salariul de baza al functiei
indeplinite, conform legislatiei in vigoare la momentul semnérii contractului.

2. Sau cel putin cele previzute in proiectul de lege a noii legi a salarizarii stabilit de federatiile
sindicale reprezentative impreund cu Ministerul Sanatatii, ale carui principii si reguli sunt
prezentate in Anexa nr. 13 la CCMS. Pana la acest moment nu a fost adoptat proiectul
noii legi a salarizirii, principiile prevazute in cadrul acestei anexe fiind insa aplicabile.

3. Suplimentar, Proiectul de lege privind adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacititii financiare a unititilor administrativ-teritoriale, initiat de Ministerul
Dezvoltirii, Lucrarilor Publice si Administratiei (MDLPA) si publicat in transparenta
decizionali la data de 13 ianuarie 2026, prevede reducerea cu 10% a cheltuielilor de

personal in anul 2026 fatd de anul 2025, in forma existenta in categoria unitatilor afectate 13
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fiind incluse si unititile publice de sanatate. Proiectul de lege prevede expres ci reducerea
se realizeazd , fara diminuarea salariilor de baza”, prin , reorganizdri institutionale,
reducerea numdrului de posturi, limitarea unor sporuri si alte mésuri”. Intrucét salariile
de baza nu pot fi diminuate, reducerea cheltuielilor salariale cu 10% se va realiza inevitabil
prin diminuarea sau eliminarea sporurilor si a altor drepturi salariale ale angajatilor din
sistemul public de sdnatate, drepturi care sunt prevazute si garantate prin CCMS.

In consecintd, ca urmare a efectelor proiectului de lege mentionat, in ceea ce priveste

drepturile prevdzute de Contractul Colectiv de Munci la nivel de Sector Sanatate 2023-2025
(CCMS), salariatii din sectorul sanitar public sunt privati de cel putin urmétoarele drepturi:

1

Mentinerea nivelului sporurilor pentru conditii de munca si conditii deosebit de
periculoase, stabilite cu consultarea/de comun acord cu sindicatele reprezentative
semnatare ale CCMS;

Acordarea sporului de 100% pentru munca prestata in zilele de repaus saptiméanal,
de siarbatori legale si in celelalte zile in care nu se lucreazi, esential pentru asigurarea
continuitatii activitatii medicale;

Acordarea premiilor de excelentd individuale lunare, stabilite cu consultarea
organizatiilor sindicale;

Respectarea dreptului la negociere colectiva si stabilirea drepturilor salariale prin
negociere colectivi, inclusiv a modalitdtii de acordare a sporurilor conform art. 3 alin. (2)
lit. h) din CCMS, si nu prin impunere unilaterala;

Respectarea principiilor previzute in Anexa nr. 13 la CCMS, in special dreptul la
mentinerea salariului real.

Acordarea drepturilor integrale fira discriminiri pe categorii profesionale, conditii
de munca sau categorii de venit.

Raportarea sporurilor la salariul de baza in plata si plata garzilor cu tariful orar al
normei de baza;

Toate aceste aspecte de diminuare si nerespectare a drepturilor prevazute in Contractul

Colectiv de Munci la nivel de Sector Sdnatate in vigoare justifica din punct de vedere legal greva
impotriva politicii sociale i economice a Guvernului Romaniei.

In conformitate cu dispozitiile art. 155 alin. (5) din Legea nr. 367/2022, vd comunicim

urmatoarele:

a)

b)

Documentul de politici publicd care ar conduce la diminuarea drepturilor
angajatilor/lucratorilor prevazute de contractele colective de munca este Proiectul de lege
privind adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, publicat in transparentd decizionalda de MDLPA la data de 13 ianuarie 2026:
https://www.mdlpa.ro/pages/proiectlegeadoptaremasuricapacitateadm 13012026

Contractul colectiv de munca care include clauzele privind acordarea drepturilor ce sunt
diminuate ca efect al politicii sociale si economice a Guvernului si lista unitatilor in care

Pagina 2 din 7



contractele colective de munca se aplica este Contractul Colectiv de Munci nr. 1.480
din 11 septembrie 2023 la Nivel de Sector de Negociere Colectivd Sanitate pe anii
2023-2025, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S., publicat in Monitorul Oficial, Partea a V-a nr.
4 din 5 octombrie 2023, in vigoare prin prelungire automata. CCMS contine la Anexa 1
Lista unitatilor in care se aplica Contractul Colectiv de Munci.

¢) Numadrul angajatilor/lucrdtorilor a caror drepturi negociate prin contractele colective de
muncd sunt diminuate si nivelul acestora: Toti angajatii/lucratorii din sectorul public de
sdndtate, in total aproximativ 216.314 persoane (din care: 23.956 medici, 26.433 medici
rezidenti, 89.760 personal medical mediu, 5.391 personal medical superior, 47.776
personal medical auxiliar, 12.183 muncitori si personal de deservire, 10.816 personal
TESA). Nivelul estimat al diminuarii drepturilor salariale este de minim 10%, prin
reducerea sporurilor.

Va reamintim ca solicitarea esentiald a Federatiei ,,Solidaritatea Sanitara” din Romania in
acest context este exceptarea expresd a unitdtilor publice de sanatate din categoria celor cérora le
este aplicabila reducerea cheltuielilor salariale cu 10%, respectiv le sunt aplicabile dispozitiile
acestui proiect de act normativ.

Avand in vedere obligatiile legale ale Guvernului, prevdzute de art. 155 din Legea
367/2022, respectiv de a posta pe site-ul propriu anuntul privind intentia declardrii grevei si de a
invita reprezentantii organizatiei sindicale organizatoare la negocieri, precum si obligatia legala
privind organizatorul grevei de a negocia pe toata perioada pand la data declansarii grevei si
ulterior de a continua negocierile cu Guvernul in timpul grevei, vad asigurim de toata
disponibilitatea noastri de negociere in vederea solutionirii revendicirilor mentionate in
interesul angajatilor din sistemul public de sanatate.

Consiliul de Coordonare,
Comitetul Director
prin
Copresedinte,
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FEDERATIA ,,SOLIDARITATEA SANITARA” DIN ROMANIA

Anexa nr. 1 a NOTIFICARII PRIVIND DECLARAREA GREVEI iIMPOTRIVA POLITICII SOCIALE SI ECONOMICE A GUVERNULUI

Actul normativ de adoptare a documentului
de politica publica care a condus la
diminuarea drepturilor
angajatilor/lucritorilor prevazute de
contractele colective de munca in vigoare

Proiectul de lege privind adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacititii financiare
a UAT-urilor!

(MDLPA, 13.01.2026)

Prevede reducerea cu 10% a cheltuielilor de
personal in 2026 fatd de 2025, ..fara diminuarea
salariilor de baza™, prin ,,limitarea unor sporuri si
alte masuri”.

Acelasi proiect de lege

Prevede reducerea cu 10% a cheltuielilor de
personal in 2026 fata de 2025, ,.fard diminuarea
salariilor de baza”, prin ,limitarea unor sporuri si
alte masuri™.

INDICAREA CLAUZELOR AFECTATE

Clauzele afectate din Contractul Colectiv de
Munca nr. 1.480 din 11 septembrie 2023 la nivel de
Sector de Negociere Colectiva Sanatate (CCMS)

Articolul 96 alin. (1)

Sporurile pentru conditii de munca ale personalului din
sectorul sanitar se stabilesc cu consultarea federatiilor
sindicale reprezentative, se adoptd prin hotardre de
guvern si fac parte de drept din prezentul contract.

Articolul 83 alin. (1) si (2)

(1) Locurile de muncd, categoriile de personal,
mdrimea concretd a sporului se stabilesc cu
consultarea sindicatelor, in limita
Regulamentului-Cadru (H.G. nr. 153/2018).

Pentru conditii deosebit de periculoase, nivelul

sporului se stabileste de comun acord cu
sindicatele reprezentative semnatare ale CCMS.

)

Anexa nr. 13 din CCMS

(10)Principiul primum non nocere, aplicat prin
raportare la efectul interventiei legiuitorului asupra
evolutiei veniturilor salariale ale angajatilor din
Sandtate. In acest sens, constructia proiectului de lege
a salarizarii nu poate determina scaderi ale veniturilor
salariale pentru niciun angajat din Sandtate, obiectivul
fundamental fiind cresterea veniturilor pentru tofi

! https://www.mdlpa.ro/pages/proiectlegeadoptaremasuricapacitateadm 13012026
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Drepturile angajatilor/lucratorilor afectate /
Observatii

Dreptul afectat:

Mentinerea nivelului actual al sporurilor (se adauga
raportarea sporurilor la salariul de bazi in plati)

Reducerea cu 10% a cheltuielilor salariale in conditiile
mentinerii salariilor de baza la acelasi nivel determina,
in mod firesc, reducerea sporurilor.

H.G. nr. 153/2018 prevede clar modalitatea de
raportare: ,,Cuantumul sporului se stabileste prin
aplicarea cotei procentuale asupra salariului de baza din
luna respectiva.”

Toate cotele procentuale ale sporurilor pentru conditii
de munca se raporteaza la salariul de baza. Limitarea
sporurilor prin proiectul de lege incalca direct aceste
prevederi.

Proiectul de act normativ face parte dintr-o serie ampla
de pierderi salariale pe care le sufera angajatii din
sanatate inca de anul trecut, care risca sa-i duca pana la
sfarsitul acestui an la o scadere a salariilor reale cu cca.
30%.

Ea ar survine in conditiile in care in discutie este efectul
cumulat al inflatiei, care a determinat o scddere a
salariilor reale cu cca. 10% doar anul trecut, urmand sa



Actul normativ de adoptare a documentului
de politica publica care a condus la
diminuarea drepturilor
angajatilor/lucritorilor prevazute de
contractele colective de munci in vigoare

Acelasi proiect de lege

Reducerea cheltuielilor salariale cu 10% implica
inevitabil limitarea sporurilor, tarifelor orare ale
gérzilor si a altor componente salariale.

Acelasi proiect de lege

Reducerea cheltuielilor de personal include
eliminarea sau diminuarea premiilor si a platilor
pentru munca suplimentara.

FEDERATIA ,,SOLIDARITATEA SANITARA” DIN ROMANIA

Clauzele afectate din Contractul Colectiv de
Munca nr. 1.480 din 11 septembrie 2023 la nivel de
Sector de Negociere Colectiva Sanatate (CCMS)

angajatii. Cresterea veniturilor salariale trebuie sd fie
cel putin la nivelul corespunzdtor inflatiei, acolo unde
nu intervin reasezari de naturd eticd.

Articolul 107 alin. (4)

Munca prestatd de personalul din unitdtile sanitare, in
vederea asigurdrii continuitdtii activitatii, in zilele de
repaus saptamdnal, de sarbatori legale si in celelalte
zile in care nu se lucreazd, se pldteste cu un spor de
100% din salariul de baza al functiei indeplinite. (...)

Articolul 97 alin. (1) lit. d)

Plata tarifului orar si sporurile aferente orelor de
garda a contractului individual de mumcd cu timp
partial, conform prevederilor legale in vigoare.

Articolul 98 alin. (1)

Premiile de excelentd individuale lunare se stabilesc de
catre ordonatorii de credite in limita sumelor aprobate
in buget, cu consultarea organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de unitate.

Pagina 5 din 7

Drepturile angajatilor/lucratorilor afectate /
Observatii

se adauge cel putin 5% anul acesta, la care se adauga
pierderile cauzate la inceputul acestui an prin
eliminarea indemnizatiei de hrana pentru o buna parte
dintre ei, dublate de impactul negativ al intentiei de
reducere a nivelului finantarii influentelor salariale
pentru spitalele publice, care ar afecta negativ cei cca.
162.000 de angajati din cca. 312 spitale.

Dreptul afectat:

sporul de 100% pentru munca in zile de
repaus/sarbatori si plata garzilor cu tariful orar al
normei de bazi

In Anexa nr. 11 a Legii nr. 153/2017 toate sporurile si
tarifele orare pentru garzi se raporteaza la salariul de
bazi. Limitarea acestor sporuri afecteaza continuitatea
activitatii medicale.

Dreptul afectat:

acordarea premiilor de excelenta
plata/compensarea muncii suplimentare

si

Avand in vedere specificul sectorului sanitar si deficitul
de personal, compensarea doar cu timp liber a orelor
suplimentare de cele mai multe ori nu este posibila.
Reducerea cheltuielilor salariale va elimina practic
posibilitatea acorddrii premiilor si a platii orelor
suplimentare.



Actul normativ de adoptare a documentului
de politica publica care a condus la
diminuarea drepturilor
angajatilor/lucratorilor prevazute de
contractele colective de munca in vigoare

Acelasi proiect de lege

Impunerea unilaterald a reducerii sporurilor, fara
negociere cu partenerii sociali, incalca dreptul la
negociere colectiva.

Acelasi proiect de lege

Reducerea bugetelor salariale va limita
capacitatea angajatorilor de a respecta obligatiile
privind timpul de lucru si alimentatia de
protectie.

FEDERATIA ,,SOLIDARITATEA SANITARA” DIN ROMANIA

Clauzele afectate din Contractul Colectiv de
Munci nr. 1.480 din 11 septembrie 2023 la nivel de
Sector de Negociere Colectiva Saniatate (CCMS)

Articolul 3 alin. (2) lit. h)

Stabilirea modalitatii de acordare a sporurilor,
conform prevederilor legale, este obiect al CCMS.

Articolul 15 alin. (1)

Partile se obliga ca in perioada de executare a
prezentului contract colectiv de munca sda nu
promoveze acte normative a caror adoptare ar conduce
la diminuarea drepturilor ce decurg din prezentul
contract.

Anexa nr. 13 la CCMS

Punctul de vedere institutional privind noua lege a
salarizarii — principii obligatorii stabilite de comun
acord cu Ministerul Sandtdfii.

Articolul 84 alin. (1)

Obligatia angajatorului de a acorda reducerea
timpului normal de lucru si alimentatia compensatorie
de protectie, conform Anexei nr. 5 la CCMS.

Anexa nr. 7 la CCMS
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Drepturile angajatilor/lucratorilor afectate /
Observatii

Drepturi afectate:

respectarea dreptului la negociere colectivi;
respectarea principiilor din Anexa 13

Prin limitarea unilaterala a sporurilor se elimina dreptul
sindical de a negocia colectiv nivelul drepturilor
salariale ce fac obiectul negocierii conform legii nr.
367/2022 deoarece sunt prevazute intre minim i
maxim.

Principii incilcate din Anexa 13:

alin. (1) — principiul drepturilor castigate: mentinerea
tuturor drepturilor si compensdrilor salariale deja
castigate;

""" asigurarea
cresterii ritmice si predictibile, cu mentinerea puterii de
cumparare;
alin. (3) — principiul abordarii integrate: stabilirea
drepturilor salariale in mod unitar, fard reduceri
orizontale;
alin. (4) — principiul echitatii ierarhizarii: pozitionarea
etica a salariilor din sanatate fata de alte sectoare.

Drepturi afectate:

reducerea timpului de lucru,
protectie, aplicarea gradatiilor

alimentatia de

Orice reducere a cheltuielilor salariale prin
reorganizare sau reducere de posturi va afecta, indirect



FEDERATIA ,,SOLIDARITATEA SANITARA” DIN ROMANIA

Actul normativ de adoptare a documentului Clauzele afectate din Contractul Colectiv de Drepturile angajatilor/lucratorilor afectate /
de politici publica care a condus la Munci nr. 1.480 din 11 septembrie 2023 la nivel de Observatii
diminuarea drepturilor Sector de Negociere Colectiva Sanatate (CCMS)

angajatilor/lucratorilor previzute de
contractele colective de munca in vigoare

Gradatiile corespunzdtoare trangelor de vechime in dar cert, aplicarea sistemului de gradatii si respectarea
muncd prevdzute in Legea nr. 153/2017. drepturilor privind conditiile de munca.
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