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Deschiderea Litoralului Romanesc:
intre dorinta de a respecta legea si imposibilitatea obiectiva de a o aplica

Detinatorii de structuri turistice de pe Litoral au decis sa respecte legea si sa deschida sezonul estival la 1
mai. Din pacate, cadrul normativ actual face imposibild deschiderea in conditii legale a tuturor unitatilor din
statiuni.

Comitetul Director al FPTR, Federatia Patronatelor din Turismul Romanesc, afirmd cu fermitate ca
actualul cadru normativ nu permite obtinerea, In timp util, de la autoritatile centrale si locale competente, a tuturor
certificatelor de clasificare, autorizatiilor si avizelor necesare.

De ani de zile, autoritatea publicd centrala pentru turism refuza, din diferite motive, sa modifice si sa
completeze legislatia in domeniu, mentinand reglementari ambigue si, in unele cazuri, contradictorii.

In aceste conditii, membrii FPTR i o mare parte a altor unitati de pe litoral au decis sa deschida sezonul
estival la 1 mai si sa isi asume riscul de a suporta controale si amenzi pentru faptul ca, din motive obiective, nu
reusesc sa obtina toate documentele necesare in timp util.

Nu putem sa nu remarcdm ca, prin aceastd ,,pasivitate” a autoritatilor centrale si locale, afirmatiile unui
coleg, specialist incontestabil in turism, care, de altfel, si-a dat demisia de onoare din Guvern, devin din nou de
actualitate.

Prin mentinerea actelor normative ambigue si contradictorii se ajunge la situatia in care ,,spaga de
supravietuire” devine, In perceptia operatorilor economici, singura solutie pentru continuarea activitatii. Aceasta
realitate nu este teoretica, ci are consecinte concrete in practica.

Un exemplu concret de neimplicare a conducerii ministerului in promovarea unor modificari legislative
adaptate realitdtilor din turism il reprezinta situatia Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrdrilor de
constructii. Desi legea a fost modificata, aceste interventii legislative nu au avut in vedere nevoile specifice ale
turismului, in special in ceea ce priveste amplasarea beach barurilor pe litoral.

Modificarile au vizat exclusiv constructiile provizorii de pe plaje, cu suprafata de pand la 12 mp, care
beneficiazi in prezent de un regim simplificat. In schimb, beach barurile, a ciror dimensiune este, in mod obisnuit,
cuprinsa intre 30 si 45 mp, sunt supuse aceleiasi proceduri birocratice aplicabile unei constructii permanente, fara
a se tine cont de caracterul sezonier si temporar al acestora.

Rezultatul este previzibil si se repeta in fiecare sezon estival: intarzieri in obtinerea certificatelor de
clasificare, blocaje administrative si crearea unui climat care lasa loc de interpetari subiective.

FPTR., membrd a Confederatiei Patronale CAIR., a fost infiintatd in 1992 si este reprezentativd din 2006 pentru sectorul de negociere
colectiva/activitate turism, hoteluri si restaurante.Reuneste 3.286 de angajatori cu 59.225 de salariati, reprezentand 34% din forta de munca din
domeniu, majoritar cu capital autohton.
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Turistii de Litoral nu vin pentru betoane, blocuri de locuinte, supermarketuri sau proceduri administrative,
ci vin pentru plaje, nisip, mare si soare. Acestea sunt elementele esentiale ale produsului turistic de litoral. Tn plus,
marile structuri de primire turisticd, cu functiuni de cazare, ofera gratuit sezlonguri si produse servite la beach
baruri pentru turistii cazati, contribuind direct la atractivitatea si competitivitatea destinatiei.

Pentru a rezolva, in timp util, o parte din neajunsurile semnalate, la initiativa FPTR, cu acordul domnului
Irineu Dardu, ministrul Economiei, Digitalizarii, Antreprenoriatului si Turismului, si cu implicarea domnului
Laurentiu Viorel Gidei, secretar de stat, s-a incheiat, la data de 11.02.2026, sub nr. 900, un protocol de colaborare
MEDAT - FPTR pentru deschiderea sezonului estival 2026, la data de 1 mai 2026.

In baza protocolului, pentru prima data in ultimii 10 ani, ar trebui si se implice direct in deschiderea
sezonului estival specialisti din minister si autoritatile locale din judetul Constanta, inclusiv cele cu functiuni de
control.

Cu toate acestea, Intdlnirea din data de 18.02.2026, convocatd de presedintele Consiliului Judetean
Constanta si programata la Sala Remus Opreanu, a fost anulata pe motiv de ninsoare abundenta, desi ITn municipiul
Constanta si intre statiuni circulatia s-a desfasurat normal, In conditii de iarna-ninsoare abundenta.

Intrebarea este legitimi si publicd: Cine saboteazi in continuare deschiderea in termeni legali a sezonului
estival?

Nici pana astazi, conducerea Judetului Constanta nu a reprogramat intalnirea. Au trecut deja 17 zile fara
stabilirea unei noi date. In aceste conditii, dialogul institutional pare, cel putin in acest caz, ,,sezonier”.

Conform informatiilor preluate de la unii reprezentanti ai prefecturii Constanta, membrii Comitetului
Director al FPTR au suspiciuni rezonabile ca nici conducerea MEDAT nu a solicitat reprogramarea intalnirii.

Operatorii economici din turism nu solicita privilegii si nu cer derogdri fictive sau arbitrare. Solicita un
cadru legislativ coerent, predictibil si adaptat realitatii sezoniere a Litoralului. Doresc reguli clare, aplicabile si
sincronizate cu calendarul real al sezonului estival.

FPTR considera ca daca sezonul estival 2026 incepe la timp si in conditii optime, Romania castiga mai
mult decat din orice campanie de promovare.

Anexam invitatia Institutiei Prefectului — Judetul Constanta la sedinta care trebuia sa aibd loc in data de
18.02.2026.

F.P.T.R. - Comitet director Organizatia Patronald Mamaia Constanta
Presedinte Dr. Ing. Dragos Raducan Presedinte
Prim- Vicepresedinte Nicolae Bucovala
Vicepresedinte Nicolae Istrate Nicolae Bucovala
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