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Expunere de motive

• Premisele elaborärii proiectului de lege

Proiectul de act normativ are ca sursäangajamentele asumate in cadrul Planului National
de Redresare Rezilien!ä (PNRR), Componenta privind buna guvernantä, respectiv indeplinirea
Jalonului 43 1 — „Adoptarea intrarea in vigoare a legisla!iei consolidate privind integritatea".

In sensul celorprezentate anterior, PNRR reprezintä documentul strategic al Romåniei care
fundamenteazä prioritätile de reformä ii domeniile de investitii pentru aplicarea Mecanismului de
redresare rezilientä - MRR la nivel national. Sursa de finan!are este reprezentatä de fondurile
alocate pentru Romania in cadrul Mecanismului de redresare rezilien!ä, aprobat prin
Regulamentul (UE) nr. 2021/241 al Parlamentului European ii al Consiliului din 12 februarie 2021
de instituire a Mecanismului de redresare rezilientä.

Scopul final al PNRR este sä accelereze implementarea reformelor sustenabile ii a
investitiilor publice conexe, respectiv asigurarea ameliorärii stärii economiei nationale dupä criza
generatä de COVID-19, cre$ereaeconomicä crearea de locuri de muncä necesare pentru
incluziunea fortei de muncä, sprijinirea tranzitiei verzi ii a celei digitale pentru promovarea
cre$erii durabile.

Romania si-a asumat indeplinirea a 385 jaloane ii tinte asociate investitiilor - cheie $i
reformelor majore aferente celor Sase piloni principali stabiliti prin Regulamentul (UE) 2021 /241,
cu modificärile completärile ulterioare, conform calendarului asumat pentru atingereajaloanelor
ii lintelor din cadrul PNRR, precum ii in baza angajamentelor asumate pånäla data de 31 august
2026.

in ultimele douä decenii, Romånia a dezvoltat un cadru juridic $i institutionalcomplex in
domeniul integritätii, aplicabil functionarilor publici, persoanelor care ocupä func!ii de demnitate
publicä, precum personalului incadrat la cabinetele acestora.

Acest cadru normativ a fost construit etapizat, prin adoptarea unor acte normative distincte,
care reglementeazä diferite aspecte privind asigurarea transparentei, prevenirea conflictelor de
interese fii a incompatibilitä!ilor, precum 9iconsolidarea conduitei etice in exercitarea functiilor
demnitä!ilor publice.

in ceea ce prive$e implementarea PNRR, tinåndcont de Jalonul 431, principalele acte
normative/documente in acest sens sunt urmätoarele:

Regulamentul (UE) nr. 2021/241 al Parlamentului European ii al Consiliului din 12
februarie 2021 de instituire a Mecanismului de redresare rezilientä, modificat prin Regulamentul
(UE) 2023/435 al Parlamentului European al Consiliului din 27 februarie 2023 de modificare a
Regulamentului (UE) 2021/241 in ceea ce prive$e capitolele privind REPowerEU din planurile
de redresare rezilien!ä de modificare a Regulamentelor (UE) nr. 1303/2013, (UE) 2021/1060

(UE) 2021/1755 a Directivei 2003/87/CE;

Decizia de punere in aplicare a Consiliului din 13 noiembrie 2025 de modificare a Deciziei
de punere in aplicare din 29 octombrie 2021 de aprobare a evaluärii planului nationalde redresare
ii rezilien!ä al Romåniei;
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Ordonanta de urgentä nr. 155/2020 privind unele mäsuri pentru elaborarea Planului
National de Redresare ii Rezilientä necesar Romåniei pentru accesarea de fonduri externe
rambursabile $i nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare rezilientä aprobatä prin

Legea nr. 230/2021, cu modificärile $i completärile ulterioare;

Ordonanta de urgentä nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional financiar
pentru gestionarea fondurilor europene alocate Romåniei prin Mecanismul de redresare si
rezilien!ä, precum pentru modificarea completarea Ordonan!eide urgen!ä a Guvernului nr.
155/2020 privind unele mäsuri pentru elaborarea Planului national de redresare rezilientä
necesar Romåniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile nerambursabile in cadrul
Mecanismului de redresare rezilien!ä, publicatä in Monitorul Oficial al Romåniei, Partea I, nr.
1 178 din 14 decembrie 2021, aprobatä cu modificäri completäri prin Legea nr. 178/2022, cu
modificärile ii completärile ulterioare.

De asemenea, proiectul de act normativ urmäre$epunerea in acord a dispozi!iilor Legii nr.
176/2010, cu modificärile completärile ulterioare cu cele statuate prin Decizia nr, 297/2025
referitoare la admiterea exceptiei de neconstitutionalitatea dispozitiilor art. 3 alin. (2), ale art. 6

alin. (l) lit. d) si ale art. 12 alin. (6) din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea
functiilor demnitätilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiinlarea, organizarea ii functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum pentru
modificarea ii completarea altor acte normative.

Dintr-o perspectivä generalä, se impune 9iprecizarea cä domeniul integritätii publice care
incorporeazä regimul juridic aplicabil incompatibilitätilor $i conflictelor de interese preväzut de
lege pentru persoanele obligate la declararea averii intereselor prezintä un interes major in orice
stat de drept, fiind o componentä importantä a efortului permanent de prevenire combatere a
corup!iei institutionale.

Dovadä in acest sens stau chiar obligatiile asumate de cätre Romania pe plan international,

precum si obiectivele majoreale politicii externe romåne.
- Pe de o parte, punctul 4 al articolului 7 din Conventia ONU impotriva coruptiei ratificatä

in ordineajuridicä internä prin intermediul Legii nr. 365/2004: „4. Fiecare stat parte se sträduie$e,
conform principiilor fundamentale ale dreptului säu intern, säadopte, sämentinä $i säconsolideze
sisteme care sä favorizeze transparenta $i säprevinä conflictele de interese."

- Pe de altä parte, aderarea Romäniei la OCDE ce reprezintä un obiectiv majoral politicii
externe este stråns legatä de consolidarea regimului juridic in domeniul integritä!ii publice. La
reuniunea ministerialä a Consiliului OCDE din luna iunie 2022 a fost adoptatä Foaia de Parcurs
pentru Romånia, odatä cu cele pentru alte patru state candidate — Brazilia, Bulgaria, Croatia, Peru.
Foaia de parcurs fixeazä termenii, conditiile etapele procesului de aderare a Romåniei la
Organizatie urmäre$ealinierea legislatiei, politicilor practicilor interne cu cele ale OCDE.
Documentul mentioneazä comitetele sectoriale care vor evalua conformitatea cu legislatia
practicile OCDE, principiile care vor ghida activitatea acestora, precum maniera in care se vor
desfäiuradiscutiile de aderare cu autoritä!ile romåne.Unul dintre domeniile identificate in Foaia
de Parcurs ce urmeazäa fi acoperit in evaluärile tehnice ale Comitetelor vizeazä: (...) Guvernantä:
consolidarea guvernantei publice, integritatea ii sporirea eforturilor de combatere a coruptiei.
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Referitor la cadrul de integritate din Romånia, principalele acte normative sunt
urmätoarele:

Legea nr. 161/2003 privind unele mäsuri pentru asigurarea transparen!ei in exercitarea
demnitätilorpublice, a functiilor publice ii in mediul de afaceri, prevenirea sanctionarea
coruptiei, cu modificärile ii completärile ulterioare;

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor demnitä!ilorpublice,
pentru modificarea ii completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea $i
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum pentru modificarea 9i completarea altor
acte normative;

Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea ii functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum $i pentru modificarea completarea altor acte normative, republicatä, cu
modificärile ii completärile ulterioare;

Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de
interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitiepublicä;

Ordonanta de urgentä nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificärile
completärile ulterioare.

Prezentul proiect este justificat de necesitatea eliminärii fragmentärii cadrului normativ
existent, care afecteazä coeren!a, accesibilitatea $i aplicarea unitarä a legisla!iei in domeniul
integritä!ii, generånd dificultäti in interpretare $i aplicare pentru autoritätile competente, cåt
pentru persoanele vizate de aceste reglementäri. Totodatä, aceste disfunctionalitäti sunt de naturä
sä afecteze eficientamecanismelor de prevenire ii sanctionare a faptelor de coruptie 9, implicit,
increderea publicului in institutiilestatului.

in urma inventarierii legisla!iei nationale relevante in domeniul integritätii publice prin
filtrul experien!ei acumulate in ultimii 19 ani de activitate a Agentiei Nationale de Integritate, au
fost identificate o serie de deficien!e ale cadrului legislativ actual cu privire la cazurile de
incompatibilitate conflicte de interese aplicabile persoanelor care au obligatia depunerii
declara!ieide avere interese.

in prezent, cadrul normativ in domeniul integritätii este reglementat printr-un ansamblu de
acte normative distincte, respectiv Legea nr. 144/2007, republicatä, cu modificärile completärile
ulterioare, Legea nr. 176/2010, cu modificärile completärile ulterioare, Legea nr. 161/2003,
cu modificärile ii completärile ulterioare, care au fost adoptate modificate succesiv, in functie
de evolu!iile institutionale de cerin!ele de politicä publicä in materie. Totodatä, Legea nr.
184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in procedura de
atribuire a contractelor de achizitie publicä, a contribuit substantial in materia prevenirii
conflictelor de interese in materie de achizitii publice.

- Prin Decizia nr. 297/2025, in esentä, Curtea a retinut, in ceea ce prive$e prevederile art.
3 alin. (2) din Legea nr. 176/2010, cä acestea contravin dispozi!iilor art. I alin. (5) din Constitutie,
prin prisma nerespectärii exigentelor calitative pe care redactarea textelor de lege trebuie sä le
intruneascä pentru a fi in concordantä cu principiul legalitätii. Aceasta, deoarece declaratia de
avere, fiind o declaratiepe proprie räspundere angajeazä räspunderea penalä a declarantului, motiv
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pentru care aceasta nu poate fi ficutä decåt in nume propriu, o persoanä neputånd fi tinutä
räspunzätoare din punct de vedere penal pentru fapta/declaratiile altei persoane.

in ceea ce prive$e prevederile art.6 alin.(l) lit.d) art. 12 alin.(6) din Legea nr.176/2010,
!inånd cont de concep!ia europeanä orientatä spre necesitatea protectiei vie!ii private a datelor
cu caracter personal, Curtea a constatat cä publicarea declaratiilor de avere de interese pe site-
ul institutiei in cadrul cäreia Gi desfä»arä activitatea declarantul pe cel al Agentiei Nationale
de Integritate contravine art. I alin.(5) art.26 din Legea fundamentalä. in acest sens, Curtea a
efectuat un test de proportionalitate, constatånd cä este de netägäduit faptul cä prevederile legale

criticate au fost edictate in scopul prevenirii coruptiei asigurärii transparentei vie!ii politice,
urmärind, a}adar, un scop legitim. Valorificånd jurispruden!aCurlii de Justitie a Uniunii Europene
standardele dreptului Uniunii Europene in materie, Curtea Constitutionalä a apreciat cä este

suficientä depunerea declaratiilor la organul competent sä le verifice (ANI) pentru a realiza scopul
legii, iar publicarea acestora pe site-ul ANI al institutiei cäreia ii apartine declarantul nu este

necesarässiproportionalä atingerii finalitätii propuse, incälcåndu-se dreptul la protectia vie!ii
private.

Curtea a subliniat cä solu!ia pronuncatä nu trebuie sä aibä ca efect eliminarea obligatiei
persoanelor preväzute de lege de a da declaratiide avere, ci doar ca aceste declaratiisä nu mai fie
publicate pe site-urile mentionate, urmånd ca ele sä fie inaintate Agentiei Nationale pentru
Integritate, care sä le gestioneze potrivit competentelor preväzute de lege.

- in ceea ce prive$e cadrul legislativ in domeniul, actualele reglementäri au contribuit in
mod semnificativ la dezvoltarea sistemului nationalde integritate in ultimii 19 ani, iar analiza
aplicärii acestora evidentiazä, totu$, existentaunor deficiente structurale functionale, generate
de caracterul fragmentat al reglementärii, de necoreläri legislative de insuficienta adaptare la
evolutiileinstitutionale, tehnologice jurisprudentiale.

Astfel, la nivelul organizärii functionärii Agentiei Nationale de Integritate, cadrul
normativ actual nu reflectä in mod adecvat extinderea atributiilor institutiei, iar anumite
mecanisme de functionare nu sunt reglementate suficient de clar, ceea ce poate genera dificultäti
in asigurarea continuitätii activitä!ii institutiei.

in ceea ce prive$e Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea ii functionarea
Agentiei Nationalede Integritate, republicatä, cu modificärile completärile ulterioare, se constatä
cä actul normativ, desi a suferit modificäri succesive, nu mai reflectä in mod exact rolul actual al
Agentiei in arhitectura institutionaläa sistemului de integritate. Astfel, din analizä, rezultä faptul cä
la nivelul aplicärii dispozi!iilor legale se constatä existen!aunor deficientede reglementare ii
necoreläri cu evolu!iile institutionalerecente. in acest sens, in cuprinsul formei actuale a actului
normativ, nu sunt delimitate in mod clar obiectivele principale ale Agentiei, precum 9i specificul
activitätilor pe care aceasta le desfä}oaräin indeplinirea atributiilor legale.

De asemenea, se constatä lipsa unor prevederi exprese privind atributiile functiei publice
de conducere de inalt functionarpublic — secretar general al Agentiei, precum $i delimitarea clarä
a responsabilitä!ilor, aspect ce poate genera vulnerabilitä!i in plan operational decizional.

Criza structuralä de personal cu care se confruntä Agentia Nationalä de Integritate, precum
incapacitatea de a ocupa posturile vacante de inspector de integritate prin procedura de concurs,

ca urmare a blocajelor legislative $i a dezinteresului candidatilorgenerat de nivelul inadecvat al
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salarizärii al conditiilor de exercitare a functiei, impune identificarea unor modalitäti alternative
flexibile de recrutare

In continuare, se constatä existentaunor dispozitii contrare sau neaplicabile in practicä in

cuprinsul actului normativ, inclusiv la nivelul unor articole anexe ale legii, care nu mai
corespund realitä!ilor institutionale actuale si care afecteazä coerenta ii accesibilitatea
reglementärii.

in ceea ce prive$e relatia dintre Agentie $i Consiliul National de Integritate, cadrul
normativ actual nu reglementeazä in mod suficient de clar mecanismele de participare sustinere
a punctului de vedere al Agentiei in cadrul sedintelor Consiliului, ceea ce poate conduce la
disfunctionalitäti in procesul decizional.

De asemenea, anumite prevederi referitoare la regimul sanctiunilorcontraventionale al
veniturilor rezultate din aplicarea acestora nu sunt pe deplin corelate cu reglementärile generale in

materie, fiind necesaräclarificarea destinatiei acestor venituri ii alinierea la cadrul legal aplicabil.
in ansamblu, aceste deficien!eevidentiazänecesitatea revizuirii actualizärii cadrului

normativ privind organizarea 9i functionarea Agentiei Nationale de Integritate, in vederea
asigurärii unei reglementäri actualizate adaptate rolului actual al institutiei in sistemul national
de

in acelasi context, se constatä cä reglementärile actuale nu sunt pe deplin adaptate
cerin!elorde digitalizare ii eficientizare a procedurilor administrative, in special in ceea ce prive$e
comunicarea actelor in cadrul procedurilor de evaluare. Lipsa unei reglementäri unitare detaliate

a utilizärii platformelor electronice determinämentinereaunor proceduri administrative neuniforme
invechite, cu impact asupra celeritä!ii ii eficienteiactivitä!ii de evaluare.

Un aspect suplimentar care necesitä reglementare vizeazä posibilitatea semnärii

declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese cu semnäturä avansatä incorporatä in cartea
electronicä de identitate, precum $i posibilitatea semnärii cu semnäturä olografii a candidatilor
pentru functiile de Pr#edinte al Romåniei, deputat, senator, membru din partea Romåniei in

Parlamentul European, consilier judetean, consilier local, preiedinte al consiliului jude!ean sau
primar. Astfel, in contextul procesului de digitalizare in administra!iapublicä din Romånia, se

constatä necesitatea constituirii unui canal dedicat persoanelor care candideazä pentru functiile
anterior mentionatein vederea depunerii declaratiilor de avere de interese in format electronic.

Ca urmare Deciziei Curtii Constitutionale a Romåniei nr. 297/2025 care statueazä cä
prevederile privind afliarea mentinerea pe paginile de internet ale Agen!iei ii ale entitä!ilor
publice a declaratiilor de avere de interese, conform art. 6 alin. (l) lit. d) si art. 12 alin, (6) din
Legea nr. 176/2010 sunt neconstitutionale, se impune modificarea acestora si oferirea de garantii
deponen!ilor cä obligatia de depunere a declaratiilorde avere de interese nu atrage publicitatea
acestora.

In ceea ce prive$e comunicarea inscrisurilor intre inspectorii de integritate 9i persoanele
obligate la depunerea declaratiilorpreväzute de Legea nr.176/2010 desfäiurareaprocedurilor de
evaluare, legislatia in vigoare nu reglementeazä utilizarea mijloacelor electronice de comunicare
intre Agentia Nationaläde Integritate persoanele obligate la depunerea declara!iilorpreväzute
de Legea nr.176/2010 in contextul procesului de digitalizare al administra!iei publice din Romania.
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Absenta unor reguli privind momentul comunicärii, termenul de indeplinire a procedurii $i
efectele juridice ale comunicärii prin mijloace electronice conduce la intårzieri in procedura de

evaluare sau cea de comunicare a altor inscrisuri ce exced acesteia, precum procesele-verbale de

sanctionare contraventionalä.Prevederile actuale privind modalitatea de comunicare dintre
inspectorii de integritate $i persoanele evaluate intärzie procedura de evaluare $i presupun consum
de resurse financiare, care pot fi reduse avånd in vedere existenta platformelor informatice
gestionate de cätre Agentie.

Reglementarea actualä referitoare la persoanele responsabile desemnate la nivelul
entitä!ilor pentru gestionarea declaratiilor de avere $i de interese, nu stabile$ein mod suficient de
clar rolul, responsabilitätile ii relatiile de subordonare ale acestora, ceea ce genereazädificultä!iin
aplicarea unitarä a dispozitiilor legale.

In practicä, aceste neclaritä!i se manifestä in mod deosebit in situatii precum cele ale
persoanelor sau care Gi desfäy)arä activitatea temporar in cadrul altor entitäti, unde nu
este intotdeauna clar dacä obligatia de depunere a declaratiilor ii responsabilitatea administrativä
aferentä revin entitätii de origine sau celei in cadrul cäreia persoana Gi desfä»arä efectiv
activitatea.

in ceea ce prive$e regimul juridic al sesizärilor gestionate de Agentie, cadrul normativ
actual nu reglementeazä in mod expres conditiile de formä pe care acestea trebuie sä le
indeplineascä, ceea ce genereazä dificultä!i in activitatea de evaluare. Astfel, in practicä sunt
inregistrate frecvent sesizäri incomplete, nesemnate, formulate in termeni generali sau care nu

contindate de identificare ale autorului ori indicarea unor fapte concrete, sens in care se impune
actualizarea cadrului legal existent din aceastä perspectivä.

Totodatä, desfä}urareaefectivä a procedurii de evaluare nu este reglementatä intr-o
manierä suficient de detaliatä coerentä, in special in ceea ce prive$e succesiunea etapelor
procedurale, obligatia de informare a persoanei evaluate, dreptul acesteia de a formula puncte de

vedere, precum sanctiuneaaplicabilä in cazul nerespectärii acestor garantii procedurale.

Ca urmare analizärii practicii judiciare din ultimii 3 ani, s-a observat existenta unor
neclaritätiprivind etapele procedurii de evaluare a declaratiilor de avere, a datelor, a informatiilor

a modificärilor patrimoniale intervenite, a intereselor a incompatibilitätilor, derulatä de cätre

inspectorii de integritate, aspecte care necesitä o clarificare privind momentul solicitärii de

informa!iipublice nepublice necesare in procesul de evaluare, precum posibilitatea persoanei
evaluate de a depune un punct de vedere in orice moment al procedurii derulatä de cätre Agentie.

Actuala reglementare a generat, in practicä, interpretäri neunitare, reflectate inclusiv in

jurisprudenta instantelorde judecatä, care au evidentiatnecesitatea respectärii stricte a garantiilor
procedurale a dreptului la apärare in cadrul procedurilor derulate de Agentia Nationalä de

Integritate.

In acest context, se impune actualizarea cadrului normativ in vederea alinierii la exigentele
desprinse din practica instantelorde judecatä, prin reglementarea expresä, clarä detaliatä a

etapelor procedurale, precum a garan!iilor aferente, in scopul asigurärii previzibilitätii
legalitätii procedurilor de evaluare.

De asemenea, in cuprinsul Legii nr. 176/2010, cu modificärile ii completärile ulterioare,
nu sunt preväzute dispozitii legale care sä reglementeze individualizarea efectivä a interdictieide
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pånä la 3 ani aplicarea acesteia in mod proportional, in raport cu circumstanleleconcrete ale

fiecärui caz, prin raportul de evaluare intocmit de cätre inspectorii de integritate, ii nici modalitatea
de sanctionarein situatia in care aceste prevederi nu sunt respectate, aspecte constatate de cätre

CJUE la nivelul cauzei C40/21.

in forma in vigoare, interdictiade amai exercita o functiesau o demnitate publicä se aplicä
fürä a exista criterii legale explicite care säpermitä adaptarea duratei efectelor acesteia in functie
de gravitatea faptei, durata stärii de incompatibilitate, existentasau inexisten!aunor abateri
anterioare ori impactul concret al situatieiconstatate. Aceastä abordare poate conduce la aplicarea
unor sanc!iuni disproportionate, fie excesive in raport cu gravitatea redusä a faptei, fie insuficient
de ferme in situatii mai grave.

In acela$ timp, cadrul normativ nu reglementeazä in mod suficient de clar obligatiile
autoritätilor si institutiilor publice de a pune in aplicare mäsurile dispuse prin rapoartele de
evaluare rämasedefinitive, inclusiv sub aspectul termenelor al responsabilitätilor institutionale.

in ceea ce prive$e regimul contraventionalpreväzut de lege, se constatä cä nivelul
sanctiunilor aplicabile nu este adecvat in raport cu gravitatea faptelor sanctionate, acestea neavånd,
in forma actualä, un caracter suficient. Cuantumul amenzilor contraven!ionalea fost stabilit intr-
un context socio-economic diferit, in urmäcu aproximativ 16 ani, färä a fi actualizat corespunzätor
evolutiilor ulterioare, inclusiv din perspectiva inflatiei a dinamicii veniturilor.

In aceste conditii, sanc!iunile preväzute de lege au devenit insuficiente pentru a asigura un
efect preventiv real, existånd riscul diminuärii eficientei normei juridice al incurajärii unor
conduite de neconformare.

In acest context, s-a impus revizuirea actualizarea regimului sanctionator, in vederea

asigurärii proportionalitätii sanctiunilorcu gravitatea faptebor, precum a unui efect preventiv.

in continuare, fa!ä de prevederile cuprinse in Legea nr. 161/2003, cu modificärile
completärile ulterioare, se constatä faptul cä acestea nu sunt corelate cu prevederi legale privind
modalitä!ile de administrare a societä!ilor cuprinse in Legea societätilor nr. 31/1990, cu
modificärile ii completärile ulterioare cu prevederi cuprinse in Ordonan!ade urgentä nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificärile completärile ulterioare, sau alte acte normative.

in acest sens, pentru aplicarea unitarä, coerentä predictibilä a cadrului legal privind
integritatea in exercitarea functiilor demnitätilorpublice este necesaräefectuarea de modificäri
si completäri ale unor prevederi cuprinse in Legea nr. 161/2003, cu modificärile ii completärile
ulterioare, astfel incåt acestea sä fie puse in acord cu acte normative adoptate ulterior inträrii in
vigoare a acesteia.

Dispozitiile legii nu reflectä evolutiilelegislative $i jurisprudentiale intervenite in domeniul
integritä!ii, ceea ce conduce la incoeren!ein aplicarea regimului juridic al incompatibilitä!ilor $i
conflictelor de interese, inclusiv sub aspectul delimitärii acestora si al stabilirii consecintelor
juridice.

Men!inereaacestor disfunctionalitä!i conduce la afectarea in mod direct a eficientei
mecanismelor de prevenire ii combatere a corup!iei, precum aplicarea unitarä a legislatiei in

domeniul integritätii, cu consecinte asupra functionäriiautoritätilor publice ii asupra increderii

publicului in institutiilestatului.
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in ceea ce priveste Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a

conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitii publice, analiza cadrului
normativ in vigoare evidentiazä existen!a unor deficiente de reglementare care afecteazä

functionareaeficientä unitarä a mecanismului de e verificare ex ante (Sistemul PREVENT).

Astfel, fatä de reglementarea in vigoare, nu sunt preväzute in mod expres situatiile in care
autoritä!ile contractante nu completeazä formularul de integritate, fie in mod intentionat, fie din
omisiune, nici mecanismele prin care sistemul PREVENT säpoatä identifica potentiale situa!ii
de conflict de interese in lipsa completärii acestui formular. Aceastä lacunä normativä poate
conduce la eludarea mecanismului de prevenire, diminuånd eficienta sistemului ii creånd

vulnerabilitä!i in procesul de atribuire a contractelor de achizi!ii publice.

De asemenea, in ceea ce prive$e structura 9i continutulformularului de integritate, se

constatä existen!aunor necoreläri intre reglementarea legalä realitatea opera!ionalä. in practicä,

ca urmare a modificärilor intervenite la nivelul sistemului informatic utilizat in domeniul

achizi!iilor publice (SICAP), formularul utilizat in cadrul Sistemului PREVENT nu mai
corespunde in totalitate modelului aprobat prin Legea nr. 184/2016, anumite cåmpuri fiind
modificate, completate sau reorganizate din punct de vedere al structurii ordinii de afi$are.

Aceastä discrepantä intre cadrul normativ instrumentul efectiv utilizat genereazä
incertitudini in ceea ce prive$e caracterul unitar ii previzibil al mecanismului de prevenire.

In acest context, se impune instituirea unui cadru normativ flexibil care sä permitä

actualizarea operativä a formularului de integritate, in functie de evolu!iile tehnice operationale
ale sistemului, prin acte administrative cu caracter normativ, respectiv prin ordin comun al

ministrului de resort al pre}edintelui Agentiei Nationale de Integritate, cu mentinerea
elementelor esentialenecesare functionäriiSistemului PREVENT.

In ceea ce prive$e obligatiile autoritä!ilor contractante, cadrul normativ actual nu
reglementeazä in mod suficient de detaliat momentul, continutul condi!iile de completare
actualizare a formularului de integritate. in practicä, aceastä lipsä de detaliere conduce la situatii
in care datele sunt incomplete, incorecte sau nu sunt actualizate pe parcursul procedurii de
atribuire, ceea ce afecteazä capacitatea sistemului de a identifica in mod eficient potentiale
conflicte de interese.

Totodatä, legislatia nu reglementeazä in mod expres obligatiile autoritätilorcontractante in

situatia primirii unui avenisment de integritate, in special sub aspectul termenelor de räspuns, al
mäsurilor care trebuie adoptate si al consecintelorjuridice ale neconformärii. Aceastä lacunä

normativä poate conduce la aplicarea neuniformä a mecanismului de prevenire $i Ia reducerea

caracterului säuefectiv.

De asemenea, cadrul normativ actual nu prevede in mod clar situa!iile in care formularul
de integritate nu este completat sau este completat necorespunzätor, precum consecintele
juridice aferente acestor situatii.Lipsa unor sanc!iuniadecvate pentru astfel de abateri diminueazä
caracterul obligatoriu al utilizärii sistemului poate afecta eficienta procesului de prevenire.

In ceea ce prive$e regimul sanctionator, se constatä cä acesta este incomplet insuficient
dezvoltat, nefiind reglementate in mod expres toate faptele care pot afecta buna functionarea
Sistemului PREVENT, inclusiv nerespectareaobligatiilor de completare, actualizare transmitere
a datelor sau neimplementarea mäsurilor dispuse ca urmare a avertismentelor de integritate. in
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aceste condi!ii, mecanismele de constrångere sunt limitate, ceea ce poate conduce la scäderea

gradului de conformare a autoritä!ilor contractante.

Totodatä, dispozi!iile legii nu reglementeazä in mod suficient de clar interactiuneadintre
Sistemul PREVENT $i celelalte sisteme informatice utilizate in domeniul achizitiilor publice, ceea
ce poate afecta interoperabilitatea schimbul eficient de date intre institutiile implicate.

in lipsa unor prevederi exprese privind mecanismele de colaborare institutionaläprin
incheierea de protocoale de cooperare, existä riscul mentinerii unor disfunctionalitätiin accesul la
date relevante pentru identificarea situatiilor de conflict de interese.

Totodatä, in contextul angajamentelor asumate de Romånia prin Planul National de

Redresare ii Rezilienlä, este preväzutä obligatia consolidärii mecanismelor de cooperare
interinstitutionalä, inclusiv prin incheierea de protocoale intre Agentia Nationalä de Integritate
alte autoritäti ii institutii relevante, in vederea asigurärii interoperabilitätii sistemelor informatice.

Astfel, men!inerea acestor disfunctionalitä!ieste de naturä sä afecteze in mod direct
eficienta mecanismelor de prevenire ii combatere a corup!iei, precum aplicarea unitarä a

legislatiei in domeniul integritätii, cu consecin!easupra functionäriiautoritätilor publice $i asupra
increderii publicului in institutiile statului.

Avånd in vedere cä PNRR reprezintä un mecanism prin care Romånia beneficiazä de
fonduri pentru a sprijini reformele $i investitiile esen!ialepentru redresarea economiei, inclusiv
pentru atingerea tintelor jaloanelor convenite cu Comisia Europeanä, precum ii faptul cä pånä
la data de 31 martie 2025 a fost asumatä indeplinirea Jalonului 43 1, conform calendarului stabilit
prin Decizia de punere in aplicare a Consiliului din data de 17 noiembrie 2025 de modificare a

Deciziei de punere in aplicare din 3 noiembrie 2021 de aprobare a evaluärii planului de redresare

$i rezilientä al Romåniei, se impun mäsuri imediate in vederea stabilirii cadrului normativ privind
integritatea, necesar implementärii PNRR.

Intårzierea legiferärii are vädite influentenegative asupra indeplinirii satisfäcätoare a

Jalonului 43 1 din PNRR a absorb!iei fondurilor alocate Romåniei prin Mecanismul de redresare
rezilientä, lipsa reglementärii in acord cu descrierea jalonului fäcånd imposibilä respectarea

obligatiei asumate de Romånia prin Decizia de punere in aplicare a Consiliului din 13 noiembrie
2025 de modificare a Deciziei de punere in aplicare din 29 octombrie 2021 de aprobare a evaluärii

planului national de redresare rezilientä al Romåniei, cu consecin!a suspendärii alocärii
financiare aferente Planului nationalde redresare rezilientä.

Prin prezentul proiect se urmäre$easigurarea unui cadru legal coerent operativ pentru

implementarea eficientä a Jalonului 431 din PNRR, respectiv consolidarea legislatiei privind
integritatea, astfel:

Modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiin!area, organizarea ii
functionarea Agentiei Nationalede Integritate, republicatä in Monitorul Oficial al
Romåniei, Partea I, nr. 535 din 3 august 2009, cu modificärile completärile
ulterioare, dupä cum urmeazä:

Clarificarea obiectivelor atributiilor Agentiei, prin definirea precisä a rolului acesteia in
sistemul national de integritate, aliniat la noile responsabilitäti atribuite Agen!iei prin actele
normative ulterioare Legii nr. 144/2007, cu modificärile completärile ulterioare, prin
introducerea unor dispozi!ii care sä reflecte in mod explicit functiile exercitate in prezent de
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institutie, inclusiv in domeniul evaluärii integritätii, prevenirii conflictelor de interese

monitorizärii respectärii regimului juridic aplicabil. Astfel, se reglementeazä faptul cä obiectivele
principale ale Agen!iei vizeazä promovarea integritä!ii prevenirea coruptiei institutionale, prin
exercitarea competentelor legale in materia evaluärii averilor, incompatibilitätilor ii conflictelor
de interese, prevenirea conflictelor de interese in procedurile de achizitii publice prin mecanisme
de verificare ex-ante, gestionarea raportärilor privind incälcäri ale legii ii protectia avertizorilor in
interes public, precum ii asigurare a unui climat de impartialitate ii transparentä in relatia dintre
autoritä!ile institu!iilepublice persoanele juridice de drept privat potrivit restrictiilor pre-
postangajare.

De asemenea, prin proiectul de act normativ se are in vedere reglementarea expresä a

atributii lor functiei de secretar general al Agen!iei, in vederea stabilirii unui cadru clar de exercitare
a atribu!iilorde conducere administrativä, precum ii a delimitärii responsabilitätilor in raport cu
celelalte structuri de conducere ale institutiei. Atributiile respective au fost consolidate !inåndu-se
cont de prevederile art. 61 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificärile completärile ulterioare.

in ceea ce prive$e functia de inspector de integritate, arätäm cä blocarea repetatä a

procedurilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante de inspector de integritate $i reducerea
drasticä a numärului de candidati au evidentiat limitele cadrului normativ existent, care prevedea
o singurä modalitate de ocupare a functiei.in acest context, proiectul de act normativ prevede cä,
pentru o perioadä de 36 de luni de la data inträrii in vigoare legii, in situatia neocupärii posturilor
vacante prin concurs, precum in situatia suspendärii, in conditiile legii, a ocupärii prin concurs
sau examen a posturilor vacante din autoritätile publice institutiile publice, numirea inspectorilor
de integritate sä se poatä efectua prin transfer, conform prevederilor art. 506 din O.U.G. nr. 57/209
privind Codul. administrativ, cu modificärile completärile ulterioare, cu respectarea prevederilor
art. 18 alin. (2) din Legea nr. 144/2007 privind infiin(area, organizarea 'i func(ionarea Agen(iei
Na(ionale de Integritate, precum 'i pentru modificarea 'i completarea altor acte normative,

publicatä in Monitorul Oficial al Romåniei, Partea I, nr. 621 din 2 septembrie 2010, cu modificärile
si completärile ulterioare.

Totodatä, proiectul de lege prevede cä activitatea inspectorilor de integritate cu studii
juridice constituie vechime in specialitate juridicä, asimilatä vechimii in muncä juridicä

de consilierul juridic, potrivit Legii nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea
profesiei de consilier juridic.

Tinåndcont de prevederile existente ale Legii nr. 144/2007, republicatä, cu modificärile
completärile ulterioare, se impune eliminarea dispozitiilor devenite inaplicabile sau necorelate cu
realitä!ile institutionaleactuale, inclusiv a unor prevederi cuprinse in articole ii anexe ale legii, in
vederea asigurärii coerentei, accesibilitätii previzibilitätiinormei juridice. Astfel, se aratä faptul
cä forma actualä reglementeazä atåt la art. 20 alin. (2), cåt ii la art. 59 modalitatea de depunere a
documentelor in cadrul procedurii de organizare a concursului de pre$edinte ii vicepr#edinte al
Agentiei, sens in care se impune modificarea art. 20 alin. (2) abrogarea art. 59. Mai mult, in ceea
ce prive$e Anexa la lege, pe långä faptul cä forma actualä a actului normativ nu cuprinde o
trimitere la anexa respectivä conform normelorde tehnicä legislativä, continutulacesteia — salariile
de bazä pentru personalul incadrat in functiile de inspector de integritate, nu mai este de actualitate
intrucåt salarizarea Agen!iei este in prezent reglementatä de Legea-cadru nr. 153/2017 privind
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salarizarea personalului plätit din fonduri publice, cu modificärile ii completärile ulterioare, sens
in care se impune abrogarea acesteia.

Mai mult, prin proiectul de act normativ, se propune clarificarea mecanismelor de

relationaredintre Agentia Nationalä de Integritate $i Consiliul Nationalde Integritate, sub aspectul
participärii reprezentan!ilor Agentiei la Consiliului, färä drept de vot, al sus!inerii
punctelor de vedere institutionale, potrivit ordinii de zi comunicate in prealabil Agen!iei. in acest
sens, arätäm faptul cä nu este afectat cadrul legal de functionare al Consiliului, acestuia
avånd caracter public, potrivit prevederilor art. 38 alin. (l) din lege.

Prin raportare la rolul Consiliului National de Integritate, membrii Consiliului au o

influen!ädirectä $i semnificativä asupra modului in care Agentia Gi exercitä competen!ele legale
in materia evaluärii averilor, incompatibilitätilor conflictelor de interese.

in absentaunei interdictii exprese, cadrul normativ in vigoare nu prevede nicio restric!ie
cu privire la desfä}urarea, de cätre membrii Consiliului, a unor activitä!i in legäturä cu scopul

Agentiei, respectiv consultantä, reprezentare, intermediere sau orice altä activitate cu incidentä
asupra domeniilor supuse competen!ei Agentiei. O astfel de lacunä creeazäpremisele unui conflict
structural de interese cu privire la interesele economice ale membrilor Consiliului in domenii direct
vizate de activitatea de evaluare a Agentiei, cu consecinte negative asupra independentei
functionale a acesteia asupra credibilitätii sistemului de integritate publicä in ansamblu.

Prin introducerea articolului 352, interdictia devine expresä, clarä aplicabilä atåt
activitätilor desfä>uratedirect, cit $i celor realizate prin persoane interpuse, eliminånd posibilitatea

eludärii sale formale.

Corelativ, modificarea articolului 37 alin. (3) introduce nerespectarea interdictiei preväzute
la art. 352 ca motiv expres de revocare a mandatului, aläturi de cazurile deja reglementate.
Totodatä, se adaugä un motiv de revocare de substanlä: constatarea in mod definitiv a unei stäri de
incompatibilitate, a unui conflict de interese sau a unor diferente semnificative mai mari de 10.000
de euro, prin raport de evaluare definitiv al Agen!iei sau prin hotäråre judecätoreascä definitivä. A
permite continuarea mandatului in astfel de situatii ar echivala cu o contradictie institutionalä
ireconciliabilä cu insu}i scopul Consiliului.

De asemenea, anumite prevederi referitoare la regimul sanctiunilor contraventionale al
veniturilor rezultate din aplicarea acestora nu sunt pe deplin corelate cu reglementärile generale in
materie, fiind necesaräclarificarea destinatiei acestor venituri alinierea la cadrul legal aplicabil.

Nu in ultimul rånd, se coreleazä dispozitiile legale privind regimul sanctiunilor
contraventionale si al veniturilor rezultate din aplicarea acestora cu legislatia generalä in materie,
inclusiv sub aspectul destinatieiacestor venituri, in vederea eliminärii neconcordan!elor
asigurärii unei aplicäri unitare a cadrului legal.

Prin aceste interventii se urmäre$easigurarea unui cadru normativ modern, coerent 9i
functional, care sä permitä in conditii optime a activitätii Agentiei Nationale de

Integritate consolidarea rolului acesteia in arhitectura institutionalä.

Modificarea completarea Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea

func!iilor demnitätilor publice, pentru modificarea completarea Legii nr.

11



144/2007 privind infiintarea, organizarea ii functionareaAgen!iei Nationale de

Integritate, precum pentru modificarea ii completarea altor acte normative,

publicatä in Monitorul Oficial al Romåniei, Partea I, nr. 621 din 2 septembrie 2010,
cu modificärile $i completärile ulterioare, dupä cum urmeazä:

Modificärile completärile aduse Legii nr. 176/2010, cu modificärile completärile
ulterioare, au ca obiectiv principal actualizarea listei deponentilor, actualizarea formularelor
declaratiilor de avere ii interese.

Astfel, prin proiectul de act normativ, se aduce o actualizare substantialäa listei categoriilor
de persoane cu obligatia declarärii averii $i intereselor, respectiv 46 de categorii fatä de forma in

vigoare, pentru a reflecta modificärile institutionale survenite dupä adoptarea Legii nr. 176/2010.

Principalele categorii nou introduce, cu titlu de exemplu, sunt reprezentate de preiedintele,
vicepresedintii membrii Comitetului de reglementare ai Consiliului Consultativ al
Autoritätii Nationale de Reglementare in Domeniul Energie, pr#edintele vicepr#edintii
Autoritä!ii Nationale de Reglementare in Domeniul Minier, Petrolier 9i al Stocärii Geologice a
Dioxidului de Carbon, pre}edintele, vicepre$dintele 9i membrii consiliului de supraveghere al
Agen!iei Nationale de Dezvoltare a Infrastructurii in Sänätate, pr#edintele

Agentiei pentru Monitorizarea Evaluarea Performantelorintreprinderilor Publice.

Actualizarea listei este necesaräpentru a asigura aplicarea unitarä a regimului de integritate
$i pentru a alinia cadrul normativ la evolutia institutionalä a administratiei publice romåne$i din
ultimii 15 ani.

Totodatä, tinånd cont de capabilitätile noii cärti de identitate, se extinde posibilitatea

utilizärii semnäturii electronice, inclusiv a semnäturii avansate incorporate in cartea electronicä de

identitate, pentru declaratiile de avere $i declaratiilede interese, precum posibilitatea semnärii

cu semnäturä olografä a candida!ilor pentru functiilede Preiedinteal Romåniei, deputat, senator,

consilier jude!ean, consilier local, pr#edinte al consiliului jude!ean sau primar $i transmiterea
acestora cätre Agentie exclusiv prin intermediul platformei e-DAI. Astfel, candidatii pentru
func!iile anterior men!ionate sunt obligati sä se inroleze sä depunä declara!iile de avere
declaratiile de interese intr-o sectiune distinctä a platformei e-DAI.

In acela$ timp se introduc prevederi care Oferä garantia deponentilor cä obligatia de

depunere a declaratiilor de avere de interese, conform art. 6 alin. (1) lit. d) $i art. 12 alin. (6) din

Legea nr. 176/2010, nu atrage publicitatea acestora, in acord cu Decizia CCR nr. 297/2025.

De asemenea, se reglementeazä utilizarea explicitä a mijloacelor electronice in cadrul
procedurilor derulate de Agentie, respectiv stabilirea conditiilorprivind comunicarea inscrisurilor,
data comunicärii, termenul de indeplinire a procedurii efectele juridice ale acesteia, in vederea

asigurärii celeritätii eficientei procedurilor. in acest sens, in contextul procesului de digitalizare
la nivelul administratieipublice, comunicarea tuturor inscrisurilor intre inspectorii de integritate ii
persoanele obligate la depunerea declaratiilorpreväzute de lege se realizeazä $i prin platforma

electronicä e-DAI, cu exceptia persoanelor preväzute la art. I alin. (l) pct. 39 din lege.

Mai mult, in scopul degrevärii birocratice de completare a declaratiilor de avere $i interese
pe parcursul exercitärii functiei publice, se introduce o obligatie distinctä autonomä in sarcina
persoanelor preväzute la art. I alin. (l), respectiv obligatia de a completa ii actualiza in platforma

e-DAI functiile9, dupä caz, calitätile detinute, precum data de inceput $i incetare a acestora, in
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termen de 30 de zile de la numire, alegere sau inceperea activitätii, respectiv de la incetarea
functiei.

in acest sens, au fost redefinite conceptele de "diferente semnificative", "modificare

patrimonialä" "modificarea intereselor". Astfel, spre exemplu, "modificarea in situatia
patrimonialä" reprezintä modificarea elementelor de activ ii/sau pasiv cu o valoare mai mare de

10.000 euro sau echivalent fatä de cele declarate in declaratia de avere anterior depusä in e-DAI.
Aceasta definitie creeazäpragul care declan$eazäobligatia de actualizare a declaratieide avere in

cursul anului calendaristic.

Astfel, in situatia in care o persoanäocupä, in cursul aceluia$ an, o nouäfunctie dupä ce a
depus deja declaratiileanuale, aceasta va depune noi declara!iidoar in situatia intervenirii unor
modificäri patrimoniale sau de interese in sensul art. 18 alin. (2)-(3), asigurånd proportionalitatea
obliga!iei cu scopul urmärit.

In continuare, in situatia incetärii functiei, care in forma actualä se na$eindependent de
existenta unor modificäri fatä de ultima declaratie depusä, deponentul este obligat sä depunä
declaratiile doar in situatia nedepunerii acestora in cursul anului calendaristic curent sau
intervenirii unor modificäri relevante patrimoniale sau de interese conform art. 18 alin. (2)-(3).

Nu in ultimul rånd, in situatia persoanelor cu raportul de serviciu suspendat, obligatia de
declarare nu subzistä pe durata suspendärii, dat fiind cä persoana nu exercitä atributii nu
realizeazä venituri aferente functiei, fiind reglementeazä conditionat obligatia de declarare la
reluarea activitätii.

Modificärile produc un efect direct pozitiv asupra eficientei operationale a Agentiei: prin
eliminarea declaratiilor redundante prin raportarea sistematicä a obligatiei de actualizare la
pragurile de modificare definite la art. 18, se reduce semnificativ volumul declaratiilor färä
continut informationalreal, permitånd concentrarea resurselor asupra situatiilor cu modificäri
patrimoniale sau de interese relevante.

Totodatä, prin proiectul de act normativ se urmäre$eclarificarea atributiilorii relatiilorde
subordonare ale persoanelor responsabile desemnate la nivelul entitätilor reglementarea

situatiilorpaniculare, respectiv faptul cä persoanele care sunt obligate sä depunä declaratii de
avere declaratii de interese le depun la entitatea la care Gi desfä}oaräactivitatea, urmärindu-se
astfel clarificarea normelor legale in situatia persoanelor sau care Gi desfä»arä activitatea
temporar in alte entitäti.

Proiectul de act normativ cuprinde detalierea sistematizarea etapelor procedurii de

evaluare, inclusiv sub aspectul momentului derulärii procedurii administrative in conformitate cu
art. 15 din lege, al dreptului persoanei evaluate de a formula puncte de vedere pe tot parcursul
procedurii al sanctiunilor aplicabile in cazul nerespectärii garan!iilor procedurale, in vederea

alinierii la exigen!ele desprinse din jurisprudenta instantelordejudecatä. Astfel, pånäla informarea

persoanei care face obiectul evaluärii, inspectorul de integritate verificä incidenta prescripliei dacä
nu presupune derularea de proceduri administrative in conformitate cu art. 15 din lege, analizeazä

declara!iile de avere ale acesteia, datele de identificare conform art. 59 din Codul civil, precum
functia persoanei vizate de sesizare. Dupä informarea persoanei, in cadrul verificärilor, se

desfä»arä proceduri administrative in conformitate cu prevederile art. 15 din lege, persoana
evaluatä avånd dreptul pe tot parcursul procedurii de evaluare de a depune puncte de vedere. Abia
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dupä derularea acestor proceduri administrative, inspectorul de integritate invitä persoana care face
obiectul evaluärii pentru prezentarea unui punct de vedere.

De asemenea, in situatia in care, pe perioada derulärii procedurii de evaluare, inspectorul
identificä elemente de incälcare a legislatiei privind fapte sau imprejuräri noi, stäri suplimentare
ale aceluia$ obiect, raportat la cea care a declamat activitatea de evaluare, acesta extinde
activitatea va intocmi raportul de evaluare cu respectarea prevederilor legale. in acela$ context,
in situatia in care, pe perioada derulärii procedurii de evaluare, inspectorul identificä elemente de
incälcare a legislatiei privind un obiect distinct fatäde cel pentru care deruleazä evaluarea, acesta
informeazä persoana vizatä, proceduri administrative necesare dispune conexarea
noii lucräri la cea in curs, utilizånd inclusiv informatiile deja ob!inute.

Tinånd cont de Cauza CJUE C40/21 , proiectul de act normativ vizeazä clarificarea aplicärii
prevederilor privind interdictia de a ocupa o functie publicä sau o demnitate publicä, precum
introducerea de prevederi privind diminuarea interdictieiactuale de 3 ani de a ocupa o func!ie
publicä sau o demnitate publicä prin individualizarea $i aplicarea acesteia in mod proportional, in

functiede anumite criterii obiective analizate de cätre inspectorii de integritate, anterior finalizärii
raportului de evaluare.

Totodatä, se urmäre$eclarificarea obligatiilorautoritätilorii institu!iilorpublice de a pune
in aplicare mäsurile dispuse prin rapoartele de evaluare rämasedefinitive, inclusiv sub aspectul
termenelor responsabilitätilor, in sensul instituirii obligatiei in sarcina conducätorilor institu!iilor
de a in*iinta Agentia in termen de 30 de zile de la comunicarea raportului de evaluare rämas
definitiv, cu privire la mäsurile dispuse in vederea punerii in aplicare a sanctiunilor disciplinare

sau administrative, dupä caz.

Avånd in vedere faptul cä nivelul sanctiunilor aplicabile nu este adecvat in raport cu
gravitatea faptelor sanctionate, cuantumul acestora fiind stabilit intr-un context socio-economic
diferit, in urmäcu aproximativ 16 ani, se impune actualizarea acestora in vederea asigurärii unui
efect preventiv corespunzätor.

Prin urmare, aceste modificäri urmäresccrearea unui cadru normativ modern, eficient
previzibil, care sä permitä procedurilor de evaluare in conditii de legalitate,
transparen!ä, cu respectarea drepturilor fundamentale.

Modificarea ii completarea Legii nr. 161/2003 privind unele mäsuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitätilor publice, a functiilor publice
in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, publicatä in Monitorul
Oficial al Romåniei, Partea I, nr. 279 din 21 aprilie 2003, cu modificärile ii
completärile ulterioare, dupä cum urmeazä:

Modificarea completarea Legii nr. 161/2003 vizeazä unificarea regimului juridic
aplicabil conflictului de interese in cazul tuturor categoriilor de ale$ locali reglementat in prezent
atåt prin dispozitiile art. 76 din Legea nr. 161/2003, cat prin art. 228 alin. (l) din Ordonanta de
urgentä nr. 57/2019 privind Codul administrativ, punerea in acord a regimul incompatibilitätilor
reglementate pentru demnitari ale$i locali cu diferitele modalitäti de administrare a unei
societä!i reglementate de Legea societätilor nr. 31/1990, republicatä, cu modificärile
completärile ulterioare, clarificarea functiilor activitätilor didactice care pot fi exercitate de cätre
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persoanele care exercitä functii sau demnitätipublice, corelarea prevederilor Legii nr. 161/2003,
cu modificärile 9i completärile ulterioare, cu cele ale Ordonantei de urgentä nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificärile ii completärile ulterioare.

De asemenea, in cazul ale$lor locali (consilieri locali sau judeteni) administratorului
public se introduc noi situatii de incompatibilitate.

Modificarea cadrului legislativ privind incompatibilitätile este justificatä de existenta in
practicä a numeroase situatii in care consilieri locali sau judeteni exercitä simultan si functia de
consilier personal al primarului, respectiv de consilier personal al pre$edintelui sau
vicepreiedintelui consiliului judetean, aceste situatii fiind potential generatoare de situa!ii de
conflict de interese.

Astfel, se ajunge in situatia in care aceea$persoanä, care face parte din autoritätile
deliberative säparticipe activ ii la activitatea autoritätii executive de la nivel local.

De asemenea, administratorul public poate indeplini atributii de coordonare a unor
compartimente ale aparatului de specialitate sau a serviciilor publice de interes local, respectiv
judetean, iar primarul, respectiv pr#edintele consiliului judetean poate delega cätre

administratorul public, in conditiile legii, calitatea de ordonator principal de credite. Practic, se

ajunge in situa!ia in care consilierul local sau jude!ean care exercitä ii functia de administrator
public, sävoteze ceea ce tot el a propus in exercitarea functieide administrator public. Acest aspect
este de naturä säafecteze in mod grav exercitarea cu impartialitate a mandatului de ales local.

Completareapropusä se bazeazä pe rolul complementar pe care consiliul local, ca autoritate
deliberativä pe plan local $, respectiv, primarul, ca autoritate executivä pe plan local, le au in

realizarea administratiei publice la nivelul unitätilor administrativ-teritoriale.

Totodatä, ale$i locali nu pot exercita func!ii in cadrul asociatiei de dezvoltare
intercomunitarä sau agentiei pentru dezvoltare regionalä al cärei membru este unitatea
administrativ-teritorialä in care alesul local iii exercitä mandatul, intrucåt votul acordat in consiliul
local sau jude!ean poate fi afectat de interesele personale sau de altä naturä pe care acesta le are

prin prisma functiei exercitatä in respectivele entitäti.

Prin prezentul act normativ se reglementeazä o excep!ie de la regimul
incompatibilitätilor aplicabil alesilor locali, respectiv exercitarea calitätii de asistent personal al
persoanei cu handicap grav. Exceptarea are la bazä raliuni de protectie socialä a copiilor

persoanelor cu handicap $, respectiv, pericolul social neglijabil la adresa regulilor de integritate

publicä in aceastä ipotezä.

in continuare, este introdusä o nouäsituatiede incompatibilitate pentru functionarii publici
in sensul aplicärii aceleleia$ interdic!ii care in prezent este valabilä pentru persoanele incadrate cu
contract individual de muncä in aparatul propriu al consiliului local sau al consiliului judetean ori
la regiile autonome aflate sub autoritatea consiliilor respective sau la societätile infiintate de

consiliile locale sau consiliile judetene respective.

Modificarea legislativä propusä la art. 93 se impune avånd in vedere cä actuala
reglementare sanctioneazä, in mod discriminatoriu, doar persoanele incadrate cu contract
individual de muncä, fiind excluse persoanele care au calitatea de functionar public dar sunt
incadrate in acele$ entitätipublice sau de drept public.
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in situatia administratorului public, prin proiectul de lege se introduc situatii de

incompatibilitate de conflict de interese pentru persoanele care exercitä aceasta functie.

Conform prevedrilor art. 244 din Codul administrativ, administratorul public poate

indeplini atribu!ii de coordonare a unor compartimente ale aparatului de specialitate sau a

serviciilor publice de interes local, respectiv judetean, dupä caz. De asemenea, primarul, respectiv
prepdintele consiliului judetean poate delega cätre administratorul public, in conditiile legii,
calitatea de ordonator principal de credite.

Avånd in vedere atribu!iile administratorului public, de multe ori similare cu cele stabilite
prin lege primarului, este firesc ca administratorului public sä i se aplice un regim juridic al
incompatibilitätilor ii conflictelor de interese similar cu cel stabilit de lege pentru primari

viceprimari.

O altä modificare propusä se referä la abrogarea acelor prevederi legale care nu mai sunt
in acord cu rolul scopul consacrat legislativ al Agentiei Nationale de Integritate, care este acela
de a asigura integritatea in exercitarea demnitätilor func!iilor publice prevenirea coruptiei

institutionale. in exercitarea acestui rol esenlialpentru statul de drept, Legea nr. 176/2010 a oferit
Agentiei Nationale de Integritate atributia de a evalua situatiile de incompatibilitate conflict de
interese in care se pot afla oricare dintre categoriile de persoane vizate de art. I alin (l) din acest
act normativ.

in cazul functionarilorpublici, cu titlu general, in urma analizei textelor actelor normative
in vigoare in prezent, se observä o serie de necoreläri legislative care afecteazä claritatea

predictibilitatea dispozi!iilor legale ce reglementeazä regimul juridic al incompatibilitätilor
aplicabil functionarilor publici si care au generat dificultati in practica Agentiei Nationale de
Integritate. Astfel, multitudinea de acte normative existente in legislatia nationalä, aplicabile

functionarilorpublici, fie in general, fie pe categorii de functionaripublici, de multe ori cu
dispozi!ii legale diferite sau contradictorii face dificilä aplicarea corectä a legii, impunåndu-se
astfel unificarea legislatiei printr-un nou cadru legal.

in ceea ce prive$e notiunea de „de!inere"(forma actualä) 9i cea propusä de „exercitare",

mentionämcä aceastä propunere de modificare vine in concordan!äcu celelate prevederi legale

modificate deja de legiuitor din „detinere" in „exercitare", prin Legea nr. 87/2017. Mai mult decåt
atåt, tinånd cont de forma actualä a art. 94 alin. (2) „Functionariipublici nu pot deline alte funclii
nu pot desfäiura alte activitäti (...)", prin sintagma „nu pot desfä$ura alte activitäti" se are in

vedere o exercitare de activitäti presupune o exercitare) $i nu o simplä detinere.

in plus, conditia exercitärii unei alte functii/desfä»lrärii unei alte activitäti se referä clar,
astfel cum este formulat textul de lege, la cea de-a doua functie, respectiv activitate desfä}uratä,

care generazä starea de incompatibilitate raportat la calitatea de functionar public.

Prin urmare, pentru inläturarea acestor deficientede ordin legislativ (lipsa claritä!ii si
previzibilitatii normei legale), este necesar a fi eliminatä din textul art.94 alin.(2) lit.a) din Legea

nr.161/2003 sintagma „detine" ii inlocuirea acesteia cu sintagma „exercitä" pentru a se elimina

confuzia creatä pe problema detinerii/exercitärii functieipublice.

Tot in cazul functionarilorpublici, pentru evitarea unor situa!ii de conflict de interese, se
propune introducerea unei noi situatii de incompatibiltate, respectiv exercitarea unei functii in
cadrul organizatiilor internationale, cu exceptia situa!iei in care functionarulpublic exercitä un
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mandat de reprezentare, pe baza desemnärii de cätre o autoritate sau institu!ie publicä, in condi!iile
expres preväzute de actele normative in vigoare.

in reglementarea actualä, aceste persoane au obligatia de a depune declaratiide avere de

interese, dar nu au reglementate situatii de incompatibilitate sau conflicte de interese care sä intre
in sfera de competentä a Agentiei Nationalede Integritate.

in acest context, pentru prevenirea unor situatii de conflict de interese pentru asigurarea
unui climat de integritate in conducerea intreprinderilor publice, prin proiectul de lege se propune
introducerea unei situatii speciale de incompatibilitate, similarä cu cea reglementatä pentru al#ii
locali la art. 90 din Legea nr. 161/2003.

Prin aceste interventii se urmäre$ecorelarea cadrului normativ in materia integritä!ii cu
prevederile altor acte normative in vigoare, prin crearea unui sistem coerent, predictibil de

aplicat de cätre autoritä!ilepublice.

Rolul scopul consacrat legislativ al Agentiei Nationale de Integritate este acela de a

asigura integritatea in exercitarea demnitätilor functiilor publice $i prevenirea coruptiei

institutionale. in exercitarea acestui rol esential pentru statul de drept, Legea nr. 176/2010 a oferit
Agentiei Nationale de Integritate atributia de a evalua situatiilede incompatibilitate $i conflict de
interese in care se pot afla oricare dintre categoriile de persoane vizate de art. I alin (l) din acest
act normativ.

In considerarea rolului Agen!iei, se impune ca orice procedurä administrativä care exclude

competenta Agentiei Nationale de Integritate de a evalua constata existenta unor cazuri de

incompatibilitate sau conflict de interese sä fie inläturatä sau modificatä, astfel incåt sä permitä

Agenliei Nationalede Integritate sä actionezeconform scopului pentru care a fost infiin!atä.

De asemenea, propunerile de modificare, completare sau abrogare cuprinse in prezentul
proiect de act normativ vizeazä corelarea acestuia cu prevederi cuprinse in Legea nr. 94/1992

privind organizarea functionareaCurtii de Conturi (incompatibilitätile membrilor Cur!ii de

Conturi), in Ordonan!a de urgentä nr. 93/2012 privind infiintarea, organizarea ii functionarea
Autoritätii de Supraveghere Financiarä, respectiv in Legea nr. 19/2003 privind organizarea

functionareaAgen!iei Nationale de Presä AGERPRES.

Prin aceste interventiise urmäre$ecorelarea cadrului normativ in materia integritätii cu
prevederile altor acte normative in vigoare, prin crearea unui sistem coerent, predictibil $i de

aplicat de cätre autoritätilepublice.

Modificarea completarea Legii nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism
de prevenire a conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de

achizitie publicä, publicatä in Monitorul Oficial al Romåniei, Partea I, nr. 831 din
20 octombrie 2016, dupä cum urmeazä:

Modificärile aduse Legii nr. 184/2016 au ca obiectiv consolidarea eficientizarea
mecanismului de prevenire a conflictelor de interese in achizitiilepublice (Sistemul PREVENT),
in acord cu evolu!iile tehnologice obliga!iile asumate prin PNRR.

Proiectul de act normativ vizeazä instituirea unor mecanisme care säpermitä identificarea
situa!iilor de risc inclusiv in absentacompletärii formularului, in vederea prevenirii eludärii
mecanismului PREVENT.
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De asemenea, in vederea remedierii necorelärilor existente intre reglementarea legalä $i
formatul existent al formularului de integritate, se propune revizuirea cadrului normativ privind
structura ii continutul acestuia, astfel incåt säreflecte functionalitätilela nivelul sistemului SICAP.

In acest sens, se instituie posibilitatea actualizärii operative a formularului de integritate,
inclusiv sub aspectul cåmpurilor, al structurii ii al ordinii de a acestora, prin acte

administrative cu caracter normativ, respectiv prin ordin comun al ministrului de resort al
autoritä!ii care administreazä sistemul SICAP - Ministerul Economiei, Digitalizärii,
Antreprenoriatului Turismului al preiedintelui Agentiei Nationalede Integritate.

Aceastä solutie legislativä permite adaptarea formularului de integritate la modificärile
tehnice intervenite la nivelul sistemului SICAP, fhrä a fi necesaräinterventia legislativä asupra
actului primar, asigurånd astfel coeren!aintre cadrul normativ instrumentele operationale
utilizate in practicä.

Totodatä, se asigurä mentinerea elementelor esentiale de continut conform reglementärii
in vigoare, necesare functionärii Sistemului PREVENT, in vederea garantärii eficientei
mecanismului de prevenire a conflictelor de interese.

Proiectul de act normativ urmäre$edetalierea obligatiilor persoanei responsabile din

cadrul autoritätilor contractante/entitä!ilor in cazul in care, dacä la momentul completärii
formularului de integritate, comisia de evaluare nu a fost desemnatä sau dacä, dupä completarea
acestuia, au intervenit modificäri cu privire la datele transmise, au obligatia efectuärii modificärilor
corespunzätoare ii transmiterii acestora in Sistemul preven!ie, in termen de maximum 2 zile de la
desemnarea comisiei de evaluare sau de la intervenirea acestor modificäri, dar nu mai tårziu de

momentul deschiderii ofertelor.

Totodatä, in termen de 5 zile de la deschiderea ofertelor in cadrul procedurii de achizi!ie
publicä, persoana responsabilä procedeazä la completarea secliunii a II-a a formularului de

integritate transmiterea acestuia in Sistemul preven!ie.

In vederea consolidärii eficientei mecanismului de prevenire instituit prin Sistemul

PREVENT a eliminärii riscurilor de eludare a acestuia, se propune reglementarea expresä a

consecin!elor neindeplinirii obligatiilor de completare a formularului de integritate, inclusiv in

situatiile in care acesta nu este completat in mod integral sau este completat in mod

necorespunzätor. Astfel, neluarea de mäsuri ca urmare a primirii unui avertisment de integritate

sau necompletarea formularului de integritate in conditiile prezentei legi din oficiu

procedura de evaluare a conflictului de interese, dupä finalizarea procedurii de atribuire, exclusiv

cu privire la persoanele fatä de care sunt incidente prevederile Legii nr. 176/2010, cu modificärile
ulterioare.

Aceastä interventie legislativä are ca scop descurajarea comportamentelor de

neconformare, inclusiv a situa!iilor in care autoritätilecontractante omit in mod intentionat
completarea integralä a formularului de integritate, in vederea evitärii identificärii unor potentiale
conflicte de interese.

Mai mult, proiectul de act normativ vizeazä completarea regimului sanctionator, prin
reglementarea expresä a faptelor care afecteazä functionareasistemului stabilirea unor sanctiuni
adecvate, in vederea cre$erii gradului de conformare. Prin aceste modificäri se urmäre$ecre$erea
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eficien!ei Sistemului PREVENT, prevenirea conflictelor de interese in achizitiile publice
asigurarea unei utilizäri transparente corecte a fondurilor publice, inclusiv a celor europene.

in final, se urmäre$ealinierea cadrului normativ la angajamentele asumate prin PNRR, in

special in ceea ce prive$e consolidarea mecanismelor de prevenire asigurarea cooperärii
interinstitutionale, astfel cä in vederea extinderii mecanismelor de prevenire a conflictelor de
interese in procesele interne ale autoritätilor 9i institutiilor publice, Agentia poate incheia
protocoale de cooperare cu acestea, in scopul identificärii posibilelor situatii de conflict de interese.

Avånd in vedere cele prezentate, supun dezbaterii ii adoptärii de cätre cele douä Camere
al Parlamentului, in procedurä de urgentä, prezenta propunere legislativä.

SENATOR PNL

Marian-Cätälin PREDOIU
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SENATUL

+0MÄN/4

SENAT

PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR

LEGE privind consolidarea unor acte normative in domeniul integritätii

Parlamentul Romåniei adoptä prezenta lege.

ART.I. - Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea functionarea Agen!iei
Nationale de Integritate, republicatä in Monitorul Oficial al Romåniei, Partea I, nr. 535 din
3 august 2009, cu modificärile completärile ulterioare, se modificä se completeazä dupä
cum urmeazä:

1. Articolul 13 se modificä va avea urmätorul cuprins:

„Art. 13. (l) Agentia Nationaläde Integritate, denumitä in continuare Agentia, este autoritate
administrativä autonomä, cu personalitate juridicä, ce functioneazäla nivel national, ca structurä

unicä, cu sediul in municipiul Bucure$i.

(2) Obiectivele principale ale Agentiei vizeazä promovarea integritätii ii prevenirea coruptiei
institutionale, prin exercitarea competentelor legale in materia evaluärii averilor,
incompatibilitä!ilor conflictelor de interese, prevenirea conflictelor de interese in procedurile de

achizitii publice prin mecanisme de verificare ex-ante, gestionarea raportärilor privind incälcäri
ale legii protec!ia avertizorilor in interes public, precum asigurare a unui climat de

impartialitate transparen!ä in relatia dintre autoritätile institutiile publice $i persoanelejuridice
de drept privat potrivit restrictiilor pre- postangajare.

(3) in vederea indeplinirii obiectivelor preväzute la alin. (2), Agentia desfä»arä activitäti de
prevenire, control, evaluare sanctionare.

(4) Personalul Agentiei este format din presedintele Agentiei, vicepre$dintele Agentiei, secretar

general, inspectori de integritate, functionari publici si personal contractual. Preiedintele Agentiei

este demnitar cu rang de secretar de stat, vicepre$dintele Agentiei este demnitar cu rang de

subsecretar de stat, iar functia de inspector de integritate este functie publicä cu statut special.
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(5) Agentia are un secretar general, inalt functionarpublic, numit in functie in conformitate cu
prevederile art. 394 alin. (2) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificärile si
completärile ulterioare, care indepline$e urmätoarele atributii:

a) coordoneazä buna functionare a compartimentelor activitätilor cu caracter functionaldin
cadrul Agentiei, asigurä legätura cu celelalte autoritäti organe ale administratiei publice, precum
ii legätura operativä dintre preiedinte conducätorii tuturor compartimentelor din Agentie;
b) indepline$e, calitatea de ordonator principal de credite $i de reprezentant legal, pe perioada

vacan!ei func!iei de pr#edintele sau vicepr#edinte al Agentiei, sau in situa!iain care aceitia se
aflä in imposibilitatea exercitärii atributiilor;
c) monitorizeazä elaborarea raportärilor periodice preväzute de reglementärile in vigoare in
sarcina Agentiei dispune mäsuri pentru realizarea lor conform normelor specifice;
d) monitorizeazä implementarea politicilor de personal 9i respectarea principiilor privind
managementul resurselor umane in cadrul institu!iei;
e) indepline$e alte atributii incredintatede pre}edintele Agentiei."

2. La articolul 18, dupä alineatul (3) se introduce und nou alineat, alin. (31), cu urmätorul
cuprins:

„(31) Activitatea inspectorilor de integritate cu studii juridice constituie vechime in specialitate

juridicä ii este asimilatä vechimii in muncä juridicä desfäiuratäde consilierul juridic, potrivit
prevederilor art. 7 din Legea nr. 514/2003 privind organizarea exercitarea profesiei de consilier
juridic, cu modificärile completärile ulterioare."

3. La articolul 20, alineatul (2) se modificä va avea urmätorul cuprins:
„(2) Candidaturile insotite de actele doveditoare se depun, in termen de 30 de zile de la publicarea
anun!ului, la secretariatul Consiliului Nationalde Integritate."

4. Dupä articolul 351, se introduce un nou articol, art. 352, cu urmätorul cuprins:

„Art. 352. — Persoanei care exercita functia de membru al Consiliului ii este interzis sa desfä»are,
direct sau prin persoane interpuse, activitäticare sunt in legäturä directä sau indirectä cu atribu!iile
exercitate in calitate de membru al Consiliului."

5. La articolul 37, alineatul (3) se modificä si va avea urmätorul cuprins:
„(3) Mandatul de membru inceteazä, inainte de termen, prin revocare de cätre Senat, pentru
neindeplinirea atribu!iilor legale, nerespectarea interdictieipreväzute la art. 352, constatarea in
mod definitiv a unei stäri de incompatibilitate, conflict de interese sau diferen!esemnificative mai
mari de 10.000 de euro, prin demisie ori in caz de deces. Reprezintä neindeplinirea atributiilor
legale ii cazul in care un membru al Consiliului absenteazä nemotivat la 3 iedinteconsecutive sau
la oricare 6 ale Consiliului in cursul unui an."
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6. La articolul 40, dupä alineatul (4) se introduce un nou alineat, alin. (41), cu urmätorul
cuprins:
„(41) La #edinteleConsiliului participä pre}edintele, iar in lipsa acestuia un reprezentant din cadrul
Agentiei, färä drept de vot in vederea sus!inerii punctului de vedere al Agentiei, potrivit ordinii de
zi a comunicate in prealabil Agentiei."

7. Articolul 59 se abrogä.

8. Articolul 61 se modificä va avea urmätorul cuprins:

„Art. 61. - Amenzile aplicate de inspectorii de integritate din cadrul Agen!iei se constituie venit
la bugetul de stat."

9. Anexa la Lege se abrogä.

ART. II. - Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea func!iilor 9i demnitä!ilor
publice, pentru modificarea completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum pentru modificarea

completarea altor acte normative, publicatä tn Monitorul Oficial al Romåniei, Partea I,

nr. 621 din 2 septembrie 2010, cu modificärile completärile ulterioare, se modificä se

completeazä dupä cum urmeazä:
1. La articolul 1, alineatul (1) se modificä si va avea urmätorul cuprins:

„Art. l. - (l) Dispozitiile prezentei legi se aplicä utmätoarelor categorii de persoane, care au
obligatia declarärii averii $i a intereselor:

l. Pr#edinteleRomåniei, deputatii, senatorii, consilierii locali, consilierii jude!eni, preiedinte al
consiliului jude!ean sau primar;
2. primul-ministru, membrii Guvernului preväzuti la art. 18 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificärile completärile ulterioare, $eful Cancelariei Prim-Ministrului,
secretarul general secretarii generali adjuncti ai Guvernului, secretarii de stat, subsecretarii de
stat, precum asimilatii acestora din cadrul Guvernului, ministerelor altor organe centrale de
specialitate subordonate Guvernului sau ministerelor, consilierii de stat din cadrul Cancelariei
Prim-Ministrului;
3. consilierii preziden!iali, consilierii onorifici ;
4. membrii Consiliului Superior al Magistraturii;
5. judecätorii, procurorii, magistratii asistenti, asimilatii acestora, precum asistentiijudiciari;
6. personalul auxiliar de specialitate din cadrul instantelorjudecätore$i parchetelor;
7. judecätorii Curtii Constitutionale;
8. membrii Curtii de Conturi, personalul cu functii de conducere de control, auditorii publici
externi asimilatii acestora;
9. presedintele Consiliului Legislativ $i pre$edintii de sectie;
IO. personalul instituliilor publice, inclusiv personalul angajat cu contract individual de muncä,
implicat in realizarea procesului de privatizare, precum si personalul institutiilor autoritätilor
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publice, inclusiv personalul angajat cu contract individual de muncä, care administreazä sau
implementeazä programe ori proiecte finantate din fonduri externe sau din fonduri bugetare.
I l. persoanele care deruleazä activitätide evaluare, selectie, contractare, verificare, monitorizare
sau control al proiectelor cu finantarenerambursabile din cadrul Agen!iilor de Dezvoltare
Regionalä;
12. expertii cooptati si expertii in afara organigramei plätiti din fonduri externe;
13. Avocatul Poporului adjunctii säi;
14. pr#edintele si vicepr#edintele AutoritätiiNationale de Supraveghere a Prelucrärii Datelor cu
Caracter Personal;
15. membrii Consiliului Concurentei;
16. membrii Colegiului Consiliului National pentru Studierea Arhivelor Securitätii;
17. pr#edintele, prim-vicepr#edintele, vicepr#edintii ii membrii Consiliului Autoritä!ii de

Supraveghere Financiarä, precum $i personalul implicat in activitätilespecifice ale Autoritätii;
18. pre>edintele, vicepr#edintii si membrii Comitetului de reglementare ai Consiliului
Consultativ al AutoritätiiNationale de Reglementare in Domeniul Energie, precum personalul
implicat in activitä!ile specifice ale Comitetului;
19. preiedintele vicepreedintii Autoritätii Nationale pentru Administrare Reglementare in

Comunicatii, precum personalul implicat in activitätilespecifice ale Autoritätii;
20. presedintele ii vicepr#edintii Autoritätii Nationale de Reglementare in Domeniul Minier,
Petrolier al Stocärii Geologice a Dioxidului de Carbon, precum personalul implicat in

activitä!ilespecifice ale Autoritä!ii;
21. pre9edintele, vicepr#edintele membrii consiliului de supraveghere al Agentiei Nationalede
Dezvoltare a Infrastructurii in Sänätate;
22. preiedintele vicepr#edintii Agentiei pentru Monitorizarea Evaluarea Performan!elor
intreprinderilor Publice;
23. membrii Consiliului Economic ii Social;
24. membrii Consiliului National pentru Combaterea Discriminärii;
25. membrii Consiliului National al Audiovizualului;
26. membrii consiliilor de administratie ai comitetelor directoare ale Societätii Romane de

Radiodifuziune ale Societätii Romåne de Televiziune;
27. pr#edintele vicepr#edintele Agentiei Nationale de Integritate, precum ii membrii
Consiliului National de Integritate;
28. directorul general $i membrii consiliului director al Agentiei Nationalede Presä AGERPRES;
29. directorul Serviciului Romån de Informatii, prim-adjunctul ii adjunc!ii säi;
30. directorul Serviciului de Informatii Externe, prim-adjunctul adjunctii säi;
31. personalul diplomatic ii consular;
32. directorul Serviciului de Protec!ie ii Pazä, prim-adjunctul ii adjunclii säi;
33. directorul Serviciului de TelecomunicatiiSpeciale, prim-adjunctul $i adjunctii säi;
34. persoanele cu functiide conducere si de control, precum ii functionarii publici, inclusiv cei cu
statut special, care Gi desfä»arä activitatea in cadrul tuturor autoritätilor publice centrale ori locale
sau, dupä caz, in cadrul tuturor institutiilor publice;
35. persoanele cu functii de conducere de control din cadrul unitä!ilorsistemului de invä!ämånt
de stat $i unitä!ilorde stat din sistemul de sänätate publicä;
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36. personalul incadrat in cadrul cabinetelor preväzute la art. 546 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificärile ii completärile ulterioare.
37. membrii consiliilor de administra!ie, ai consiliilor de conducere sau ai consiliilor de
supraveghere, precum ii persoanele care detin functii de conducere in cadrul regiilor autonome de
interes national sau local, companiilor ii societätilor nationale sau, dupä caz, societä!ilor
reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatä, cu modificärile $i completärile ulterioare, la care
statul sau o autoritate a administra!ieipublice locale este actionarmajoritar sau semnificativ, direct
sau indirect, inclusiv in filiale sau alte dezmembräminte unitäti ale entitätilorenumerate anterior,
precum in societä!ile reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatä, cu modificärile $i
completärile ulterioare, la care una dintre entitätile enumerate anterior este ac!ionarmajoritar sau
semnificativ;
38. guvernatorul, prim-viceguvernatorul, viceguvernatorii, membrii consiliului de administratie,
angajatii cu func!ii de conducere ai Bäncii Nationale a Romåniei, precum personalul din
conducerea bäncilor la care statul este actionarmajoritar sau semnificativ;
39. candidatii pentru functiile de Pre9edinteal Romåniei, deputat, senator, consilier judetean,
consilier local, pr#edinte al consiliului judetean sau primar, precum $i candidatii din partea
Romåniei la Parlamentul European;
40. prefec!ii si subprefectii;
41. inaltii functionari publici;
42. administratorii publici din cadrul unitätilor/subdiviziunilor administrativ teritoriale;
43. conducätorii institu!iilorpublice, autoritätilor sau a altor persoane juridice de drept public;
44. pre9edintii, vicepr#edintii, secretarii generali, directorii economici }i/sau trezorierii
federatiilorsportive nationale, ai Comitetului Olimpic Sportiv Romån ii ai Comitetului National
Paralimpic;
45. preiedintii, vicepr#edintii, secretarii trezorierii federatiilorii confederatiilorsindicale;
46. membrii din Romania in Parlamentul European $i membrii in Comisia Europeanä din partea
Romåniei."

2. Articolul 2 se modificä 9iva avea urmätorul cuprins:

„Art.2. — (l) Declara!iile de avere ssideclaratiilede interese se completeazä potrivit anexelor nr. I

ii 2 ii se semneazäcu semnäturä electronicä calificatä sau semnäturä avansatä incorporatä in cartea

electronica de identitate, de cätre persoanele de la art. I alin. (l), cu exceptia celor de la pct. 39,

se transmit Agentiei exclusiv prin intermediul platformei online de declarare a averii a

intereselor, denumitä in continuare e-DAI, gestionatä de Agentie.

(2) Persoanele preväzute la art. I alin. (l) punctul 39 depun declaratiilede avere ii de interese
semnate cu semnäturä electronicä dupä caz, calificatä sau semnäturä avansatä, incorporatä in

cartea electronica de identitate, sau cu semnäturä olografä ii se transmit Agentiei exclusiv prin
intermediul e-DAI.

(3) Persoanele preväzute la art. 1 alin. (l) pct. 39 sunt obligate sä se inroleze sä depunä

declaratiilede avere declara!iile de interese intr-o sectiunedistinctä a platformei e-DAI.

(4) Obligatia de depunere a declaratiilor de avere si de interese nu atrage publicitatea acestora.
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(5) Declaratiile de avere de interese ale persoanelor preväzute la art. I alin. (l) se pästreazä in

evidenta Agentiei, cu asigurarea confidentialitä!iiacestora, färä a fi fäcute publice, pe o perioadä
de 7 ani de la data transmiterii acestora prin intermediul e-DAI."
3. La articolul 21, dupä alineatul (4), se introduc cinci noi alineate, alin. (5) — (9), cu urmätorul
cuprins:

,(5) Comunicarea tuturor inscrisurilor intre inspectorii de integritate persoanele obligate la
depunerea declaratiilorpreväzute de prezenta lege se realizeazä, in principal, prin intermediul
platformei electronice e-DAI sau prin po$ä in conditiilealin. (6), cu scrisoare recomandatä cu
confirmare de primire, cu exceptia persoanelor preväzute la art. I alin. (1) pct. 39 $i art. 72 alin.
(l).

(6) in orice moment, persoanele obligate la depunerea declaratiilor preväzute preväzute de

prezenta lege pot opta cu privire la modalitatea de comunicare cu inspectorii de integritate prin

postä, cu scrisoare recomandatä cu confirmare de primire.

(7) incärcarea documentului se considerä efectuatä la data notificärii electronice pe adresa

electronicä sau pe numärul de telefon inregistrate ale persoanei notificate.

(8) Procedura de comunicare se considerä indeplinitä in termen de 15 zile de la data incärcärii
documentului in platforma e-DAI.
(9) in cazul persoanelor preväzute la art. I alin. (1) pct. 39, la art. 72 alin. (l), precum $i in cazul
persoanelor pentru care nu mai existä obligatia depunerii declaratiilorpreväzute de prezenta lege,
comunicarea se face prin po$ä, cu scrisoare recomandatä, cu confirmare de primire."

4. La articolul 3, alineatul (2) se modificä va avea urmätorul cuprins:

„(2) Declaratiile de avere se intocmesc pe propria räspundere cuprind drepturile $i obligatiile
declarantului ale copiilor minori aflati in intretinere, potrivit anexei nr. 1."
5. La articolul 3, alineatele (4) — (7) se abrogä.

6. Articolul 4 se modificä va avea urmätorul cuprins:

„Art. 4 — (l) Declaratiile de avere declara!iilede interese se completeazä se depun in termen
de 30 de zile de la data numirii sau a alegerii in functieori de la data inceperii activitätii.
(2) Persoanele preväzute la art. I alin. (l), pct. 1-38 pct. 40-46, au obligatia sä actualizeze
declaratiilede avere ii declara!iilede interese anual, cel mai tårziu la data de 15 iunie, cu exceptia
persoanelor care au depus declaratiade avere ii de interese, potrivit prevederilor alin. (l ), anterior
datei de 15 iunie.

(3) Declaratiile de avere se intocmesc dupä cum urmeazä:pentru anul fiscal anterior incheiat la 3 1

decembrie, in cazul veniturilor, respectiv situatia la data declarärii pentru celelalte capitole din

declara!ie, potrivit anexei nr. l.
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(4) in situatia in care, in cursul aceluia$ an calendaristic, ulterior completärii depunerii

declaratieide avere a declara!ieide interese, persoanele preväzute la art. I alin. (l) sunt numite
sau alese intr-o nouä functiepublicä ori intr-o nouä functie de demnitate publicä, acestea au
obligatia de a depune o nouädeclaratiede avere o nouädeclaratie de interese, in termen de 30
de zile de la data numirii, alegerii sau inceperii activitätii, numai in cazul in care au intervenit
modificäri privind situatia lor patrimonialä sau a intereselor acestora conform art. 18 alin. (2) —

(3), fa!ä de cele anterior declarate.

(5) La incetarea functiei, mandatului sau raportului de muncä/serviciu, persoanele preväzute la art.
I alin. (l) au obligatia de a depune declaratia de avere si declaratiade interese, in termen de 30 de

zile, numai dacä nu au depus declaratiilein anul calendaristic in curs sau dacä au intervenit
modificäri privind situa!ia lor patrimonialä sau a intereselor acestora. conform art. 18 alin. (2) —

(3).

(6) Persoanele care ocupä sau detin functiileii calitä!ilepreväzute la art. I alin. (l) nu au obliga!ia
de a depune declara!iade avere declaratiade interese pe durata suspendärii din aceste functii sau
calitäti.

(7) La incetarea suspendärii, persoanele preväzute la art. I alin. (l) au obligatia de a depune

declara!iade avere declaratia de interese, in termen de 30 de zile, numai dacä nu au depus

declaratiilein anul calendaristic in curs sau dacä au intervenit modificäri privind situatia lor
patrimonialä sau a intereselor acestora, in sensul prevederilor art. art. 18 alin. (2) — (3).

(8) Dispozitiile preväzute la alin. (4) — (7) nu se aplicä persoanelor preväzute la art. I alin. (l) pct.
39."

7. Dupä articolul 4, se introduce un nou articol, arto 41, cu urmätorul cuprins:

„Art. 41. - (l) Persoanele preväzute la art. I alin. (l), cu exceptia celor de la pct. 39, au obligatia
de a completa ii, dupä caz, actualiza in platforma e-DAI, functiile$, dupä caz, calitätile detinute,

precum ii data de incepere ii de incetare a acestora, in termen de 30 de zile de la data numirii,

alegerii sau inceperii activitätii, respectiv de la data incetärii functiei, mandatului sau raportului de
muncäsau de serviciu.

(2) Declaratiile de avere interese sunt valabile pentru toate functiile, demnitätilesau calitätile
publice detinutede persoana respectivä in cursul anului calendaristic aferent completärii acestora,
dacä nu au intervenit modificäri privind situatia lor patrimonialä sau a intereselor acestora,

conform art. 18 alin. (2) — (3).

(3) In cazul in care intervin modificäri privind situatialor patrimonialä sau a intereselor acestora,

conform art. 18 alin. (2) — (3), neactualizarea atrage sanc!iuneapreväzutä la art. 29 alin. (l)."

8. Articolul 5 se modificä va avea urmätorul cuprins:

"Art.5. — (l) in cadrul entitä!ilorin care persoanele au obliga!ia de a depune declara!ii de avere

declaratii de interese, in conformitate cu prevederile legale, se desemneazä persoane responsabile
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care asigurä implementarea prevederilor legale privind declaratiilede avere declaratiile de
interese.

(2) in exercitarea atributiilor preväzute de prezenta lege, persoanele desemnate cu rol de persoana
responsabila sunt subordonate direct conducätorului entitätii respective, care räspunde pentru
desfä»lrareain bune conditii a activitätiiacestora.

(3) Persoanele care sunt obligate sädepunä declaratiide avere declaratii de interese le depun la
entitatea la care Gi desfä$oaräactivitatea.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), membrii din Romånia in Parlamentul european
membrii in Comisia europeanä din partea Romåniei depun declaratiile de avere interese la
Autoritatea Electoralä Permanentä."

9. Articolul 6 se modificä va avea urmätorul cuprins:

„Art. 6. - (l) Persoanele responsabile cu implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de
avere $i declaratiilede interese au obligatia sä se inregistreze in aceastä calitate pe platforma e-

DAI au urmätoarele atributii:

a) primesc ii verificä indeplinirea conditiilor de formä ale declaratiilede avere declaratiile de

interese prin intermediul e-DAI cu respectarea legislatiei privind protectia persoanelor fizice in

ceea ce prive$e prelucrarea datelor cu caracter personal;

b) indeplinesc formalitä!ilede inregistrare in e-DAI a persoanelor preväzute la art. I alin. (l), cu
exceptia celor de la pct. 39;

c) in vederea indeplinirii atributiilor de evaluare, in conformitate cu prevederile art. 21 alin. (2)
trimit Agentiei, prin e-DAI, declaratiile de avere ii declaratiilede interese $i comunicä func!iile
$i/sau calitätile data de incepere sau incetare, in termen de cel mult IO zile de la primirea

acestora;

d) genereazäprin intermediul e-DAI, dupä expirarea termenului de depunere, o listä cu persoanele

care nu au depus declaratiile de avere declaratiilede interese sau nu au completat informatiile
privind functiile $, dupä caz, calitätile precum data de incepere de incetare a acestora, ii
informeazä de indatä aceste persoane, solicitåndu-le sädepur_ä un punct de vedere in termen de 1 0

zile lucrätoare;

e) acordä consultantä referitor la continutulsi aplicarea prevederilor legale privind completarea si
depunerea declaratiilorde avere a declaratiilorde interese, precum $i privind completarea

informatiilorprivind func!iile $, dupä caz, calitätile detinute, data de incepere ii de incetare a
acestora, persoanelor care au obligatia depunerii $, dupä caz, completärii acestora;

f) nominalizeazä, prin intermediul platformei e-DAI, persoanele care nu au depus in termen sau

care au depus cu intårziere declaratiilede avere declaratiilede interese, potrivit prevederilor art.
4 alin. (2), pånä la data de I august a aceluia$ an 9i pentru fiecare dintre acestea, punctele
de vedere primite.
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g) nominalizeazä, prin intermediul platformei e-DAI, persoanele care nu au depus in termen sau
au depus cu intårziere declaratiilede avere declaratiile de interese, potrivit prevederilor art. 4
alin. (l), (4), (5) (7) in termen de 10 zile lucrätoare de la expirarea termenului alocat pentru
transmiterea punctului de vedere potrivit lit. d.

h) nominalizeazä, prin intermediul platformei e-DAI, persoanele care nu au declarat functiile$i/sau
calitä!ile detinute, precum data de incepere ii de incetare a acestora, dupä caz, potrivit
prevederilor art. 41 in termen de IO zile lucrätoare de la expirarea termenului alocat pentru
declararea acestora.'

10. Articolul 7 se modificä va avea urmätorul cuprins:

„Art. 7. — (l) Persoanele preväzute la art. I alin.(l) au posibilitatea de a initia rectificarea declara!iei
de avere $, dupä caz, a declaratieide interese, in termen de 40 de zile de la depunerea initialä.
Declaratiade avere de interese rectificate pot fi inso!ite de documente justificative.

(2) Persoanele preväzute la art. I alin. (l), cu exceptia celor de la pct. 39, au posibilitatea de a initia
rectificarea functiilor, calitätilor dupä caz. a datei de incepere $i de incetare a acestora,

completate sau, dupä caz, actualizate in conformitate cu prevederile art. 41, in termen de 40 de
zile de la transmiterea initialä. Rectificarea informatiilor poate fi inso!itä de documente
justificative.

(3) Declaratiade avere si de interese rectificate, precum ii rectificarea functiilor, calitä!ilor $/sau
a datei de inceput ori de incetare, inso!ite de documentele justificative, se transmit, de indatä,

Agentiei prin intermediul platformei e-DAI.

(4) Pånä la expirarea termenelor preväzute la alin. (l) 9i (2), Agentia nu poate declail}aprocedurile
de evaluare preväzute de prezenta lege."

11. La articolul 12, alineatele (1) (2) se modificä vor avea urmätorul cuprins:

„(l) Activitatea de evaluare preväzutä la art. 8 alin. (l) se din oficiu sau la sesizarea
oricärei persoane fizice sau juridice, cu respectarea prevederilor art. 7 din Ordonan!aGuvernului
nr. 27/2002 privind reglementarea activitätii de solutionarea petitiilor, aprobatä cu modificäri ii
completäri prin Legea nr. 233/2002.

(2) Sesizarea din oficiu se face intr-una din urmätoarele modalitäti:

a) pe baza unui raport de sesizare, intocmit de presedintele sau vicepre$edintele Agentiei;

b) pe baza unei note intocmite de inspectorul de integritate, aprobatä de conducerea inspectorilor
de integritate; in cazul in care aceasta respinge propunerea de sesizare din oficiu, refuzul motivat
se transmite preiedintelui Agentiei, pentru a dispune fie inceperea verificärilor, fie mentinerea
propunerii."

12. La articolul 12, dupä alineatul (3), se introduc trei noi alineate, alin. (31) — (33), cu
urmätorul cuprins:
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„(31) Sesizarea care nu este semnatä olograf sau electronic, nu are ata$atä dovada calitätii de
reprezentant, ori nu continedatele de identificare ale autorului se claseazä..

(32) Sesizarea care nu contine fapte concrete privind situatia sesizatä se clasezä daca inspectorul
de integritate a solicitat completarea acesteia iar in termen de 15 zile de la comunicarea solicitärii
nu a fost indeplinitä obliga!ia de completare.

(33)in situatiilepreväzute la alin. (31), dacä se apreciazä cäexistä elemente de incälcare a legisla!iei
privind regimul declarärii averii, al conflictelor de interese, respectiv al incompatibilitätilor,
inspectorul de integritate poate propune, conform alin. (2), sesizarea din oficiu a Agentiei."
13. La articolul 12, alineatul (6) se abrogä.

14. Articolul 13 se modificä va avea urmätorul cuprins:

(l) Dupä repartizarea aleatorie a lucrärii, inspectorul de integritate procedeazä la„Art. 13.

activitatea de evaluare a declaratiilor de avere, a datelor, a informatiilor a modificärilor
patrimoniale existente, in sensul prezentei legi, dupä cum urmeazä:
a) pånä la informarea persoanei care face obiectul evaluärii, verificä incidenta prescriptiei
dacä nu presupune derularea de proceduri administrative in conformitate cu art. 15, analizeazä
declaratiilede avere ale acesteia, datele de identificare conform art. 59 din Codul civil, precum
func!ia persoanei vizate de sesizare, raportat la prevederile art. I alin. (l), cu excep!ia celor
preväzute la pct. 39;

b) dupä informarea persoanei, in cadrul verificärilor, desfä»arä proceduri administrative in
conformitate cu prevederile art. 15. Persoana evaluatä are dreptul pe tot parcursul procedurii de
evaluare de a depune puncte de vedere.

dupä derularea procedurilor administrative, preväzute la lit. b), invitä persoana care facec)

obiectul evaluärii pentru prezentarea unui punct de vedere, procedånd conform prevederilor art.
14;

d) anterior finalizärii procedurii de evaluare, inspectorul de integritate procedeazä conform
prevederilor art. 17.

(2) Raportul de evaluare intocmit de inspectorul de integritate, färä ca persoana sä fie informatä

invitatä potrivit dispozitiilor art. 14, este lovit de nulitate absolutä.

(3) Informärile raportul de evaluare se comunicä in conditiile preväzute la art. 21 alin. (5) — (9).

(4) in situatia in care, pe perioada derulärii procedurii de evaluare, inspectorul identificä elemente
de incälcare a legislatiei privind fapte sau imprejuräri noi, stäri suplimentare ale aceluia$ obiect,

raportat la aceea care a declaniat activitatea de evaluare, acesta extinde activitatea va intocmi

raportul de evaluare cu respectarea prevederilor art. 14.

(5) in situa!iain care, pe perioada derulärii procedurii de evaluare, inspectorul identificä elemente
de incälcare a legislatiei privind un obiect distinct fatä de cel pentru care deruleazä evaluarea,
acesta procedeazä conform prevederilor art. 12 alin. (2) lit. b). in acest caz inspectorul dispune
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conexarea noii lucräri la cea in curs, utilizånd inclusiv informatiile deja obtinute, iar ulterior va
intocmi, cu respectarea prevederilor alin (2), raportul de evaluare.

— (3) se aplicä, in mod corespunzätor, si procedurii de verificare a(6) Dispozi!iile alin. (l)
respectärii restric!iilor pre — $i postangajare in institu!iile autoritätile publice."

15. La articolul 14, alineatul (3) se modificä si va avea urmätorul cuprins:

„(3) Informarea ii invitarea se fac prin intermediul platformei e-DAI in conditiile art. 21 alin. (5)-

16. Articolul 18 se modificä va avea urmätorul cuprins:

„Art. 18. — (l) Prin diferentesemnificative, in sensul prezentei legi, se in!elege diferen!amai mare
de 10.000 de euro sau echivalentul in lei al acestei sume intre modificärile intervenite in avere pe
durata exercitärii demnitätilor func!iilorpublice 9i veniturile realizate in aceea$perioadä.
(2) Prin modificare in situatia patrimonialä, in sensul prezentei legi, se intelege modificarea

elementelor de activ si/sau de pasiv, cu o valoare mai mare de 10.000 de euro sau echivalentul in
lei al acestei sume, fa!ä de cele declarate in declaratiade avere anterior depusä in e-DAI.

(3) Prin modificarea intereselor persoanelor preväzute la art. I alin. (l), cu exceptia celor de la pct.
39, in sensul prezentei legi, se intelege orice modificare care survine cu privire la datele cuprinse
in declaratia de interese preväzutä la art. 3 alin. (3)."

17. La articolul 23, dupä alineatul (1), se introduce un nou alineat, alin. (11), cu urmätorul
cuprins:

„(l l) in cazul actelor administrative adoptate de organe colegiale, nulitatea absolutä preväzutä la
alin. (l) intervine numai dacä, in lipsa votului persoanei aflate in conflict de interese, actul nu ar

fi intrunit majoritatea cerutä de lege pentru adoptare."

18. La articolul 23, dupä alineatul (2), se introduce un nou alineat, alin. (21), cu urmätorul
cuprins:

„(21) Actiunea in constatare mentionatäla alin. (2) poate fi introdusä numai cu notificarea
prealabilä a beneficiarului mentionatin raportul Agentiei aferent actului vizat."

19. La articolul 25, alineatul (2) se modificä va avea urmätorul cuprins:

„(2) Persoana eliberatä sau destituitä din functiepotrivit prevederilor alin. (l) sau fa!ä de care s-a

constatat existentaconflictului de interese ori starea de incompatibilitate este decäzutä din dreptul
de a mai exercita o functie sau o demnitate publicä ce face obiectul prevederilor prezentei legi, cu
excep!ia celor electorale, pe o perioadä de pånä la 3 ani de la data eliberärii, destituirii din func!ia
ori demnitatea publicä respectivä sau a incetärii de drept a mandatului."

20. La articolul 25, dupä alineatul (2), se introduc }asealineate noi, alin. (21) — (26), cu
urmätorul cuprins:
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„(21) Dacä persoana a ocupat o func!ie eligibilä, nu mai poate ocupa o functie eligibilä ce face
obiectul prevederilor prezentei legi pe o perioadä de pånä la 3 ani de la incetarea mandatului.

(22) in cazul in care persoana nu mai ocupä o functiesau o demnitate publicä la data constatärii
stärii de incompatibilitate ori a conflictului de interese, interdictiade pånä la 3 ani opereazä potrivit
legii, de la data rämånerii definitive a raportului de evaluare, respectiv a rämånerii definitive a
hotärårii judecätore$i de confirmare a existen!eiunui conflict de interese sau a unei stäri de
incompatibilitate.

(23) in cazul in care persoana nu mai ocupä functiasau demnitatea publicä pentru care s-a constatat,
prin raportul de evaluare definitiv, starea de incompatibilitate ori conflictul de interese, interdic!ia
se aplicä in situatiain care persoana ocupä, la momentul rämånerii definitive a raportului, o altä
functie sau demnitate ce face obiectul prevederilor prezentei legi.

(24) Inspectorul de integritate dispune prin raport individualizarea interdictieide pånä la 3 ani

aplicarea acesteia in mod proportional, dupä cum urmeazä:
a) diminuarea cu 10% dacä nu existä o sanctiune rämasä definitivä pentru nedepunerea
declaratiilor de avere a declaratiilorde interese in termenele preväzute de prezenta lege in ultimii
3 ani;

b) diminuarea cu 20% dacä nu existä un raport de evaluare in conditiile prezentei legi rämas
definitiv in ultimii 3 ani;

c) diminuarea cu 20% dacä perioada pentru care s-a aflat in incompatibilitate este mai micä de 6

luni;

d) diminuarea cu 20% dacä impactul financiar rezultat urmare a conflictului de interese este mai
mic de 2 salarii minime brute pe economie.

(25) Diminuarea cumulatä preväzutä la alin. (24) nu poate fi mai mare de 50%.

(26) Prin exceptie de la alin. (24) 9i (25), in cazul conflictelor de interese, inspectorul de integritate
poate dispune motivat, in mod exceptional, neaplicarea interdictiei preväzute la alin. (2) dacä sunt
indeplinite condi!iile preväzute la alin. (24) lit. a) $i b) impactul financiar rezultat ca urmare a
conflictului de interese este mai mic de un salariu minim brut pe economie."

21. La articolul 26, dupä alineatul (3) se introduce un nou alineat, alin. (4), cu urmätorul
cuprins:

„(4) Conducätorii institutiilor preväzute la alin. (l) au obligatia säcomunice Agentiei in termen de
30 de zile de la comunicarea raportului de evaluare rämasdefinitiv, mäsurile dispuse in vederea
punerii in aplicare a sanctiunilor disciplinare sau administrative, dupä caz."

22. Articolul 27 se modificä va avea urmätorul cuprins:

„Art. 27. - Nerespectarea obligatiei de a räspunde solicitärilor Agentiei, preväzute de prezenta lege,
constituie contraventie9i se sanctioneazäcu amendä de la 3.000 lei la 30.000 lei."

23. Articolul 29 se modificä va avea urmätorul cuprins:
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„Art. 29. (l) Nedepunerea declaratiilor de avere a declaratiilor de interese, respectiv
nedeclararea functiilor dupä caz, calitätilordetinute, in termenele preväzute de prezenta lege,
constituie contraventie se sanctioneazäcu amendä de la 2.000 lei la 10.000 lei. Agentia poate
declansadin oficiu procedura de evaluare.

(2) Nerespectarea obligatiilor preväzute la art. 6 de cätre persoanele responsabile cu implementarea
prevederilor prezentei legi constituie contraventie se sanctioneazä cu amendä de la 500 lei la
2.000 lei.

(3) Nedeclararea datelor informatiilor in declaratiile intocmite potrivit anexelor nr. I 2

constituie contraventie se sanctioneazä cu amendä de la 2.000 lei la 10.000 lei. Agentia poate
declansadin oficiu procedura de evaluare.

(4) Neaplicarea sanctiunii disciplinare sau neconstatarea incetärii functiei publice, de cätre
persoanele care au atributul numirii sau, dupä caz, al sanctionärii, atunci cånd actul de constatare
a rämasdefinitiv, constituie contraventie ii se sanctioneazä cu amendä de la 5.000 lei la 10.000
lei, dacä fapta nu constituie infrac!iune.

(5) Nerespectarea perioadei de interdic!iede pånä la 3 ani in conformitate cu prevederile art. 25
constituie contraventie se sanctioneazä cu amendä de la 5.000 lei la 50.000 lei.

(6) in situatia preväzutä la alin. (4) toate actele juridice sau administrative incheiate direct de cätre

persoana cäreia i se aplicä interdictiasau prin persoane interpuse, cu incälcarea dispozitiilor legale
privind perioada de interdictiede pånä la 3 ani, sunt lovite de nulitate absolutä, prevederile art. 23
aplicåndu-se in mod corespunzätor.

(7) Fapte preväzute la alin. (l) — (5) constituie contraventii, dacä nu au fost sävår$tein astfel de
conditii incåt sä fie considerate, potrivit legii penale, infractiuni se sanctioneazä conform
acestora. "

24. Articolul 30 se modificä $i va avea urmätorul cuprins:

„Art. 30. — (l) Constatarea sanctionareacontraventiilor preväzute de prezenta lege se fac de
cätre persoanele imputernicite din cadrul Agentiei, conform prevederilor din Ordonanta
Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobatä cu modificäri
completäri prin Legea nr. 180/2002, cu modificärile ii completärile ulterioare.

(2) Prin derogare de la dispozitiile art. 8 alin. (4) din OrdonantaGuvernului nr. 2/2001, cu
modificärile completärile ulterioare, amenzile aplicate persoanelor fizice se fac venit integral la
bugetul de stat."

ART. III. - Legea nr. 161/2003 privind unele mäsuri pentru asigurarea transparen(ei in
exercitarea demnitä!ilorpublice, a func!iilor publice 'i in mediul de afaceri, prevenirea Yi
sanc(ionarea corup!iei, publicatä in Monitorul Oficial al Romåniei, Partea I, nr. 279 din 21
aprilie 2003, cu modificärile completärile ulterioare, se modificä se completeazä dupä
cum urmeazä:
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1. La articolul 76, dupä alineatul (1) se introduce un nou alineat, alin. (11) cu urmätorul
cuprins:

„(l l) Dispozi!iile art. 228 alin. (1) lit. b) —f) din Ordonanta de urgentä a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificärile completärile ulterioare, se aplicä in mod
corespunzätor. "

2. Articolul 77 se modificä va avea urmätorul cuprins:

"Art. 77. - Conflictele de interese pentru pr#edintii vicepr+edintii consiliilor judetene sau
consilierii locali judeteni sunt preväzute la art. 228 din Ordonan!ade urgentä nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificärile completärile ulterioare."

3. La articolul 79, alineatul (1), litera a) se modificä va avea urmätorul cuprins:
„a) rezolvä cereri, ia decizii sau participä la luarea deciziilor cu privire la persoane fizice 5ijuridice
cu care are rela!ii cu caracter patrimonial;"

4. La articolul 82, alineatul (1), literele a) ii d) se modificä vor avea urmätorul cuprins:

,a) func!ia de preiedinte, vicepr#edinte, director general, director, administrator, membru al
consiliului de administratie, membru al consiliului de supraveghere, membru al directoratului sau
cenzor la societätile reglementate de Legea societätilor nr. 3 1/1990, republicatä, cu modificärile $i
completärile ulterioare, inclusiv bäncile sau alte institutii de credit, societä!ilede asigurare, sau
dupä caz, reasigurare ii cele financiare la institutiilepublice;
d) func!iade manager, director,membru al consiliului de supraveghere, membru al directoratului
sau membru al consiliilor de administra!ieale regiilor autonome, companiilor societätilor
nationale;"

5. La articolul 84, alineatul (1), literele c) f) se modificä 9i vor avea urmätorul cuprins:

„c) functia de pre}edinte, vicepre}edinte, director general, director, administrator, membru al

consiliului de administra!ie, membru al consiliului de supraveghere, membru al directoratului sau
cenzor la societä!ilereglementate de Legea societätilornr. 31/1990, republicatä, cu modificärile
completärile ulterioare, inclusiv bäncile sau alte institutii de credit, societätilede asigurare sau,

dupä caz, reasigurare cele financiare, precum 5i la institutiile publice.

f) func!iade manager, director,membru al consiliului de supraveghere, membru al directoratului
sau membru al consiliilor de administratie ale regiilor autonome, companiilor ii societätilor
nationale;"

6. La articolul 84, alineatele (3) (4) se modificä vor avea urmätorul cuprins:

„(3) in mod exceptional, Guvernul poate aproba participarea persoanelor preväzute la alin. (l) ii
(2) ca reprezentan!i ai statului in adunarea generalä a actionarilorori ca membri in consiliul de
administratie, in consiliul de supraveghere sau al directoratului regiilor autonome, companiilor
sau societä!ilornationale, institutiilorpublice ori al societä!ilorreglementate de Legea nr. 31/1990,



republicatä, cu modificärile ii completärile ulterioare, inclusiv bäncile sau alte institutii de credit,
societätile de asigurare sau, dupä caz, reasigurare $i cele financiare, de interes strategic sau in cazul
in care un interes public impune aceasta.

(4) Membrii Guvernului, secretarii de stat, subsecretarii de stat ii persoanele care indeplinesc
functii asimilate acestora pot exercita functii sau activitäti in domeniul didactic, al cercetärii

al crea!iei literar-artistice. Dispozitiile art. 462 din Codul administrativ, cu
modificärile $i completärile ulterioare, se aplicä in mod corespunzätor."

7. La articolul 85, alineatul (1), literele e) ii h) semodificä ii vor avea urmätorul cuprins:

„e) functia de pr#edinte, vicepre$edinte, director general, director, administrator, membru al
consiliului de administratie, al consiliului de supraveghere ori al directoratului sau cenzor la
societä!ile reglementate de Legea societätilor nr. 31/1990, republicatä, cu modificärile ii
completärile ulterioare, inclusiv bäncile sau alte institu!ii de credit, societä!ilede asigurare sau,

dupä caz, reasigurare cele financiare, precum la institutiilepublice;
h) functia de manager, director,membru al consiliului de supraveghere, membru al directoratului
sau membru al consiliilor de administratieale regiilor autonome, companiilor societä!ilor
nationale;

8. La articolul 85, alineatul (2) se modificä va avea urmätorul cuprins:

(2) Prefec!ii subprefectii pot exercita func!ii sau activitäti in domeniul didactic, al cercetärii
$tiintifice al creatiei literar-artistice. Dispozitiile art. 462 din Codul administrativ, cu

modificärile $i completärile ulterioare, se aplicä, in mod corespunzätor."

9. Articolul 86 se modificä va avea urmätorul cuprins:

„Art. 86. — (l) Persoana care exercitä una dintre functiile publice de autoritate preväzute la art. 84
85 poate renunta la func!iacare atrage starea de incompatibilitate in termen de 15 zile de la data

depunerii jurämåntului sau, dupä caz, la data numirii in functie.
(2) in cazul in care, in timpul exercitärii functieipublice de autoritate preväzute la art. 84 ii art.
85, apare unul dintre cazurile de incompatibilitate preväzute de lege, persoanele vizate au obligatia
ca in termen de 30 de zile de la aparitia stärii de incompatibilitate sä ia mäsuri pentru a inceta
starea de incompatibilitate.

(3) Daca persoanele care ocupä functiile publice de autoritate preväzute la art. 84 si 85 nu

ac!ioneazäpentru incetarea incompatibilitä!ii in termenul preväzut la alin. (l) (2), sanc!iunea
aplicabila acestora este incetarea mandatului sau, dupä caz, eliberarea din functie.
(4) Constatarea stärii de incompatibilitate se face in conditiile Legii nr. 176/2010 privind
integritatea in exercitarea functiilor demnitä!ilorpublice, pentru modificarea completarea

Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea $i functionarea Agenliei Nationale de

Integritate, precum pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificärile ii
completärile ulterioare."

10. La articolul 87, alineatul (1), litera d) se modificä va avea urmätorul cuprins:
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„d) func!ia de pr#edinte, vicepr#edinte, director general, director, manager, administrator,
membru al consiliului de administratie, al consiliului de supraveghere sau al directoratului ori
cenzor sau orice func!ie de conducere ori de executie la societätile reglementate de Legea
societätilornr. 31/1990, republicatä, cu modificärile 9icompletärile ulterioare, inclusiv bäncile sau
alte institutii de credit, societätilede asigurare sau, dupä caz, reasigurare cele financiare, la
regiile autonome de interes national, la companiile ii societätile nationale, precum la institutiile
publice, cu excep!ia reprezentantilor in adunarea generalä a actionarilor la societä!ile reglementate
de Legea nr. 31/1990, republicatä, cu modificärile ii completärile ulterioare, a membrilor in

consiliile de administra!ieale unitätilor ii institutiilorde invätämånt de stat sau confesionale ale
spitalelor publice din re!eauaautoritätiloradministratieipublice locale sau a altor reprezentanti ai
institu!iilor publice din subordinea unitätilor administrativ-teritoriale sau la care unitatea
administrativ-teritorialä pe care o conduce detineparticipatie;"
11. La articolul 88, alineatul (1), litera c) se modificä 9i va avea urmätorul cuprins:

„c) calitatea de functionarpublic sau angajat cu contract individual de muncä in aparatul de
specialitate al primarului ori in cadrul cancelariei prefectului, in cazul consilierului local, sau in
aparatul de specialitate al consiliului jude!ean ori in cadrul cancelariei prefectului din judetul
respectiv, in cazul consilierului judetean."

12. La articolul 88, alineatul (1), dupä litera h) se introduc trei noi litere, lit. i), j) k), avånd
urmätorul cuprins:

„i) calitatea de consilier personal al primarului, in cazul consilierului local, respectiv calitatea de

consilier personal al pre$edintelui sau vicepr#edintelui consiliului judetean, in cazul consilierului
jude!ean;

j) functia de administrator public al unitä!ii administrativ-teritoriale.
k) calitatea de angajat cu contract individual de muncä in cadrul asociatiei de dezvoltare
intercomunitarä sau agentiei pentru dezvoltare regionalä al cärei membru este unitatea
administrativ-teritorialä in care alesul local Gi exercitä mandatul."

13. La articolul 88, dupä alineatul (11), se introduce un nou alineat, alin. (12), cu urmätorul
cuprins:

„(12) Nu se aflä in situatiede incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (l) lit. c), consilierul
local care are incheiat un contract in conditiilepreväzute la art. 39 din Legea nr. 448/2006 privind
protectia promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatä, cu modificärile
completärile ulterioare, in calitate de asistent personal al persoanei cu handicap grav."

14. La articolul 91, alineatele (3) — (4) se modificä vor avea urmätorul cuprins:

,(3) Alesul local poate renunta la functia detinutä inainte de a fi numit sau ales in functia care
atrage starea de incompatibilitate sau in cel mult 30 zile de la numirea sau alegerea in aceastä
functie. Alesul local care devine incompatibil prin aplicarea prevederilor prezentei sectiunieste
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obligat särenun!ela una dintre func!iile incompatibile in cel mult 30 de zile de la intrarea in vigoare

a prezentei legi.

(4) in situatiain care raportul de evaluare privind incompatibilitatea a rämasdefinitiv, mandatul
alesului local inceteazä de drept inainte de termen. Constatarea incetärii de drept a mandatului de
ales local, se face de cätre prefect prin ordin, conform prevederilor Codului administrativ."

15. La articolul 91, alineatele (5) ii (6) se abrogä.
16. La articolul 92, alineatele (4) - (6) se abrogä.

17. Articolul 93, se modificä ii va avea urmätorul cuprins:

„(l) Prevederile art. 90 se aplicä persoanelor incadrate in aparatul de specialitate al primarului
sau al consiliului judetean ori la regiile autonome aflate sub autoritatea consiliilor locale sau
judetene sau la societä!ileinfiin!atede consiliile locale sau consiliile judetene respective.

(2) Dispozi!iile art. 90 alin. (2) se aplicä 9i primarului, viceprimarului, pr#edintelui

vicepr#edintelui consiliului judetean.

(3) incälcareade cätre persoanele preväzute la alin. (l) a dispozitiilor art. 90 atrage incetarea de

drept a raporturilor de muncäsau de serviciu.

(4) Constatarea incetärii raporturilor de muncä sau de serviciu se face prin ordin sau dispozi!ie a

conducätorilor autoritä!ilorpublice sau ai agentilor economici preväzuti la alin. (l)."

18. Dupä articolul 93 se introduce un nou articol, art. 931, cu urmätorul cuprins:

„Art. 931. - Administratorului public i se aplicä dispozitiile art. 76 regimul incompatibilitätilor
preväzut in prezentul titlu pentru primari ii viceprimari."

19. La articolul 94, alineatul (2) se modificä va avea urmätorul cuprins:

„(2) Functionarii publici nu pot exercita alte functii ii nu pot desfä}uraalte activitäti, remunerate
sau neremunerate, dupä cum urmeazä:
a) in cadrul autoritätilorsau institutiilor publice;
b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarulpublic este suspendat

din functia publicä, in conditiile legii, pe durata numirii sale;
c) in cadrul regiilor autonome, societätilorreglementate de Legea nr. 31/1990, republicatä, cu
modificärile ii completärile ulterioare, ori in alte unitäti cu scop lucrativ din sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic;

e) in cadrul organizatiilor internationale, cu exceptia situatieiin care functionarulpublic exercitä
un mandat de reprezentare, pe baza desemnärii de cätre o autoritate sau institutiepublicä, in
condi!iile expres preväzute de actele normative in vigoare."
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20. La articolul 94, dupä alineatul (23), se introduce un nou alineat, alin. (24), cu urmätorul
cuprins:

„(24) Prevederile alin. (2) lit. a), c), d) 9i e) se aplicä $i in situatiain care raportul de serviciu al
functionarului public este suspendat conform legii."

21. La articolul 95, alineatul (3) se modificä va avea urmätorul cuprins:

„(3) Persoanele care se aflä in una dintre situatiilepreväzute la alin. (l) sau (2) vor opta, in termen
de 30 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de demnitar."

22. La articolul 95, alineatul (5) se modificä va avea urmätorul cuprins:

„(5) Constatarea situatiilorpreväzute la alin. (l) (2) $i neindeplinirea obligatiei preväzute la alin.
(3) se face in conditiile Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiflor
demnitätilorpublice, pentru modificarea $i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiin!area,
organizarea functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum ii pentru modificarea
completarea altor acte normative, cu modificärile completärile ulterioare."
23. La articolul 95, alineatul (6) se abrogä.
24. La articolul 98, alineatul (2) se modificä va avea urmätorul cuprins:

„(2) Functionarilor publici le este interzis sä fie membri ai organelor de conducere, administrare
ii control ale unui partid politic, atåt la nivel national, cat la nivel local."

25. La articolul 98, dupä alineatul (3), se introduce un nou alineat, alin. (4), cu urmätorul
cuprins:

„(4) Functionariipublici pot face parte din birourile electorale."

26. La articolul 99, alineatul (1), literele a) i) se abrogä.
27. La articolul 99, alineatul (1), literele e) m) se modificä vor avea urmätorul cuprins:

„e) membrii Consiliului Autoritätii de Supraveghere Financiarä;
m) directorul general membrii consiliului director al Agentiei Nationale de Presä AGERPRES
li se aplicä dispozitiile art. 72 regimul incompatibilitätilor preväzut in prezentul titlu
mini}tri 9, respectiv, secretari de stat, precum 9i incompatibilitä!ile preväzute in legi speciale."

28. La articolul 99, alineatele (2) - (4) se modificä vor avea urmätorul cuprins:

„(2) Persoanele preväzute la alin. (l) pot exercita functii sau activitäti in domeniul didactic, al
cercetärii itiintifice al creatieiliterar-artistice. Dispozitiile art. 462 din Codul administrativ, cu
modificärile ii completärile ulterioare, se aplicä in mod corespunzätor.

(3) Dispozi!iile art.73 se aplicä in mod corespunzätor persoanelor preväzute la alin. (l).
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(4) Persoanele care ocupä demnitä!ilepublice functiilepublice de autoritate preväzute la alin.
( l), dacä se aflä intr-un caz de incompatibilitate, vor opta in termen de 30 de zile intre aceste functii
ii cele care sunt incompatibile cu acestea, demisionånd din una dintre aceste functii."
29. La articolul 99, alineatul (5) se abrogä.

30. La articolul 99, alineatul (6) se modificä va avea urmätorul cuprins:

„(6) Dupä expirarea termenului preväzut la alin. (4), dacä starea de incompatibilitate continuä sä
existe, persoana care ocupä functiasau demnitatea publicä este consideratä demisionatä din aceastä
functie.Demisia se aduce la cuno$inta Camerei Deputatilor si, respectiv, Senatului. Hotärårea
Camerei prin care se constatä demisia se publicä in Monitorul Oficial al Romåniei, Partea I."

31. Dupä articolul 99, se introduce un nou articol, art. 991, cu urmätorul cuprins:

„Art. 991. - Membrii Cur!ii de Conturi sunt supu$ incompatibilitätilor preväzute de lege pentru
judecätori."

ART. IV. - Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului
de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicä, publicatä tn

Monitorul Oficial al Romåniei, Partea I, nr. 831 din 20 octombrie 2016, se modificä se
completeazä dupä cum urmeazä:
1. La articolul 4, alineatul (1) se modificä si va avea urmätorul cuprins:

„(l) Mecanismul de verificare ex ante se exercitä de cätre A.N.I., prin Sistemul preventie ii
activitatea specificä a inspectorilor de integritate.

2. La articolul 4, dupä alineatul (3) se introduce un nou alineat, alineatul (4), cu urmätorul
cuprins:

(4) in lipsa formularului de integritate sau in cazul completärii neconforme a acestuia, A.N.I.
utilizeazä Sistemul preven!ie in vederea identificärii posibilelor situatiide conflicte de interese."

3. La articolul 5, alineatele (1) - (3) se modificä vor avea urmätorul cuprins:

„(l) Formularul de integritate intocmit in cadrul mecanismului de prevenire a conflictului de
interese face parte din documenta!iade atribuire a contractelor de achizitie publicä $i cuprinde
urmätoarele informatii:

a) date privind procedura de achizitie, factorii decizionali, comisia de evaluare, consultantii
exper!ii cooptati;

b) date despre ofertanti/candidati, calitatea ii datele de identificare ale operatorilor economici;

c) date privind avertismentele de integritate emise 9imäsurile de inläturare a potentialului conflict
de interese, dispuse ca urmare a unui avertisment de integritate.

(2) Autoritä!ile contractante/Entitä!ile au obligatia de a asigura completarea, actualizarea ii
transmiterea formularului de integritate, de la publicarea in SEAP a documentalieide atribuire, pe
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tot parcursul derulärii procedurii pånä la publicarea anuntuluide atribuire a contractelor de

achizitie publicä. Formularul de integritate este accesibil, in format electronic, autoritätilor
contractante/entitä!ilor se completeazä in SEAP.

(3) Formularul de integritate se intocme$e potrivit modelului stabilit prin ordin comun al
ministrului Economiei, Digitalizärii, Antreprenoriatului Turismului al preedintelui A.N.I.,

care se publicä in Monitorul Oficial al Romåniei, Partea I, 9icontine date ii informatii referitoare
la procedura de atribuire initiatä in SEAP, care vor fi actualizate, dupä caz, pe parcursul derulärii
procedurii de atribuire."

4. La articolul 6, alineatele (1) (2) se modificä vor avea urmätorul cuprins:

„Art. 6.- (l) in cazul in care, la momentul completärii formularului de integritate, comisia de

evaluare nu a fost desemnatä sau dacä, dupä completarea acestuia, au intervenit modificäri cu
privire la datele transmise, persoana responsabilä preväzutä la art. 5 alin. (4) are obligatia efectuärii
modificärilor corespunzätoare si transmiterii acestora in Sistemul preventie, in termen de
maximum 2 zile de la desemnarea comisiei de evaluare sau de la intervenirea acestor modificäri,
dar nu mai tårziu de momentul deschiderii ofertelor.

(2) in termen de 5 zile de la deschiderea ofertelor in cadrul procedurii de achizitiepublicä, persoana
responsabilä preväzutä la art. 5 alin. (4) procedeazä la completarea sectiuniia II-a a formularului
de integritate ii transmiterea acestuia in Sistemul preventie."

5. La articolul 7, alineatul (2) se modificä ii va avea urmätorul cuprins:

„(2) in sensul alin. (l), in vederea identificärii poten!ialelor conflicte de interese 9i a validärii
notificärilor emise de sistem, inspectorii de integritate din cadrul A.N.I. efectueazä analiza datelor
ii informatiilor din Sistemul preventie, monitorizånd sistemul, prin raportare la toate
reglementärile specifice aplicabile fiecärei proceduri de atribuire si la persoanele comunicate in

formular."

6. Articolul 9 se modificä ii va avea urmätorul cuprins:

„Art. 9. - Neluarea de mäsuri ca urmare a primirii unui avertisment de integritate sau
necompletarea formularului de integritate in conditiile prezentei legi declan}eazädin oficiu
procedura de evaluare a conflictului de interese, dupä finalizarea procedurii de atribuire, exclusiv
cu privire la persoanele falä de care sunt incidente prevederile Legii nr. 176/2010, cu modificärile
ulterioare."

7. Dupi articolul 9 se introduce un nou articol, art. 91, cu urmätorul cuprins:

„Art.91. (l) Nerespectarea prevederilor art. 5 alin. (2) de cätre persoanele responsabile, in

conditiile preväzute la art. 6 alin. (l) alin. (2), constituie contraventie se sanctioneazäcu
amendä de la 500 lei la 2.000 lei.

(2) Neindeplinirea obligatiilor de cätre conducätorul entitätii, potrivit art. 5 alin. (4), constituie

contraventieii se sanctioneazä cu amendä de la 2.000 lei la 10.000 lei.
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(3) Constatarea aplicarea sanctiunilorse fac de cätre persoane imputernicite din cadrul Agen!iei
Nationalede Integritate, conform prevederilor Ordonan!eiGuvernului nr. 2/2001 privind regimul
juridic al contraventiilor, cu modificärile ii completärile ulterioare."

8. Articolul 12 se modificä si va avea urmätorul cuprins:

„Art. 12. - Activitätiledin cadrul mecanismului de prevenire a conflictului de interese, desfäiurate
in procedura de atribuire a contractelor de achizi!ie publicä, se desfä»arä cu respectarea
dispozitiilor privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal ii
libera circula!ie a acestor date."

9. La articolul 14, dupä alineatul (4) se introduce un nou alineat, alin. (5), cu urmätorul
cuprins:

„(5) in vederea extinderii mecanismelorde prevenire a conflictelor de interese in procesele interne
ale autoritätilor $i institutiilor publice, A.N.I. poate incheia protocoale de cooperare cu acestea, in

scopul identificärii posibilelor situa!ii de conflict de interese."

10. Anexa se abrogä.

ART. V. — La articolul 228 din Ordonanta de urgentä a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, publicatä in Monitorul Oficial al Romåniei, Partea I, nr. 555 din 5 iulie
2019, cu modificärile completärile ulterioare, dupä alineatul (1), se introduc trei noi

alineate, alin. (11) — (13), cu urmätorul cuprins:

„(l l) Nu se aflä in situatie de conflict de interese alesul local care propune, in cazul primarului,
respectiv voteazä, in cazul consilierului local, bugetul, rectificäri bugetare sau studii de fezabilitate
pentru lucräri edilitare in cadrul unitätii administrativ-teritoriale, cu exceptia situatieiin care sunt
alocate fonduri cätre entitäti reglementate de Legea societä!ilornr. 31/1990, cu modificärile
completärile ulterioare, de O.U.G. nr. 44/2008 privind desPåsurareaactivitätilor economice de

cätre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale intreprinderile familiale, cu

modificärile si completärile ulterioare, Legea educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu

modificärile completärile ulterioare, precum de Ordonan!anr. 26/2000 cu privire la asocia!ii
funda!ii, cu modificärile ii completärile ulterioare, ii care ar putea produce un folos material

pentru alesul local, so!ul, sotia ori rudele sau afini pånä la gradul al II-lea inclusiv.

(12) Nu se aflä in situatiede conflict de interese, alesul local care emite sau participä la emiterea

sau adoptarea unui act administrativ in exercitarea competentelor legale in lipsa oricärei marjede

apreciere, prin care se produce un folos pentru so!ul, sotia sau rudele ori afinii pånä la gradul al
II-lea inclusiv ale acestuia, intr-un cuantum determinat legal, a cärui intindere nu poate fi

influentatä prin manifestarea sa de vointä.

(13) Nu se aflä in situatie de conflict de interese alesul local care emite sau participä la emiterea

sau adoptarea unui act administrativ cu caracter normativ."
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ART.VI — Persoanele care devin incompatibile prin aplicarea prevederilor prezentei legi sunt
obligate sä demisioneze din una dintre functiile sau calitä!ile incompatibile in cel mult 90 de zile
de la intrarea in vigoare a prezentei legi.

ART. VII - Procedurile de verificare potrivit prevederilor Legii nr. 184/2016 privind instituirea
unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de

achizi!ie publicä, a procesului de achizitie publicä din fondurile europene, respectiv de atribuire a

contractelor de achizitie publicä, a contractelor de concesiune de lucräri publice a contractelor
de concesiune de servicii aflate in derulare se vor finaliza avånd in vedere prevederile aplicabile
la data demarärii procedurii de achizitiepublicä.

ART. VIII — Ordinul comun al ministrului Economiei, Digitalizärii, Antreprenoriatului
Turismului ii al Pr#edintelui Agen!ieiNationalede Integritate preväzut la art. 5 alin. (3) din Legea
nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in procedura
de atribuire a contractelor de achizi!ie publicä, se emite in termen de 30 de zile de la data inträrii
in vigoare a prezentei legi, dar nu mai tårziu de 31 august 2026, $i se va actualiza ori de cåte ori
este necesar.

ART. IX - Pe o perioadä de 36 de luni de la data inträrii in vigoare a prezentei legi, in situatia
neocupärii posturilor vacante prin concurs, precum in situatia suspendärii, in conditiile legii, a
ocupärii prin concurs sau examen a posturilor vacante din autoritätile publice ii institutiile publice,
numirea inspectorilor de integritate se face prin transfer, conform prevederilor art. 506 din O.U.G.

nr. 57/209 privind Codul. administrativ, cu modificärile completärile ulterioare, cu respectarea
prevederilor art. 18 alin. (2) din Legea nr. 144/2007 privind infiin!area, organizarea 'i
func(ionarea Agen(iei Na(ionale de Integritate, precum 'i pentrumodificarea'i completarea altor
acte normative, publicatä in Monitorul Oficial al Romåniei, Partea I, nr. 621 din 2 septembrie

2010, cu modificärile ii completärile ulterioare.

ART. X - Dispozi!iile prezentei legi se aplicä incidentelor de integritate sävårsite ulterior inträrii
in vigoare prezentei legi

ART. XI - Anexele nr. I 2 la Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor ii
demnitä!ilor publice, pentru modificarea completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea ii functionareaAgentiei Nationale de Integritate, precum ii pentru modificarea

completarea altor acte normative, publicatä in Monitorul Oficial al Romåniei, Partea l, nr. 621 din
2 septembrie 2010, cu modificärile completärile ulterioare se modificä se inlocuiesc cu
Anexele nr. I $i 2 care fac parte integrantä din prezenta lege.

ART. XII - Legea nr. 144/2007 privind infiin!area, organizarea 'i functionarea Agen!iei

Nationale de Integritate, republicatä in Monitorul Oficial al Romåniei, Partea I, nr. 535 din 3

august 2009, cu modificärile completärile ulterioare, va fi republicatä in Monitorul Oficial al
Romåniei, Partea I, dåndu-se textelor o nouänumerotare.

ART. XIII - Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea func(iilor 'i demnitä(ilor
publice, pentru modificarea'i completarea Legii nr. 144/2007privind infiin(area, organizarea 'i
func(ionarea Agen(iei Na(ionale de Integritate, precum 'i pentrumodificarea'i completarea altor
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acte normative, publicatä in Monitorul Oficial al Romåniei, Partea I, nr. 621 din 2 septembrie

2010, cu modificärile completärile ulterioare, va fi republicatä in Monitorul Oficial al Romåniei,
Partea I, dindu-se textelor o nouänumerotare.

Aceastä lege a fost adoptatä de Parlamentul Romåniei cu respectarea prevederilor art. 75 art 76
alin. (l) din ConstitutiaRomåniei, republicatä.

Presedintele Senatului

Mircea ABRUDEAN

Pre;edintele Camerei Deputa$ilor

Sorin-Mihai GRINDEANU
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