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COMUNICAT DE PRESA

Ministrul MIPE Dragos PISLARU distruge sistematic un sistem performant in Europa,
cel al fondurilor europene!

ANGAJATII CARE GESTIONEAZA FONDURI EUROPENE SUNT REVOLTATI!

NE MINTITI SISTEMATIC, VA INCALCATI PROPRIILE ANGAJAMENTE SI VA UMILITI
ECHIPA!

Sindicatul ,,MIPE Normalitate”, in numele a peste 1.400 de angajati din cadrul
Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE) si Organismului Intermediar
POCU din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii, condamna ferm prevederile din
proiectul noii Legi a salarizarii referitoare la personalul care gestioneaza fondurile
europene.

Domnule ministru Pislaru, una spuneti si alta faceti. Legea care trebuia sa aduca
echitate si uniformizare produce noi inechitati si discriminari!

V-ati angajat public sa sustineti profesionistii care gestioneaza fondurile europene. Ati
recunoscut inechitatile. Ati promis, verbal si in scris, ca le veti corecta.

Noua Lege a salarizarii arata contrariul. Propriul ministru isi loveste angajatii cu ale
caror rezultate se lauda!

1. NE-ATI REDUS VENITURILE cu 30% in 2025. ACUM NE LOVITI DIN NOU.

Economia la bugetul de stat este ZERO in cazul personalului ale carui cheltuieli
salariale sunt eligibile si rambursabile din programe de asistenta tehnica fonduri
europene.

Tn schimb, efectul asupra sistemului este cat se poate de real: migratia personalului cu
zeci de ani de experienta catre mediul privat, unde veniturile pot fi considerabil mai
mari, iar volumul de proiecte gestionate este incomparabil mai redus.

Nu poti consolida capacitatea administrativa a Romaniei alungand specialistii care o
asigura!

2. UNDE ESTE LOGICA ,,ECHITATII S| UNIFORMIZARII”?

In ultima variantd a proiectului, prin art. 16 alin. (5), extindeti posibilitatea acordarii
aceluiasi spor si catre categorii de personal care nu gestioneaza efectiv fonduri
europene, drepturile salariale aferente fiind suportate inclusiv din fonduri publice
nationale.
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Mai mult, ce logica de uniformizare a avut in vedere Guvernul atunci cand, in unele
institutii, anumite drepturi pot fi acordate prin ordin al ministrului, iar pentru
personalul MIPE mecanismul este conditionat de reglementari suplimentare?

Aceasta este echitatea promisa sau o noua adancire a diferentelor dintre angajatii
administratiei publice?

Scopul declarat al unei legi a salarizarii - echitate si uniformizare pentru personalul
care desfasoara activitati comparabile - risca sa fie transformat exact in contrariul sau:
noi inechitati si noi discriminari.

3. CONTRAZICETI CHIAR OBIECTIVUL CONSOLIDARII _CAPACITATII
ADMINISTRATIVE

Programele de Asistenta Tehnica urmaresc tocmai consolidarea capacitatii
administrative si pastrarea expertizei necesare gestionarii fondurilor europene.

Dar dumneavoastra:

« reduceti veniturile;

« mentineti un grad urias de incarcare;

« accentuati decalajul salarial fata de mediul privat;

o pierdeti personal cu experienta;

» slabiti capacitatea institutionala care trebuie sa asigure absorbtia fondurilor
europene.

Cum explicati Comisiei Europene ca Roménia beneficiaza de fonduri pentru
consolidarea capacitatii administrative si pastrarea expertizei, dar politicile
adoptate de propriul Guvern imping tocmai personalul calificat sa plece?

De ce taiati tocmai de la sistemele care performeaza? De ce ii impingeti afara din
administratie pe profesionistii de care Romania are nevoie, domnule ministru?
Domnule premier?

4. PENTRU COLEGII DIN OIR PECU ATI PROMIS PUBLIC SI iN SCRIS CA VETI
CORECTA INECHITATEA

Situatia personalului OIR este doar unul dintre exemplele concrete ale problemelor din
actualul proiect.

Personalul OIR risca sa ramana incadrat inferior in grila de salarizare si sa suporte
diminuari de venituri, desi desfasoara activitati specifice gestionarii fondurilor europene
comparabile cu cele realizate in structurile MIPE.

Acestea sunt chiar cuvintele dumneavoastra, domnule ministru:
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,»Voi sustine ca OIR PECU sa fie considerat parte integranta a structurii noastre si sa fie
incadrat pe grila administratiei publice centrale, nu pe cea aferenta structurilor
teritoriale.”

Prin adresa nr. 5008/07.08.2026, transmisa ca raspuns la memoriul Sindicatului ,,MIPE
Normalitate”, chiar MIPE a sustinut corectarea incadrarii si a aratat ca solutia propusa
are impact bugetar favorabil, cheltuielile salariale fiind eligibile si rambursabile prin
Programul Asistenta Tehnica 2021-2027.

Ati recunoscut problema. Ati promis ca o corectati. Propriul minister a sustinut
solutia. Si totusi, proiectul nu reflecta angajamentul asumat.

5. SPUNETI ROMANILOR DE CE APAR INTARZIERI $I BLOCAJE §I DE CE
RISCAM SA PIERDEM FONDURI EUROPENE

Un specialist cu 10-15 ani de experienta nu poate fi inlocuit peste noapte.

Tn sistemul public, un singur specialist poate ajunge s& gestioneze zeci sau chiar sute de
proiecte, cu termene stricte, controale, audituri si raspunderi administrative si
patrimoniale majore.

Nu puteti cere absorbtie mai mare, termene mai scurte si rezultate mai bune in timp
ce pierdeti oamenii care trebuie sa produca aceste rezultate.

Atunci cand vor aparea intarzieri si blocaje, spuneti romanilor adevarul: politicile
salariale care destabilizeaza sistemul si accelereaza plecarea personalului
experimentat au consecinte directe asupra capacitatii Romaniei de a gestiona
fondurile europene.

6. VRETIVSZ\ PLECE PROFESIONISTI SI APOI STATUL SA_CUMPERE
EXPERTIZA DE LA FIRME DE CONSULTANTA?

1i impingeti catre mediul privat, pentru ca ulterior statul si cumpere, la costuri mult
mai mari, prin contracte de consultanta, expertiza pe care astazi o are in propriile
institutii?

Aceasta este economia? Aceasta este reforma?

Statul roman risca sa piarda specialisti formati in 15-20 de ani si apoi sa plateasca mult
mai mult pentru aceeasi expertiza din exterior.

7. VA UMILITI PROPRIA ECHIPA, CU ALE CAREI REZULTATE VA LAUDATI

Angajatii MIPE lucreaza cu deficit de personal, termene permanente, incompatibilitati
si restrictii, raspunderi majore si un grad foarte ridicat de incarcare.
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Exista inclusiv situatii in care angajati ajung sa efectueze vizite de monitorizare pe
santiere fara sa beneficieze in prealabil de echipamentul individual de protectie
corespunzator riscurilor la care sunt expusi.

lar dumneavoastra sunteti si ministrul Muncii!

Cum este posibil sa nu va sustineti propria echipa, cu ale carei rezultate va laudati
public, de parca absorbtia fondurilor europene ar fi exclusiv meritul conducerii si nu
rezultatul muncii profesionistilor din sistem?

Nu contestam dreptul altor categorii de personal la o salarizare corespunzatoare.
Contestam extinderea unui mecanism salarial construit pentru specificul gestionarii
fondurilor europene, in timp ce tocmai celor care gestioneaza efectiv aceste fonduri
le este fragilizata protectia salariala.

UNDE ESTE ECONOMIA? UNDE ESTE ECHITATEA? UNDE ESTE UNIFORMIZAREA?
SINDICATUL ,,MIPE NORMALITATE” SOLICITA FERM:

« eliminarea art. 16 alin. (5) si (6);

« mentinerea majorarii aferente gestionarii fondurilor europene in salariul de
baza si nu transformarea acesteia intr-un spor variabil;

« garantarea faptului ca noua Lege a salarizarii nu va produce noi diminuari ale
veniturilor personalului care gestioneaza fonduri europene;

e corectarea incadrarii personalului OIR, conform angajamentului public al
ministrului si pozitiei oficiale exprimate chiar de MIPE;

» instituirea unui sistem de salarizare care sa permita pastrarea profesionistilor
in administratie si sa reflecte responsabilitatea, complexitatea si importanta
strategica a gestionarii fondurilor europene.

Rezultatele cu care va laudati sunt rezultatele acestor oameni. Nu puteti cere
miliarde de euro atrase si gestionate pentru Romania, iar oamenilor care fac posibil
acest lucru sa le oferiti promisiuni incalcate, venituri diminuate si noi umilinte.

Pastrarea profesionistilor care gestioneaza fondurile europene nu este doar o
problema salariala. Este o investitie in capacitatea Romaniei de a atrage bani
europeni, de a-i transforma in investitii si de a se redresa economic.

SINDICATUL ,,MIPE NORMALITATE”
Carmen-Elena MAICAN
Presedinte
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