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Drept la replica adresat doamnei vicepremier Oana Gheorghiu

Doamna vicepremier Oana Gheorghiu,

Afirmatia potrivit careia sindicatele ,,protesteaza pentru ca li se vor mari salariile” este
falsa, nedreapta si profund jignitoare pentru miile de oameni care isi fac datoria cu
profesionalism.

Credeti ca oamenii ies in strada de bine? Credeti ca medicii, profesorii, functionarii
publici si angajatii care gestioneaza fondurile europene protesteaza pentru ca le
este prea bine?

Realitatea este cu totul alta.

In cazul profesionistilor care gestioneaza fondurile europene, veniturile nu cresc, ci
scad. Ar fi fost firesc sa verificati acest lucru inainte de a ironiza o categorie
profesionala care contribuie direct la dezvoltarea Romaniei.

Mai mult, personalul care gestioneaza fondurile europene nu reprezinta o povara
pentru bugetul de stat. Dimpotriva, impactul bugetar este unul pozitiv, deoarece o
parte semnificativa a cheltuielilor salariale este finantata din fonduri europene, prin
asistenta tehnica. Acesti oameni aduc Romaniei miliarde de euro pentru investitii in
infrastructura, spitale, scoli, mediul de afaceri si comunitatile locale.

In schimb, masurile adoptate in 2025 au produs un efect extrem de grav: au alungat
profesionisti cu zeci de ani de experienta, au incetinit motoarele, au demotivat
angajatii, exact intr-o perioada critica pentru Romania, cand implementarea Politicii
de Coeziune si a PNRR necesita cea mai inalta expertiza.

Cum justificati aceste decizii? Cine isi asuma responsabilitatea pentru exodul
specialistilor si pentru riscurile pe care acestea le creeaza asupra absorbtiei
fondurilor europene?

Aceste masuri au vizat aproape exclusiv o singura categorie profesionala: specialistii
care gestioneaza fondurile europene. Tocmai acei oameni ale caror rezultate au
contribuit la plasarea Romaniei printre statele cu performante remarcabile in absorbtia
fondurilor europene in ultimii ani.
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in orice stat care ?Asi respecta profesionistii, performanta este recunoscuta, incurajata
si recompensata. In Romania, cei care produc rezultate au fost transformati in tinte
ale discursului public, iar munca lor a fost pusa sub semnul intrebarii, inclusiv prin
declaratii repetate ale prim-ministrului. In loc sa fie apreciati pentru contributia lor la
dezvoltarea tarii, au fost prezentati ca o problema.

Aceasta nu este o reforma. Este descurajarea performantei si risipirea uneia dintre cele
mai valoroase resurse ale statului roman: expertiza angajatilor care performeaza.

Medicii, profesorii, functionarii publici si multi alti profesionisti nu protesteaza pentru
privilegii. Ei protesteaza pentru respect, pentru conditii care sa le permita sa-si
exercite profesia si pentru decizii publice responsabile. Protestul nu este un privilegiu.
Este ultimul mijloc prin care oamenii incearca sa fie ascultati atunci cand dialogul este
inlocuit de decizii impuse.

Inainte de a ironiza aceste categorii profesionale, va invitam sa le cunoasteti
realitatea. Mergeti in spitale, in scoli, in ministere si in institutiile care gestioneaza
fondurile europene. Discutati cu oamenii. Intelegeti responsabilitatile, presiunea si
dificultatile cu care se confrunta zi de zi.

Daca aveti curaj, veniti sa vedeti adevarul.

Veniti in Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene si discutati cu evaluatorii,
ofiterii de monitorizare, expertii si functionarii care gestioneaza miliarde de euro din
fondurile europene. Priviti in fata efectele reformelor si ale deciziilor adoptate in
ultimii ani.

Veti intelege ca acestea nu afecteaza doar profesionistii din sistem. Ele afecteaza
investitiile in spitale, scoli, infrastructura, mediul de afaceri, autoritatile locale si, in
final, dezvoltarea si viitorul intregii Romanii.

Critica este legitimd intr-o democratie. Insi ironia la adresa celor care sustin
functionarea statului si contribuie la dezvoltarea Romaniei prin munca lor nu este nici
corecta, nici utila. Romania are nevoie de dialog, de respect pentru expertiza si de
politici publice construite impreuna cu profesionistii, nu de etichete si sarcasm.

Va adresam o invitatie deschisa: veniti in MIPE. Mergeti printre oameni. Ascultati
profesionistii. Veti descoperi ca protestele nu sunt despre privilegii, ci despre
respect, responsabilitate si despre sansa Romaniei de a nu pierde cea mai
importanta resursa de dezvoltare pe care o are astazi: fondurile europene si
oamenii care le gestioneaza.

Data:11.08.2026
Carmen Elena Maican
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