NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1:
Titlul proiectului de act normativ

Hotarare a Guvernului pentru aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul
2026 al Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice

Sectiunea a 2-a:
Motivul emiterii actului normativ

2.1 Sursa proiectului de act normativ

Initiativa Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice in vederea punerii in aplicare a prevederilor Hotararii Guvernului nr. 617/2023
privind organizarea si functionarea Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice.

2.2 Descrierea situatiei actuale

Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice,
denumita in continuare AMEPIP, a fost infiintata ca organ de specialitate al
administratiei publice centrale, cu personalitate juridica, in subordinea Guvernului si
in coordonarea Prim-Ministrului, prin Secretariatul General al Guvernului, conform
Hotararii Guvernului nr. 617/2023 privind organizarea si functionarea Agentiei pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice, cu modificarile
ulterioare, denumita in continuare H.G. nr. 617/2023.

In ceea ce priveste finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Agentiei, aceasta
a fost asigurata incepand cu luna februarie a anului 2025 integral din venituri proprii.
Veniturile proprii ale Agentiei provin din cota de 30% aferenta amenzilor aplicate si
dintr-un tarif de monitorizare de pana la 0,1% din veniturile totale stabilite prin
situatiile financiare anuale ale intreprinderilor publice, aprobate pentru anul
precedent, stabilit anual prin ordin al presedintelui Agentiei.

Incepand cu luna februarie anul 2025 finantarea cheltuielilor curente si de capital ale
AMEPIP s-a realizat din veniturile proprii constituite prin aplicarea tarifului de
monitorizare de 0,09% din veniturile totale stabilite prin situatiile financiare anuale
ale intreprinderilor publice, aprobate pentru anul precedent, stabilit prin ordin al
Presedintelui AMEPIP.

2.3 Schimbari preconizate




Scopul general al proiectului de act normativ vizeaza aprobarea bugetului anual de
venituri si cheltuieli al Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice, urmand ca executia bugetara sa se realizeze conform
reglementarilor legale in vigoare.

Fondurile solicitate si fundamentate prin prezenta Nota au avut in vedere posturile din
structura organizatorica a AMEPIP, finantate pentru anul 2026.

In prezent, numarul maxim de posturi la nivelul AMEPIP este de 92, exclusiv
presedintele si vicepresedintii, dintre care ocupate la data de 31.12.2025 un numar de
76 de posturi, urmare aplicarii prevederilor art. 12 alin. (1) din H.G. nr. 617/2023.

Pentru fundamentarea fondurilor necesare pentru anul 2026 s-au avut in vedere:

- Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016,
cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare O.U.G. nr.
109/2011;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.36/2025 privind stabilirea unor masuri privind
personalul platit din fonduri publice;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.91/2025 privind stabilirea unor masuri in cadrul
sistemului de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, denumita in continuare
0.U.G. nr. 7/2026.

- Ordinul Secretarului General al Guvernului nr.600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

Estimarea veniturilor

Conform prevederilor art. 4' alin. (3) din 0.U.G. nr. 109/2011, incepand cu luna
februarie 2025, finantarea cheltuielilor curente si de capital ale AMEPIP a fost
asigurata integral din venituri proprii.

Prin Hotararea Guvernului nr. 40/2025 a fost aprobat privind aprobarea bugetului de
venituri si cheltuieli pe anul 2025 al Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice.

In anul 2025 finantarea cheltuielilor curente si de capital ale AMEPIP s-a realizat din
veniturile proprii constituite prin aplicarea tarifului de monitorizare de 0,09% din
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veniturile totale stabilite prin situatiile financiare anuale ale intreprinderilor publice,
aprobate pentru anul precedent, stabilit prin Ordinul presedintelui AMEPIP nr.
164/2025.

Tn anul 2026, estimam venituri totale de 83.025 mii lei ce se constituie din:

- 83.000 mii lei din venituri provenite din tariful de monitorizare de 0,09% din veniturile
totale stabilite prin situatiile financiare anuale ale intreprinderilor publice aprobate
pentru anul 2025, stabilit prin ordinul presedintelui AMEPIP;

- 25 mii lei din procentul de 30% din amenzile incasate de la intreprinderilor publice,
ca urmare a constatarii si sanctionarii contraventiilor identificate de catre persoane
imputernicite prin ordin al presedintelui AMEPIP.

La estimarea veniturilor au fost analizate informatiile publicate pe site-ul Ministerului
Finantelor, referitoare la veniturile totale ale intreprinderilor publice. Pornind de la
aceasta ipoteza, in anul 2026 estimarea veniturilor s-a realizat avand in vedere
veniturile totale ale intreprinderilor publice realizate in anul 2025, monitorizate de
AMEPIP.

Astfel, in anul 2024, veniturile totale ale intreprinderilor publice monitorizate de
AMEPIP au fost de aproximativ 125.586.101 mii lei. Prin raportare la veniturile totale
ale intreprinderilor publice din anul 2024, AMEPIP a incasat in anul 2025 venituri proprii
in cuantum de 91.806 mii lei.

Tn anul 2026, o parte din intreprinderile publice care nu sunt profitabile ar putea sa fie
dizolvate, iar unele sa iasa de sub incidenta prevederilor 0.U.G. nr. 109/2011, ceea
ce ar conduce la o diminuare a veniturilor proprii ale AMEPIP.

Avand in vedere ca la data de 31 decembrie 2025, AMEPIP a inregistrat venituri proprii
in valoare de 91.806 mii lei, estimam pentru anul 2026 venituri proprii provenite din
tariful de monitorizare cu 10 % mai mici decat cele realizate in anul 2025, respectiv
83.000 mii lei, realizandu-se astfel un echilibru intre incasarile anului precedent si
estimarile incasarilor pentru anul 2026.

Totodata, pentru anul 2026 estimam venituri proprii provenite din amenzi aplicate
intreprinderilor publice in valoare de 25 mii lei.

Fundamentare fonduri solicitate - Titlul | ,,Cheltuieli de personal” - 23.084 mii lei
Bugetul solicitat pentru anul 2026 la alineatul 10.01 ,,Cheltuieli salariale in bani”
este in valoare de 22.523 mii lei, iar cheltuielile aferente acestui alineat bugetar
sunt stabilite si reglementate de urmatoarele acte normative:

- Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului
roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu
modificarile si completarile ulterioare;




- Hotararea Guvernului nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului
autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate,
precum si in cazul deplasarii in interesul serviciului, cu modificarile ulterioare;

- Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare;

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale.

Potrivit dispozitiilor art. 12 din H.G. 617/2023, personalul AMEPIP este format din
functionari publici si personal contractual, numarul maxim de posturi aprobate fiind
de 92, exclusiv presedintele si vicepresedintii.

La fundamentarea cheltuielilor de personal pentru anul 2026 s-a tinut cont de
urmatoarele:

- in anul 2025, cele 95 de posturi aprobate ale AMEPIP nu au fost ocupate integral,
cheltuielile de personal aferente pentru un numar mediu lunar de 70 salariati au fost
in valoare de 18.192 mii lei, iar in cazul in care ar fi fost toate cele 95 posturi ocupate,
cheltuielile de personal ar fi fost in suma de 24.411 mii lei.

Precizam ca incepand cu drepturile aferente lunii iulie 2025 salariile angajatilor
AMEPIP au fost diminuate prin micsorarea sporului de conditii periculoase sau
vatamatoare de la valoare de 1.500 lei brut/lunar la valoarea de 300 lei brut/lunar, si
incepand cu plata drepturilor salariale aferente lunii august 2025, salariile angajatilor
AMEPIP au fost diminuate cu un procent de 10%, respectand prevederile Ordonantei
de Urgenta a Guvernului nr. 36/2025 si ale Legii nr. 141/2025.

Raportat la art. XLIX, alin. (1) din 0.U.G. nr. 7/2026, executia bugetara pentru anul

2026 trebuie sa fie in valoarea de:
18.191.646,10 lei - 909.582,31 lei (reducere 10%) = 17.282.063,79 lei.

Prin Comunicarea C(2025) 3490 final din 30 aprilie 2026, Comisia Europeana a redus
198,2 mil. EUR pe jalonul 440 (operationalizarea AMEPIP), cu recomandarea expresa
de ocupare definitiva a tuturor posturilor.

AMEPIP s-a angajat fata de CE sa atinga 81 de posturi ocupate pana la finalul
semestrului | 2026 - obiectiv realizat in mai 2026. in consecinta, reiteram c& Jalonul
440 - Operationalizarea AMEPIP vizeaza asigurarea functionarii efective, depline si
stabile a institutiei, inclusiv din perspectiva capacitatii administrative, a resurselor
umane si a aptitudinii institutionale de a indeplini atributiile prevazute de cadrul
normativ in materia guvernantei corporative a intreprinderilor publice.

Din documentele oficiale aferente reformei, precum si din recomandarile formulate in
dialogul cu Comisia Europeana, rezulta necesitatea:

eocuparii definitive a posturilor necesare functionarii AMEPIP;
easigurarii unei scheme de personal complete si stabile;




sevitarii oricaror masuri care ar conduce la subdimensionarea capacitatii
administrative a autoritatii;

«consolidarii institutionale a AMEPIP, astfel incat aceasta sa poata raspunde in
termen optim solicitarilor privind monitorizarea, evaluarea si coordonarea
guvernantei corporative, asa cum sunt prevazute de legislatia in vigoare.

Din acest motiv, estimam pentru anul 2026 la Titlul | - Cheltuieli de personal suma de
23.084 mii lei.

Mentionam ca AMEPIP a intocmit Planul de masuri privind reducerea cheltuielilor de
personal, cu aplicabilitate in perioada iulie - noiembrie 2026, in vederea implementarii
prevederilor art. XLIX din O.U.G. nr. 7/2026 cu privire la incadrarea executiei bugetare
la Titlul I-Cheltuieli de personal la data de 31.12.2026, in plafonul de cheltuieli de
personal ale anului 2025 diminuate cu 10%, respectiv incadrarea in suma de 17.282 mii
lei.

Planul cuprinde un mix de masuri, printre care si reducerea unui numar de detasari,
ceea ce reprezinta doar o tinta numerica si lasa neacoperite atributii esentiale,
erodand exact capacitatea interna permanenta pe care o cere jalonul 440. Incetarea
detasarilor va conduce la un blocaj ireversibil in indeplinirea eficienta, coerenta si fara
intarzieri ale activitatilor si atributiilor AMEPIP.

in acest context, reducerea numarului de persoane incadrate ar contraveni finalitatii

urmarite prin operationalizarea AMEPIP si ar putea fi interpretata ca o masura de
natura sa afecteze indeplinirea jalonului asumat.

Incetarea detasarilor la acest moment si eventuala readucere a acestora la AMEPIP
ulterior, prezinta un risc major, in sensul aplicarii in viitor a noii Legi a salarizarii.

in concluzie, avand in vedere obligatiile asumate de Romania prin PNRR si exigentele
de implementare si mentinere a reformelor finantate prin Mecanismul de Redresare si
Rezilienta, consideram ca aplicarea prevederilor art. XLIX din O.U.G. nr. 7/2026 poate
produce efecte de natura sa compromita mentinerea rezultatelor reformei privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, afectand caracterul ireversibil al
jalonului asumat de statul roman si generand riscul constatarii unei abateri de la
angajamentele care au fundamentat aprobarea si finantarea reformei la nivel
european.

Prin reducerea cheltuielilor de personal AMEPIP nu isi atinge capacitatea operationala
in 2026 - 2027, prin faptul ca nu isi ocupa schema de personal astfel cum este aprobata
prin H.G. nr. 617/2023.

Bugetul solicitat pentru anul 2026 la alineatul 10.02 ,,Cheltuieli salariale in natura”
este in valoare de 11 mii lei - cheltuielile aferente acestui alineat bugetar sunt
stabilite si reglementate de actele normative enumerate:

- Ordonanta de urgenta nr. 101/2011 privind reglementarea conditiilor pentru vanzarea
unor imobile, proprietate privata a statului, aflate in administrarea Regiei Autonome
«Administratia Patrimoniului Protocolului de Stat», a imobilelor proprietatea Regiei
Autonome «Administratia Patrimoniului Protocolului de Stat», pentru reglementarea
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situatiei juridice a unor imobile, pentru reglementarea cheltuielilor de cazare in unele
situatii speciale, precum si pentru modificarea unor acte normative;

- Hotararea nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si
institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate, precum si in
cazul deplasarii in interesul serviciului.

Bugetul solicitat pentru anul 2026 la alineatul 10.03 ,,Contributia asiguratorie
pentru munca” este in valoare de 550 mii lei - conform prevederilor Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu
prevederile H.G. nr.1/2016, privind Normele metodologice de aplicare a Legii
nr.227/2015, pentru personalul angajat, AMEPIP datoreaza constituirea, declararea si
virarea catre Bugetul general consolidat a contributiei asiguratorie pentru munca in
cuantum de 2,25%, pentru sumele achitate angajatilor ca drepturi salariale.

Suma a fost estimata avandu-se in vedere numarul maxim de 92 de posturi aprobate al
AMEPIP, stabilit prin H.G. nr. 617/2023, la care se adauga cele 3 functii de conducere
(1 presedinte si 2 vicepresedinti).

Fundamentare fonduri solicitate - Titlul Il ,,Bunuri si servicii” -7.818 mii lei

Bugetul solicitat pentru anul 2026 la alineatul bugetar 20.01.01,Furnituri de
birou” este in valoare de 120 mii lei.

Pentru desfasurarea in conditii optime a activitatii AMEPIP este necesara
achizitionarea de furnituri de birou:

- articole de papetarie (bibliorafturi, caiete, bloc notes, agende, repertoare, cuburi
de hartie, postit-uri, etichete mape plastic, folii, rigle, gume de sters etc.);

- articole de scris (pixuri, creioane, stilouri, carioci, markere, mine pix,etc.);

- masini de perforat, capsat;

- articole metalice de birou (agrafe, coltare, cleme de fixare a hartiilor, capse,
ascutitori, suporti pentru corespondenta, cutite pentru taiat hartie, decapsatoare
etc., alte materiale de papetarie.

Mentionam ca incepand cu anul 2025 AMEPIP a achizitionat articole de papetarie prin
Oficiul National al Achizitiilor Centralizate, avand incheiat un Acord Cadru cu
valabilitate de doi ani.

Bugetul solicitat pentru anul 2026 la alineatul bugetar 20.01.02 ,,Materiale pentru
curatenie” este in valoare de 10 mii lei, pentru achizitionare de articole de
curatenie.

Bugetul solicitat pentru anul 2026 la alineatul bugetar 20.01.06 ,,Piese de schimb”
este in valoare de 50 mii lei.




La acest alineat bugetar au fost cuprinse piesele de schimb pentru echipamente
birotice, autoturisme necesare pentru desfasurarea activitatilor AMEPIP, astfel:
-Piese de schimb pentru tehnica de calcul (laptop, monitoare);

-Piese de schimb pentru alte aparate din dotare (imprimante, copiatoare, sistemul de
control al accesului, etc.);

Bugetul solicitat pentru anul 2026 la alineatul 20.01.08 ,Posta, telecomunicatii,
radio, TV, internet” este in valoare de 71 mii lei.

Ca autoritate publica de interes national, AMEPIP asigura monitorizarea modulului in
care autoritatile publice tutelare de la nivel central si local isi indeplinesc obligatiile
esentiale prevazute la art. 2*1 alin. (2) din 0.U.G. nr. 109/2011.

in acest sens, sunt necesare fonduri bugetare pentru transmiterea corespondentei si a
notificarilor catre intreprinderile publice, pentru serviciile de telefonie fixa si de
televiziune, respectiv pentru serviciile de telefonie mobila, cu respectarea
prevederilor art. XXVII alin.(2) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung:
“Cheltuielile lunare cu abonamentul de telefonie mobila decontat din fonduri
publice sunt de maximum 35 lei exclusiv TVA/lund/aparat de telefonie mobila”.

Bugetul solicitat pentru anul 2026 la alineatul 20.01.09 , Materiale si prestari de
servicii cu caracter functional” este in valoare de 2.700 mii lei.

Pentru desfasurarea activitatilor principale ale institutiei sunt necesare urmatoarele
cheltuieli:

- In prezent, pentru desfasurarea activitatii, AMEPIP are incheiat un contract de
locatiune si prestari servicii cu RA-APPS, avand ca obiect folosinta temporara a
imobilului situat in Bucuresti, strada G-ral lon Emanoil Florescu, nr. 1, sector 3.
Imobilul are o suprafata locativa de 916,84 mp, din care 640,85 mp este alocata
spatiilor de birouri, iar diferenta de 275,99 mp reprezinta dependinte (holuri, grupuri
sanitare, casa scarii, etc.). Imobilul este organizat avand subsol, parter, etaj 1, etaj 2
si mansarda. Pentru folosinta temporara a acestui imobil AMEPIP achita lunar suma de
43.189,86 lei (aproximativ 520 mii lei/an), la care se adauga cheltuielile privind
consumul de utilitati (energie electrica, gaze naturale, apa, canal, salubritate),
aproximativ 120 mii lei/an.

Avand in vedere prevederile art. Ill alin. (1) lit. a) si lit.b) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 34/2023, prin care au fost interzise autoritatilor si institutiilor publice,
indiferent de modul de finantare si subordonare achizitionarea, preluarea in leasing
sau inchirierea de autoturisme, mobilier si aparatura birotica, prevederi care sunt
incidente in continuare si in anul 2026, AMEPIP nu a achizitionat mobilier, aparatura
birotica si autoturisme. Bunurile de natura mobilierului si aparatura birotica
(imprimante, distrugatoare de documente, laptop-uri, etc.) utilizate de angajatii
AMEPIP apartin Regiei Autonome ”Administratia Patrimoniului Protocolului de Stat”.




Acestea au fost predate spre folosinta catre AMEPIP in baza contractului de locatiune
si prestari servicii, pentru care se achita lunar suma de 29.150,02 lei (350 mii lei/an).

- Pentru desfasurarea in conditii optime a activitatii, AMEPIP a incheiat inca din
anul 2024 contracte de prestari servicii cu Regia Autonoma ”Administratia
Patrimoniului Protocolului de Stat”, avand ca obiect asigurarea activitatii de transport
auto de persoane, cu sofer, asigurand din punct de vedere tehnic functionarea
corespunzatoare a mijloacelor de transport auto, inclusiv carburantul utilizat. Pentru
un numar de patru autoturisme utilizate de AMEPIP, incluzand si contravaloarea
carburantului folosit, AMEPIP achita lunar aproximativ suma de 111.000 lei ( 1.334 mii
lei/an).

- Tonere pentru multifunctionale de imprimat si copiat, etc (~ 100 mii lei);

- Mentenanta servicii informatice pentru programul de contabilitate si salarizare

(102 mii lei);
- Alte materiale si prestari de servicii cu caracter functional (174 mii lei)

Bugetul solicitat pentru anul 2026 la alineatul 20.01.30 ,Alte bunuri si servicii
pentru intretinere si functionare” este in valoare de 150 mii lei.

Suma este necesara pentru cheltuieli privind serviciile specifice de intretinere si
functionare a AMEPIP:

- cheltuieli cu bunuri si servicii pentru intretinere si functionare (servicii pentru
prevenire si stingerea incendiilor, materiale pentru intretinere cladiri, accesorii
necesare iluminatului si functionarii echipamentelor, servicii dezinfectie,
dispozitive periferice de inlocuire pentru sisteme de calcul - tastaturi, mouse,
etc);

- abonamente informatii legislative;

- servicii publicare acte normative in Monitorul Oficial

- achizitia de legitimatii;

- servicii de curatenie.

Bugetul solicitat pentru anul 2026 la alineatul 20.05.30 ,,Alte obiecte de inventar”
este in valoare de 100 mii lei.

Este de mentionat necesitatea achizitionarii de bunuri de natura obiectelor de
inventar, cum ar fi: stampile, surse de alimentare electrica continua, echipamente de
securitate, telefoane, sistem de control al accesului in institutie, pentru asigurarea
functionarii adecvate a institutiei.

Suma a fost estimata, avandu-se in vedere numarul maxim de posturi aprobate ale
AMEPIP, cercetarea pietiei si a catalogului electronic de achizitii publice.

Bugetul solicitat pentru anul 2026 la alineatul 20.06.01 ,Deplasari interne,
detasari, transferuri” este in valoare de 100 mii lei.

In vederea asigurarii unei aplicari unitare a cadrului normativ privind guvernanta si
performanta intreprinderilor publice, precum si in contextul angajamentelor asumate
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de Romania fata de Comisia Europeana (CE) si Organizatia pentru Cooperare si
Dezvoltare Economica (OCDE) este necesara organizarea unor intalniri dedicate
informarii, sprijinirii si oferirii de consultanta reprezentantiilor autoritatilor publice
tutelare si intreprinderilor publice pe probleme de guvernanta, pentru a asigura
aplicarea unitara si eficienta a prevederilor 0.U.G. nr. 109/2011.

Astfel, s-a evidentiat necesitatea consolidarii dialogului direct cu reprezentanti ai
intreprinderilor publice/autoritatilor publice tutelare din teritoriu, in special in ceea
ce priveste procedurile de selectie a organelor de conducere, diminuarea situatiilor de
provizorat, aplicarea indicatorilor de performanta la nivelul intreprinderilor publice,
precum si a obligatiilor legale ce revin intreprinderilor publice si autoritatilor publice
tutelare.

Scopul actiunii il reprezinta imbunatatirea comunicarii institutionale si sprijinirea
intreprinderilor publice si a autoritatilor publice tutelare in vederea aplicarii unitare
a dispozitiilor legale in vigoare

Cheltuielile sunt necesare pentru deplasarile preconizate a se efectua la
intreprinderile publice din tara, in vederea monitorizarii, implementarii si respectarii
cerintelor de guvernanta corporativa;

Bugetul solicitat pentru anul 2026 la alineatul 20.06.02 ,Deplasari externe” este
in valoare de 100 mii lei.
- cheltuieli de transport ce se acorda pentru deplasari externe in interesul
serviciului;
-costul transportului in trafic international, al transportului dus-intors de la
aeroport /gara la locul de cazare;
-taxe incluse in costul deplasarii: taxa parcare, statiune, de aeroport, etc.
-asigurare medicala.
Pentru asigurarea cheltuielilor privind deplasarile efectuate in strainatate pentru
participarea la reuniuni referitoare la angajamentele si recomandarile Romaniei, in
perspectiva indeplinirii obiectivului de aderare la Organizatia pentru Cooperare si
Dezvoltare Economica, sunt necesare credite bugetare si de angajament in suma de
100 mii lei.

Bugetul solicitat pentru anul 2026 la alineatul 20.11 ,,Carti, publicatii si materiale
documentare” este in valoare de 10 mii lei

Suma este necesara pentru cheltuieli referitoare la colectii de acte normative,
standarde, buletine statistice si publicatii de specialitate pe suport hartie.

Bugetul solicitat pentru anul 2026 la alineatul 20.12 ,Consultanta si expertiza”
este in valoare de 3.962 mii lei.

Suma solicitata este necesara pentru achizitionarea de servicii de recrutare a unui
expert independent specializat si autorizat potrivit legii in domeniul resurselor umane,
in vederea participarii, in calitate de membru al comisiei de selectie si nominalizare,
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la procesul de selectie a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membri ai
consiliilor de administratie/supraveghere din cadrul intreprinderilor publice de la nivel
central si local la care AMEPIP este implicata potrivit 0.U.G. nr. 109/2011.

Este necesara incheierea unui Acord-Cadru pe o perioada de doi ani, fundamentat pe
necesitatea consolidarii cadrului de guvernanta corporativa a intreprinderilor publice
din Romania, instrument operational esential in procesul de reforma structurala a
statului. Serviciile achizitionate vizeaza alinierea directa la Liniile directoare ale OECD
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor de stat. AMEPIP urmareste
implementarea unui proces de selectie bazat pe meritocratie, transparenta si
profesionalism.

Legea nr. 158/2025 extinde aplicarea O.U.G. nr. 109/2011 la intreprinderile publice
locale care indeplinesc cumulativ conditiile prevazute la art. 4'2 (cifra de afaceri mai
mare de echivalentul in lei al sumei de 7.300.000 euro si minimum 50 de angajati).
Suma a fost estimata in urma consultarii pietei, pentru un numar de 817 de posturi
membru CA/CS, avand in vedere si indeplinirea atributiilor privind sprijinirea
autoritatilor publice tutelare locale in procesul de recrutare a membrilor consiliilor de
administratie/supraveghere.

Bugetul solicitat pentru anul 2026 la alineatul 20.13 ,Pregatire profesioanla” este
in valoare de 100 mii lei.

Conform art. 458 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborat cu prevederile art. 194 din Legea nr. 53/2003
privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, AMEPIP
are obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionala pentru toti
salariatii, generand cheltuieli privind costul pregatirii profesionale a personalului, care
se efectueaza la/sau de catre unitati specializate conform prevederilor legale.
Participarea angajatilor la diverse cursuri pentru formare profesionala este necesara
pentru imbunatatirea capacitatii de evaluare a competentelor si profilurilor
candidatilor, asigurand o mai buna selectie a administratorilor, care sa se bazeze pe
merit, competente si integritate.

De asemenea pentru monitorizarea performantelor intreprinderilor publice pe baza
evaluarii indicatorilor de performanta, este necesara participarea angajatilor AMEPIP
la cursuri de pregatire profesionala de analiza financiara pentru o intelegere mai buna
a limbajului financiar si analizarea indicatorilor chei de performanta.

Suma a fost estimata avandu-se in vedere numarul maxim de posturi aprobate.

Bugetul solicitat pentru anul 2026 la alineatul 20.14 ,Protectia muncii” este in
valoare de 25 mii lei
-cheltuieli privind protectia muncii prevazute de normele legale in vigoare;
-costul privind serviciile de medicina muncii.
Suma a fost estimata avandu-se in vedere numarul maxim de 95 posturi aprobate.
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Bugetul solicitat pentru anul 2026 la alineatul 20.25 ,Cheltuieli judiciare si
extrajudiciare derivate din actiuni in reprezentarea intereselor statului, potrivit
dispozitiilor legale” este in valoare de 50 mii lei

-cheltuieli de judecata, expertize dispuse de instanta, taxe judiciare, taxe de timbru,
onorariu avocat, taxe executari silite, etc.

Bugetul solicitat pentru anul 2026 la alineatul 20.30.01,Reclama si publicitate”
este in valoare de 100 mii lei

In anul 2026 AMEPIP isi propune organizarea unor intalniri cu reprezentantii
autoritatilor publice tutelare si intreprinderilor publice in vederea acordarii de sprijin,
indrumare si consultanta pe probleme de guvernanta, pentru a asigura aplicarea
unitara si eficienta a prevederilor 0.U.G. nr. 109/2011.

Numarul reprezentantilor din cadrul autoritatilor publice tutelare si intreprinderilor
publice ce urmeaza a fi prezente la aceste intalniri este de aproximativ 200.

in scopul promovarii si publicitatii atributiilor ce 1i revin, AMEPIP intentioneaza sa ofere
participantilor diverse bunuri personalizate cu sigla AMEPIP, cum ar fi: pixuri, mape,
agende, roll bannere, etc.

Bugetul solicitat pentru anul 2026 la alineatul 20.30.02 ,,Protocol si reprezentare”
este in valoare de 50 mii lei.

- cheltuielile privind fondul de protocol la dispozitia conducatorului institutiei,
conform OG nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru
autoritatile administratiei publice si institutiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- cheltuieli de protocol pentru sedintele organizate la sediul AMEPIP cu inalti
demnitari, invitati, etc.;

- cheltuieli privind oferirea de mese oficiale/dineuri pentru delegatiile straine.

Bugetul solicitat pentru anul 2026 la alineatul 20.30.07 ,,Fondul conducatorului
institutiei publice” este in valoare de 20 mii lei

Bugetul estimat pentru fondul conducatorului institutiei publice se utilizeaza pentru
anumite cheltuieli specifice, conform legislatiei in vigoare, cum ar fi: situatii de
urgenta medicala sau prioritare.

Bugetul solicitat pentru anul 2026 la alineatul 20.30.30 ,Alte cheltuieli cu bunuri
si servicii” este in valoare de 100 mii lei.

Suma estimata este necesara pentru cheltuieli privind:

- comisioane bancare percepute de bancile comerciale pentru deschiderea si
administrarea conturilor deschise in numele AMEPIP (1 mii lei);

- alte cheltuieli autorizate in mod special prin dispozitiile legale in vigoare si care nu
se incadreaza la celelalte articole, dar necesare activitatii AMEPIP (1 mii lei).
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In anul 2026 AMEPIP preconizeaza organizarea de programe de formare pentru
personalul autoritatilor publice tutelare, intreprinderilor publice, administratori,
directori, precum si alte persoane interesate, pe teme de guvernata corporativa.
Aceste cursuri/programe de pregatire sunt necesare pentru a asigura aplicarea unitara
a legislatiei in domeniul guvernantei, atat pentru colegii din intern cat si pentru terti.
De asemenea, pentru asigurarea unei bune practici in domeniul guvernantei
corporative, intreprinderile publice vor primi consultanta.

n exercitarea atributiilor ce i revin, prevazute de cadrul normativ aplicabil, in anul
2026 AMEPIP isi propune organizarea unor intalniri cu reprezentantii autoritatilor
publice tutelare si intreprinderilor publice in vederea acordarii de sprijin, indrumare
si consultanta pe probleme de guvernanta, pentru a asigura aplicarea unitara si
eficienta a prevederilor 0.U.G. nr. 109/2011.

Aceste intalniri au scopul de a consolida capacitatea institutionala, respectiv de a
imbunatati intelegerea si aplicarea legislatiei specifice guvernantei corporative.
Intalnirile vor fi organizate in cele 8 regiuni de dezvoltare ale Romaniei, pentru a
asigura o participare extinsa si o diseminare uniforma a informatiilor relevante la nivel
national si vor include:

Fiecare intalnire va include:

- prezentarea cadrului legal actualizat privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice (0.U.G. nr. 109/2011 si actele subsecvente);

- exemple de bune practici si situatii concrete din activitatea intreprinderilor publice;
- sesiuni de intrebari si raspunsuri cu specialistii AMEPIP.

Pentru organizarea si desfasurarea acestor activitati la nivel national, este necesara
alocarea unui buget total de 98 mii lei.

Bugetul acopera cheltuieli legate de:

- logistica si organizare (spatii, echipamente, coffee break);

- transport si cazare pentru personalul implicat, acolo unde este cazul;

Numarul persoanelor din cadrul autoritatilor publice tutelare si intreprinderilor publice
ce urmeaza a fi prezente la aceste intalniri este de aproximativ 200.

Fundamentare fonduri_solicitate - TITLUL Xl ,,Alte cheltuieli” - 235 mii lei

La alineatul 59.17 -, Despagubiri civile” bugetul solicitat pe anul 2026 este in
valoare de 80 mii lei, necesar pentru plata dobanzilor in cazul hotararilor
judecatoresti definitive privind drepturile salariale.

La alineatul 59.40 -,,Sume aferente persoanelor cu handicap neincadrate” bugetul
solicitat pe anul 2026 este in valoare de 155 mii lei, necesar pentru plata obligatiei
catre bugetul de stat privind persoanele cu handicap neincadrate conform Legii nr. 448
din 6 decembrie 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare.

Fundamentare fonduri_solicitate - Titlul XV - , Active nefinanciare” - 3.448 mii lei
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Alineat 71.01.02 ,,Masini, echipamente si mijloace de transport”
Bugetul solicitat pe anul 2026 la alineatul bugetar 71.01.02 este in valoare de 608 mii
lei, necesar pentru:

Statii de lucru/laptopuri

Avand in vedere obiectivul principal al AMEPIP privind monitorizarea, analiza si
evaluarea performantelor intreprinderilor publice, in scopul imbunatatirii guvernantei
corporative si al cresterii eficientei gestionarii capitalului de stat, sunt necesare a se
achizitiona laptop-uri performante (28 buc.). Acestea sunt necesare pentru angajatii
AMEPIP care efectueaza deplasari la sediile intreprinderilor publice, autoritatilor
publice tutelare, precum si la institutii centrale si teritoriale, atat pentru
monitorizarea si evaluarea performantelor cat si pentru actiunile de control in vederea
verificarii implementarii prevederilor legale privind guvernanta corporativa.

In prezent AMEPIP detine in patrimoniu 40 de sisteme de lucru (compuse din laptop si
monitor), care sunt utilizate separat atunci cand sunt efectuate deplasari, respectiv
25 de statii de lucru de tipul all in one.

De la RA-APPS sunt primite spre folosinta, conform contractului de locatiune si prestari
servicii, 25 de statii de lucru all in one si 5 laptopuri portabile, pentru care AMEPIP
achita lunar contravaloarea amortizarii lor sub forma de chirie dotari.

Suma necesara pentru achizitia a 28 de laptopuri a fost estimata in urma unei analize
a pietei de profil, fiind aproximativ 184 mii lei ( 28 buc x 6.571 lei).

Astfel, pentru folosirea cat mai eficienta si pentru respectarea principiului
economicitatii privind fondurile bugetare, AMEPIP intentioneaza achizitionarea din
resurse financiare proprii a 28 de laptopuri si 25 de statii de lucru AlO, urmand ca
ulterior achizitionarii acestora sa returneze statiile de lucru si laptopurile primite de
la RA-APPS spre folosinta.

Sistemele All in One ofera performanta ridicata intr-un format compact, eliminand
nevoia de unitati centrale voluminoase si reducand semnificativ spatiul ocupat pe
birouri. Prin integrarea componentelor intr-un singur echipament, se simplifica
procesul de instalare, intretinere si administrare IT, reducand timpul de interventie si
costurile aferente.

Achizitia unui numar de 25 de echipamente de tip All in One este necesara pentru
asigurarea unui mediu de lucru modern si eficient in cadrul institutiei. Aceste
echipamente vor contribui la optimizarea fluxurilor de lucru si la cresterea
productivitatii personalului.

Dotarea personalului cu echipamente moderne permite desfasurarea in conditii optime
a activitatilor specifice, cum ar fi redactarea de documente, gestionarea bazelor de
date, corespondenta electronica, accesarea aplicatiilor interne si colaborarea online.
in acelasi timp, se asigura compatibilitatea cu cerintele actuale de securitate
informatica si cu noile standarde tehnologice impuse de institutiile publice.

Prin aceasta achizitie se urmareste uniformizarea infrastructurii IT, cresterea
fiabilitatii echipamentelor si reducerea timpilor de nefunctionare. De asemenea,
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utilizarea sistemelor AlO contribuie la un consum energetic mai redus si la un mediu
de lucru mai organizat, adaptat cerintelor actuale ale administratiei publice.

Suma necesara pentru achizitia a 25 de echipamente de tip All in One fost estimata in
urma unei analize a pietei de profil, fiind aproximativ de 300 mii lei ( 25 buc x 12.000
lei)

Analizor de trafic

Un analizor de trafic in internet este un echipament sau software specializat care are
rolul de a monitoriza, inspecta si analiza fluxul de date care circula prin reteaua unei
institutii, Acesta nu doar colecteaza informatii despre volum si destinatii, ci si
interpreteaza tiparele de trafic pentru a asigura transparenta, securitate si eficienta,
echipament care in acest moment nu se afla in patrimoniul AMEPIP.

Beneficiile achizitionarii unui analizor de trafic sunt:

- Vizibilitate completa asupra activitatii din retea;

- Cresterea securitatii prin identificarea rapida a traficului anormal sau malitios;

- Eficientizarea costurilor prin gestionarea inteligenta a latimii de banda;

- Suport pentru decizii manageriale in planificarea infrastructurii IT;

- Respectarea conformitatii legale prin audit si trasabilitate.

In prezent, AMEPIP nu detine un astfel de echipament, motiv pentru care achizitia
este necesara.

Costul estimativ, in urma unei analize a pietei de profil este de aproximativ 121 mii
lei.

Dezumidificator

Pentru derularea in conditii optime a activitatii de arhivare si pastrare a documentelor
emise de catre institutia noastra, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare,
respectiv Legea Arhivelor Nationale nr. 16/ 1996, republicatd, si Instructiunile privind
activitatea de arhivd la creatorii si detindtorii de documente, aprobate de conducerea
Arhivelor Nationale prin Ordinul de zi nr. 217 din 23 mai 1996, este necesara achizitia
unui echipament special de climatizare pentru spatiile destinate arhivei, al carui scop
este de a controla umiditatea dintr-o anumita incapere. Astfel, potrivit articolului 12
din Legea 16/1996, ,creatorii si detinatorii de documente sunt obligati sa pastreze
documentele create si detinute in conditii corespunzatoare, asigurandu-le impotriva
distrugerii, degradarii, sustragerii ori comercializarii in alte conditii decat cele
prevazute de lege.” Totodata, depozitele de arhiva vor fi dotate ,,cu mijloace adecvate
de pastrare si de protejare” a documentelor, pentru ,,protectia lor fata de actiunea
agentilor de deteriorare: praf, lumina solara, solicitari la uzura mecanica, variatii de
temperatura si umiditate, temperaturi excesive, surse de infectie sau intretinere a
agentilor biologici, pericol de foc, inundatii sau infiltratii de apa”. (art. 82 din
Instructiunile privind activitatea de arhiva la creatorii si detinatorii de documente,
aprobate de conducerea Arhivelor Nationale prin Ordinul de zi nr. 217 din 23 mai 1996).
in prezent, AMEPIP nu detine un astfel de echipament, motiv pentru care achizitia
este necesara, iar suma estimata este de 3 mii lei.
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Alineat 71.01.03 ,,Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale”

Bugetul solicitat pe anul 2026 la alineatul bugetar 71.01.03 este in valoare de 47 mii

lei, necesar pentru:

Sistem camere video interior

Suplimentarea sistemului de monitorizare existent cu camere video de interior are ca

scop cresterea nivelului de securitate si control operational in sediul institutiei. Aceste

echipamente ofera supraveghere permanenta a spatiilor interioare, contribuind atat

la prevenirea incidentelor, cat si la documentarea lor in cazul producerii unor

evenimente neprevazute.

Beneficiile suplimentarii sistemului de monitorizare existent pentru institutie sunt

urmatoarele:

- cresterea securitatii interne: monitorizarea permanenta a spatiilor critice (holuri,
birouri, sali de arhiva);

- prevenirea incidentelor: descurajarea accesului neautorizat si a comportamentelor
necorespunzatoare;

- trasabilitate si probatoriu: inregistrarile video pot constitui probe in caz de
incidente de securitate.

- eficienta operationala: supravegherea zonelor de acces, receptie si sali comune
pentru fluidizarea activitatii.

- integrare usoara: camerele se adauga sistemului deja existent, fara a necesita
modificari majore.

Costul estimativ al achizitiei, inclusiv montajul si punerea in functiune este de

aproximativ 36 mii lei.

Container de securitate transport documente

Pentru gestionarea documentelor clasificate din cadrul AMEPIP este necesara

achizitionarea unui container de securitate clasa B pentru asigurarea sigurantei

documentelor clasificate - 1 buc.

Costul estimativ al achizitiei, este de aproximativ 11 mii lei.

Alineat 71.01.30 ,,Alte active fixe” este in valoare de 2.793 mii lei.

In contextul actual, gestionarea unui volum mare de documente si informatii este
prioritara, iar un sistem integrat de registratura electronica si management al
documentelor reprezinta modalitatea destinata gestionarii centralizate a
documentelor, fluxurilor de lucru si corespondentei institutionale, cu scopul de a
creste eficienta administrativa si de a asigura trasabilitatea informatiilor.

Un sistem de tip soft integrat registratura electronica, managementul documentelor
ar permite inregistrarea, arhivarea si regasirea rapida a documentelor, automatizarea
fluxurilor de aprobare si avizare, integrarea cu e-mail, portaluri online si sisteme de
raportare, respectarea obligatiilor legale privind evidenta si arhivarea documentelor.
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Un sistem integrat de registratura electronica si management al documentelor
reprezinta o platforma informatica destinata gestionarii centralizate a documentelor,
fluxurilor de lucru si corespondentei institutionale, cu scopul de a creste eficienta
administrativa si de a asigura trasabilitatea informatiilor.

Acest tip de sistem permite:

inregistrarea, arhivarea si regasirea rapida a documentelor;
automatizarea fluxurilor de aprobare si avizare;

integrarea cu e-mail, portaluri online si sisteme de raportare;

respectarea obligatiilor legale privind evidenta si arhivarea documentelor.

Probleme actuale (fara un astfel de sistem)

Intarzieri in procesarea si circulatia documentelor.

Lipsa de trasabilitate - greu de urmarit cine a primit, vizat sau aprobat un
document.

Dependenta de suportul fizic (dosare, registre clasice).

Risc ridicat de erori umane in inregistrare, pierderi sau dublari de documente.
Dificultati de conformitate cu legislatia privind arhivarea si protectia datelor
(GDPR, Legea Arhivelor Nationale, NIS2).

Functionalitati recomandate ale sistemului

Registratura electronica: inregistrare automata a documentelor intrare/iesire,
generare de numar unic, cautare rapida.

Management documente (DMS): organizare pe tipuri, departamente, dosare
electronice.

Fluxuri de lucru (workflow): ruteaza documentele pentru aprobare/avizare
conform organigramei.

Control acces si securitate: autentificare pe baza de cont, roluri si drepturi,
logare actiuni.

Arhivare electronica: pastrare pe termen lung, conform legislatiei.

Cautare avansata dupa cuvinte-cheie, metadate, tip document.

Integrare cu solutiile existente (server AD, e-mail, semnatura electronica).
Rapoarte si audit: evidenta clara pentru controale, inspectii sau audituri.

Beneficii pentru AMEPIP

Eficienta crescuta: reducerea timpului de procesare si distribuire a
documentelor.

Transparenta si trasabilitate: fiecare document are istoric complet (cine l-a
vizualizat, avizat, aprobat).

Reducerea costurilor: scaderea consumului de hartie si spatiu fizic de arhivare.
Securitate sporita: documentele sunt protejate electronic, cu backup si acces
controlat.

Conformitate legala: respectarea normelor GDPR si a legislatiei privind
arhivarea documentelor.

Acces rapid: informatiile pot fi cautate si accesate in cateva secunde.
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« Suport pentru digitalizare: aliniere la obiectivele de digitalizare a administratiei

publice.
Costul estimativ al softului, in urma unei analize a pietei de profil, este de aproximativ 2.420
mii lei.

Un firewall profesional pentru securizarea traficului de internet
Un firewall reprezinta prima linie de aparare a unei institutii impotriva atacurilor
cibernetice si a accesului neautorizat la resursele interne. Intr-un context
organizational, acesta are rolul de a filtra traficul de date care intra si iese din retea,
aplicand politici stricte de securitate pentru a proteja utilizatorii, echipamentele si
informatiile critice.
Functionalitati avansate:
Controlul traficului de retea
e Permite sau blocheaza conexiunile in functie de reguli prestabilite (IP, porturi,
protocoale).
e Prioritizeaza traficul esential pentru activitatea institutiei (ex. aplicatii de
management, platforme educationale, sisteme de raportare).
Protectie impotriva atacurilor cibernetice
o Detecteaza si blocheaza tentative de intruziune (Intrusion Prevention System -
IPS).
o Ofera protectie impotriva atacurilor de tip malware, ransomware, phishing,
DDoS.
o Utilizeaza tehnologii moderne de machine learning si threat intelligence pentru
a anticipa atacurile.
Conectivitate securizata (VPN)
e Permite angajatilor acces de la distanta prin conexiuni criptate (IPSec/SSL
VPN).
e Sprijina colaborarea cu alte institutii sau parteneri prin canale securizate.
Filtrare web si control al aplicatiilor
e Restrictioneaza accesul la pagini web periculoase sau neproductive.
e Permite control asupra aplicatiilor folosite (ex. blocare aplicatii de file-sharing,
prioritizare platforme educationale).
Monitorizare si raportare
e Ofera vizibilitate completa asupra traficului si utilizatorilor.
e Genereaza rapoarte detaliate pentru audituri, conformitate si decizii de
management.
Beneficii pentru AMEPIP
o Creste nivelul de securitate cibernetica si reduce riscul de brese de date.
e Protejeaza infrastructura IT (servere, baze de date, statii de lucru).
e Asigura continuitatea serviciilor (fara intreruperi cauzate de atacuri externe).
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e Respecta reglementarile legale privind protectia datelor (ex. GDPR).
e Reduce costurile pe termen lung, prevenind incidente care pot necesita
recuperari costisitoare.
Cost estimativ in urma unei analize a pietei de profil este de aproximativ 121 mii lei.

Antivirusul profesional cu arhitectura client-server este o solutie centralizata de
securitate informatica, destinata organizatiilor care doresc sa protejeze un numar
mare de echipamente (statii de lucru, laptopuri, servere).

Un antivirus profesional cu arhitectura client-server este o solutie centralizata de
securitate informatica, destinata organizatiilor care doresc sa protejeze un numar
mare de echipamente (statii de lucru, laptopuri, servere). Spre deosebire de solutiile
individuale, acesta ofera un nivel superior de control, vizibilitate si protectie.
Protectie avansata impotriva amenintarilor

e Blocheaza virusi, troieni, ransomware, spyware si rootkit-uri.
o Utilizeaza tehnologii de tip machine learning si Al pentru a detecta amenintarile
necunoscute (zero-day).
Arhitectura client-server (administrare centralizata)
e Un server central (on-premises sau in cloud) gestioneaza toate instalarile de pe
calculatoare.
e Politicile de securitate se aplica uniform si controlat in intreaga institutie.
e Administratorul IT poate instala, actualiza si configura antivirusul de la
distanta, fara interventii pe fiecare PC.
e Ofera tablouri de bord (dashboards) si rapoarte centralizate despre starea de
securitate.
e Permite identificarea rapida a unui dispozitiv compromis sau neactualizat.
e Asigura trasabilitate pentru audituri si conformitate legala.
Beneficii pentru AMEPIP
o Cresterea securitatii IT prin protectie unitara a tuturor statiilor si serverelor.
e Reducerea riscurilor de atacuri ransomware sau scurgeri de date.
e Simplificarea administrarii IT - un singur punct de control pentru toti utilizatorii.
e Economii de timp si costuri - elimina nevoia de verificari manuale pe fiecare
calculator.
e Asigurarea conformitatii legale cu standardele GDPR, NIS2, ISO 27001.
o Scalabilitate - solutia se poate extinde usor daca institutia achizitioneaza noi
echipamente.
Cost estimativ in urma unei analize a pietei de profil este de aproximativ 36 mii lei.

Windows server - platforma de baza pentru infrastructura este un sistem de operare
dezvoltat de Microsoft, proiectat special pentru a rula pe servere si a oferi servicii
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esentiale pentru retelele de calculatoare dintr-o institutie. Rolul lui principal este de
a centraliza, gestiona si securiza resursele IT.
Windows Server este un sistem de operare dezvoltat de Microsoft, proiectat special
pentru a rula pe servere si a oferi servicii esentiale pentru retelele de calculatoare
dintr-o institutie. Rolul lui principal este de a centraliza, gestiona si securiza resursele
IT, permitand:

e Partajarea fisierelor si imprimantelor intr-o retea organizata.

e Management centralizat al utilizatorilor si resurselor prin Active Directory.

e Servicii de retea precum DNS, DHCP, VPN, Remote Desktop Services.

e Roluri dedicate: server de aplicatii, server web (lIS), server de baze de date,

server de virtualizare (Hyper-V).

e Integrare cu solutii cloud (Microsoft Azure, Microsoft 365).
Windows Server este fundamentul oricarei infrastructuri IT profesionale, asigurand
continuitate, securitate si scalabilitate.

Active Directory (AD) - coloana vertebrala a managementului retelei

Active Directory este serviciul centralizat de directory services inclus in Windows
Server. Practic, este o baza de date ierarhica si un mecanism de control care
gestioneaza toate identitatile si resursele dintr-o institutie.

Autentificare centralizata (Single Sign-On)

e Toti utilizatorii (angajati, elevi, profesori etc.) au un cont unic cu care
acceseaza calculatoarele, aplicatiile si serviciile retelei.

¢ Elimina necesitatea de a administra parole local pe fiecare statie.

e Managementul utilizatorilor si grupurilor

o Creare, stergere, blocare sau resetare de conturi dintr-o interfata centrala.

e Organizare pe Unitati Organizatorice (OU) pentru departamente sau clase de
utilizatori.

e Aplicare de Group Policies (GPO) pentru a controla comportamentul
calculatoarelor (ex. restrictii pe USB, configurari de securitate, instalari
software).

e Integrare cu alte servicii IT

e Interoperabilitate cu Microsoft 365 / Azure AD pentru autentificare hibrida.

¢ Integrare cu solutii antivirus, firewall, VPN, sisteme ERP sau e-learning.

e Audit si securitate

e Jurnalizarea tuturor autentificarilor si modificarilor din sistem.

e Contribuie la conformitatea cu standarde legale (GDPR, I1SO 27001, NIS2).

Beneficii pentru AMEPIP

o Centralizare: toate conturile si resursele sunt gestionate dintr-un singur punct.

¢ Securitate sporita: politici uniforme de autentificare, criptare si acces.
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e Productivitate: utilizatorii folosesc un singur cont pentru toate serviciile.
o Scalabilitate: se pot adauga usor noi calculatoare sau utilizatori.
o Conformitate legala: ofera audit, trasabilitate si control asupra datelor.
e Reducerea costurilor de administrare: mai putin timp pierdut pentru
gestionarea manuala a fiecarui PC.
Cost estimativ al licentelor perpetue este de aproximativ 48 mii lei.

Instrument digital Surveymonkey este un instrument digital care contribuie direct la
atingerea obiectivelor si jaloanelor aferente PNRR - Componenta 9, Reforma 9, prin
furnizarea unui mecanism standardizat, verificabil si replicabil de colectare si analiza
a informatiilor strategice privind intreprinderile publice.

Costul estimativ este de 154 mii lei.

Platforma HotSpot Platforma este un instrument utilizat pentru digitalizarea
circuitului documentelor si implementarea Procedurii de selectie AIP in cadrul AMEPIP
(“PS-AIP”), intr-un regim digital-first.

AMEPIP se afla intr-o etapa de consolidare institutionala, caracterizata de cresterea
volumului de documente, interactiuni frecvente cu APT-urile coordonatoare si
intreprinderile publice si necesitatea asigurarii trasabilitatii, controlului managerial si
disciplinei procedurale.

Costul estimativ este de 3 mii lei.

Licenta de tip TELERIK DEVCRAFT COMPLETE

Utilizarea acestor instrumente va contribui la facilitarea si accelerarea procesului de
dezvoltare software, precum si la cresterea calitatii aplicatiilor interne necesare
desfasurarii activitatii Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice.

in cadrul licentei de tip TELERIK DEVCRAFT COMPLETE - licentiere perpetua, se
dezvolta urmatoarele aplicatii informatice:

e aplicatia pentru registrul documentelor, care va permite generarea automata a
numerelor de inregistrare, incarcarea documentelor si gestionarea acestora pe
fluxuri de lucru;

e aplicatia de chat intern, destinata facilitarii comunicarii intre angajatii
agentiei, contribuind la imbunatatirea colaborarii intre compartimente si la
eficientizarea activitatilor institutionale.

De asemenea, platforma va permite dezvoltarea ulterioara a altor aplicatii
informatice, in functie de necesitatile operationale ale agentiei.

Avand in vedere necesitatea desfasurarii in conditii optime a activitatilor curente
specifice AMEPIP, precum si cerinta cresterii eficientei operationale la nivelul tuturor
structurilor agentiei, se impune adoptarea unei solutii moderne de dezvoltare
software.
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Alegerea achizitionarii unor instrumente specializate de dezvoltare reprezinta o
modalitate adecvata de satisfacere a necesitatii identificate, intrucat acestea permit
dezvoltarea rapida, standardizata si sigura a aplicatiilor informatice interne.
Totodata, aceasta solutie raspunde obiectivului agentiei de modernizare a activitatilor
curente prin digitalizare si automatizare, prin dezvoltarea de aplicatii software
adaptate nevoilor specifice, contribuind astfel la optimizarea fluxurilor de lucru si la
imbunatatirea performantei organizationale.

Cost estimativ al licentei este de aproximativ 11 mii lei.

Bugetul solicitat pe anul 2026 la alineatul bugetar 71.01.30 este in valoare de 2.793
mii lei.

2.4 Alte informatii

In conformitate cu prevederile art. 4!, alin. (5) din 0.U.G. nr. 109/2011, bugetul de
venituri si cheltuieli pe anul 2026 al AMEPIP urmeaza sa fie aprobat prin Hotarare de
Guvern.

Mentionam ca proiectul de hotarare se afla in categoria documentelor care pot fi
aprobate de catre guvernul interimar, intrucat potrivit art.110 alin.(4) din Constitutia
Romaniei, republicata, si a art. 37 alin.(3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se incadreaza in categoria
actelor necesare pentru administrarea treburilor publice.

Realitatea datelor prezentate in proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pe anul
2026, apartine organelor de conducere ale Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice.

Sectiunea a 3-a:
Impactul socioeconomic **)

3.1 Descrierea generala a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intrarii in
vigoare a actului normativ

3.2 Impactul social - Prezentul act normativ nu are impact social

3.3 Impactul asupra drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului - Prezentul act
normativ nu se refera la acest subiect

3.4 Impactul macroeconomic - Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect

3.4.1 Impactul asupra economiei si asupra principalilor indicatori macroeconomici -
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect

3.4.2 Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat - Prezentul
act normativ nu se refera la acest subiect
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3.5. Impactul asupra mediului de afaceri - Prezentul act normativ nu se refera la acest
subiect

3.6 Impactul asupra mediului inconjurator - Prezentul act normativ nu se refera la
acest subiect

3.7 Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovarii si digitalizarii -
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect

3.8 Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltarii durabile - Prezentul
act normativ nu se refera la acest subiect

3.9 Alte informatii

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atat pe termen scurt, pentru
anul curent, cat si pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informatii
cu privire la cheltuieli si venituri.***)

- in mii lei (RON) -
Indicatori Anul Urmatorii patru ani Media
curent pe cinci
ani
1 2 3 4 5 6 7

4.1 Modificari ale
veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din
acesta:

i. impozit pe profit

ii. impozit pe venit

b) bugete locale
i. impozit pe profit

c) bugetul asigurarilor
sociale de stat:
i. contributii de asigurari

d) alte tipuri de venituri | + 83.025 | +60.120 | +60.130 | +60.150 | +60.150 | 64.715
(tarif de monitorizare si
amenzi)

4.2 Modificari ale
cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din
acesta:
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i. cheltuieli de
personal
bunuri si servicii

b) bugete locale:
i. cheltuieli de
personal
ii. bunuri si servicii

c) bugetul asigurarilor
sociale de stat:
i. cheltuieli de
personal
bunuri si servicii

d) alte tipuri de | 34585 38.474 |39.135 |41.770 | 42.000 |47.759
cheltuieli

(cheltuieli de personal,
bunuri si servicii, alte
cheltuieli, cheltuieli de

capital)
4.3 Impact financiar, | Proiectul |Q 0 0 0 0
plus/minus, din care: de act
a) buget de stat normativ

nu are

impact

asupra

bugetului

de stat

b) bugete locale N/A

4.4 Propuneri pentru
acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

4.5 Propuneri pentru a
compensa reducerea
veniturilor bugetare

4.6 Calcule detaliate
privind fundamentarea
modificarilor veniturilor
si/sau cheltuielilor
bugetare

4.7 Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a caror adoptare atrage
majorarea cheltuielilor bugetare, a urmatoarelor documente:
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a) fisa financiara prevazuta la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, insotita de ipotezele si metodologia de
calcul utilizata;

b) declaratie conform careia majorarea de cheltuiala respectiva este compatibila cu
obiectivele si prioritatile strategice specificate in strategia fiscal-bugetara, cu legea
bugetara anuala si cu plafoanele de cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetara.

4.8 Alte informatii

Sectiunea a 5-a:
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1 Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act
normativ-Nu este cazul

5.2 Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice - Prezentul act normativ
nu se refera la acest subiect

5.3 Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce
transpun sau asigura aplicarea unor prevederi de drept UE) - Prezentul act normativ
nu se refera la acest subiect

5.3.1 Masuri normative necesare transpunerii directivelor UE - Prezentul act normativ
nu se refera la acest subiect

5.3.2 Masuri normative necesare aplicarii actelor legislative UE - Prezentul act
normativ nu se refera la acest subiect

5.4 Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene - Prezentul act normativ nu se
refera la acest subiect

5.5 Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente
asumate - Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect

5.6. Alte informatii

Sectiunea a 6-a:
Consultdrile efectuate in vederea elabordrii proiectului de act normativ

6.1 Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor
normative

6.2 Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale,
institute de cercetare si alte organisme implicate
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

6.3 Informatii despre consultarile organizate cu autoritatile administratiei publice
locale

6.4 Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative
constituite prin acte normative

6.5 Informatii privind avizarea de catre:
a) Consiliul Legislativ
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b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii
c¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei
e) Curtea de Conturi

Proiectul va fi supus avizului Consiliului Legislativ.

6.6 Alte informatii

Sectiunea a 7-a:
Activitdti de informare publica privind elaborarea
si implementarea proiectului de act normativ

7.1 Informarea societatii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ
Proiectul de hotarare a Guvernului este un act administrativ cu caracter normativ si a
fost elaborat cu respectarea conditiilor prevazute de Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica, republicata, cu modificarile
ulterioare.

Proiectul a fost publicat in transparenta in data de 03.04.2026, pe pagina oficiala de
internet a AMEPIP

7.2 Informarea societatii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in
urma implementarii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii
si securitatii cetatenilor sau a diversitatii biologice

7.3 Alte informatii

Sectiunea a 8-a:
Mdsuri privind implementarea, monitorizarea
si evaluarea proiectului de act normativ
8.1 Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ
8.2 Alte informatii

Fata de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Hotdrdre a Guvernului
pentru aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2026 al Agentiei pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, pe care il supunem
spre adoptare.

Presedintele Agentiei pentru Monitorizarea Secretariatul General al Guvernului
si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice Secretar general al Guvernului

Anisoara ULCELUSE Dan RESITNEC
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Avizam favorabil:

Viceprim-ministru, interimar
conform Decret nr. 244/24.04.2026
Oana-Clara GHEORGHIU

Ministrul finantelor,

Alexandru NAZARE
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