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SCRISOARE DESCHISA

GUVERNUL SI MINISTRUL MIPE PUN N PERICOL ATRAGEREA FONDURILOR EUROPENE
- PRINCIPALA SANSA DE REDRESARE ECONOMICA A ROMANIEI

Catre:
Presedintele Roméniei, domnul Nicusor Dan

in atentia:

Prim-ministrului Romaniei, domnul Ilie Bolojan

Ministrului Investitiilor si Proiectelor Europene, domnul Dragos Pislaru

Ministrului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, domnul Dragos Pislaru
Presedintelui Senatului Romaniei

Presedintelui Camerei Deputatilor

Liderilor grupurilor parlamentare

Blocului National Sindical

Domnule Presedinte,

Sindicatul Reprezentativ ,,MIPE Normalitate”, in numele a peste 1.400 de angajati ai
Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene, va solicita ca, in contextul consultarilor
care au loc astazi, 19 august 2026, la Palatul Cotroceni privind Legea salarizarii, situatia
profesionistilor care gestioneaza fondurile europene sa fie introdusa pe agenda
discutiilor.

Va solicitam sa interveniti inainte de definitivarea legii si sa sustineti o solutie care
sa permita pastrarea acestor profesionisti in sistem.

Nu este doar o problema salariala. Este o problema de interes national.

Romania are nevoie urgenta de investitii si de miliardele de euro disponibile prin
fondurile europene. Dar fondurile europene nu se absorb singure.

In spatele acestor miliarde sunt profesionisti cu 10, 15 sau 20 de ani de experienta, care
evalueaza, contracteaza, monitorizeaza, verifica si autorizeaza proiecte si cheltuieli de
sute de milioane si miliarde de euro.

Acesti oameni reprezinta memoria si expertiza sistemului. lar specialistii au inceput sa
plece.
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Masurile adoptate incepand cu anul 2025 si solutiile aflate in discutie prin noua Lege a
salarizarii risca sa accelereze acest proces, intr-un moment in care Romania este
contracronometru pentru PNRR si pentru absorbtia fondurilor europene.

Problema pe care o semnalam priveste intregul personal care gestioneaza fonduri
europene, din structurile centrale si regionale ale MIPE.

in cazul personalului ale carui cheltuieli salariale sunt eligibile si rambursate prin
programele de asistenta tehnica, asigurarea unor venituri competitive poate fi
sustinuta din fonduri europene, fara pmpact pentru bugetul de stat aferent acestor
cheltuieli.

Aceasta este tocmai ratiunea asistentei tehnice: consolidarea capacitatii administrative
si atragerea si retentia specialistilor intr-un domeniu in care statul concureaza direct cu
mediul privat.

De ce sa pierdem profesionisti daca nu realizam economia bugetara invocata?

Situatia personalului din structurile cu rol de organisme intermediare in managementul
fondurilor europene este doar un exemplu concret, deja semnalat si ignorat. In ultima
forma cominicata oficial a proiectului, personalul OIR este retrogradat in grila de
salarizare, cu venituri diminuate, desi are aceleasi atributii si acelasi statut cu
personalul autoritatilor de management.

Prin adresa nr. 5008/07.08.2026, transmisa ca raspuns la memoriul Sindicatului ,,MIPE
Normalitate”, chiar conducerea MIPE a sustinut necesitatea corectarii incadrarii
personalului si a aratat ca solutia propusa are impact bugetar favorabil, intrucat
cheltuielile salariale sunt eligibile si rambursate prin Programul Asistenta Tehnica 2021-
2027.

Cu toate acestea, tocmai ministrul MIPE, Dragos Pislaru, cel care cunoaste direct
realitatea din minister, volumul urias de munca, deficitul de personal, presiunea
termenelor si riscul pierderii fondurilor europene, precum si argumentul impactului
bugetar favorabil, nu sustine pana la capat propriul personal si nu impune corectarea
acestor inechitati in noua forma a Legii salarizarii.

Contradictia este greu de inteles: Ministerul recunoaste oficial problema, confirma ca
solutia este justificata si chiar favorabila bugetar, dar ministrul care conduce
institutia nu reuseste sa transforme aceasta pozitie oficiala intr-o solutie pentru
propriii angajati, sub pretextul unei indelungi clamate echitati salariale.

Echitatea prost interpetata va atrage inevitabil noi disparitati si dezechilibre intre
chiar intre functionarii care gestioneaza fonduri europene in ministere diferite.

Riscul major pe care il semnalam este ca legea in forma actuala va conduce din nou
la un val de procese pentru discriminare salariala, care vor conduce la afectarea
bugetului de stat.

Sindicatul ,,MIPE Normalitate” Bucuresti, B-dul Gloriei, nr, 48, parter, ap. 2, sector 1, tel 0722.414.947,
email: sindicatmipenormalitate@gmail.com



»@ - -| Sindicatul Reprezentativ. ,MIPE Normalitate”, organizatie sindicala
onoreamiel  Feprezentativa a salariatilor din cadrul Ministerului Investitiilor si Proiectelor
’%ﬁé Europene (MIPE), precum si a angajatilor Organismului Intermediar pentru

oreanizg Programul Educatie si Ocupare din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii

Daca nici ministrul Investitiilor si Proiectelor Europene nu apara profesionistii care
gestioneaza fondurile europene, cine ii mai apara?

Dar problema este mai larga decat situatia OIR. Romania are nevoie de o solutie pentru
intregul corp profesional care gestioneaza fondurile europene.

Domnule Presedinte,
Va solicitam ca, inainte de definitivarea Legii salarizarii, sa sustineti:

o o0 grila distincta de salarizare pentru personalul care gestioneaza fonduri
europene, care sa reflecte complexitatea, responsabilitatea si importanta
strategica a activitatii;

o un nivel salarial competitiv cu mediul privat, care sa permita retentia
profesionistilor cu experienta;

 utilizarea finantarii disponibile prin programele de asistenta tehnica pentru
sustinerea cheltuielilor eligibile cu personalul;

« eliminarea diferentelor nejustificate de salarizare intre categorii de personal care
exercita atributii echivalente.

Solicitam, de asemenea, ca reprezentantii Sindicatului ,,MIPE Normalitate” sa fie
consultati Tnainte de definitivarea prevederilor Legii salarizarii aplicabile personalului
care gestioneaza fonduri europene.

Nu solicitam privilegii si nu solicitam bani suplimentari de la bugetul de stat.

Solicitam sa ni se permita utilizarea resurselor europene disponibile pentru pastrarea
profesionistilor care fac posibila atragerea altor miliarde de euro in Romania.

Fara profesionisti nu exista absorbtie. Fara absorbtie nu exista investitii.

Angajatii care contribuie la aducerea miliardelor de euro in economia Romaniei trebuie
pastrati in sistem, nu impinsi sa plece.

Va solicitam sa interveniti acum, inainte sa fie prea tarziu.

Pastrarea profesionistilor care gestioneaza fondurile europene nu este doar o problema
salariala. Este o investitie in capacitatea Romaniei de a se redresa economic.

Cu deosebita consideratie,

Carmen Elena Maican

Presedinte

Sindicatul Reprezentativ ,,MIPE Normalitate”
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