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PLx 347/2026 

TABEL DE LUCRU 

Nr. 

crt. 

Text act normativ de bază Text 

propunere legislativă 
Amendamente propuse Motivare 

1.    

LEGE 

privind completarea articolului 152 

din OUG 57/2019 privind Codul 

administrativ 

 

LEGE 

privind suspendarea unor termene din 

Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 

57/2019 privind Codul administrativ 

 

 

Pentru respectarea 

exigențelor impuse de 

normele de tehnică 

legislativă. 

2.    

Articol unic. - Ordonanța de urgenţă a 

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, publicată în Monitorul 

Oficial al României, Partea I, nr. 555 

din 5 iulie 2019, cu modificările şi 

completările ulterioare, se completează 

după cum urmează: 

 

La articolul 152, după alineatul (8) se 

introduce un alineat nou, alin. (9), cu 

următorul cuprins: 

,,(9) Durata mandatului viceprimarului 

constituie vechime în muncă şi în 

specialitatea studiilor absolvite, în 

aceleaşi condiţii ca pentru primari, 

preşedinţi şi vicepreşedinți de consilii 

judeţene, şi se înregistrează în Registrul 

general de evidenţă a salariaților 

(Revisal), conform legii.” 

 

 

 

 

 

 

Articolul unic se elimină. 

 

Evitarea paralelismului 

legislativ – preluat în Codul 

administrativ prin Legea 

165/2026. 
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3.   
Art. 550: Regimul 

incompatibilităţilor şi 

conflictelor de interese în cazul 

personalului contractual  
 

(2) Personalul contractual este în 

conflict de interese dacă se află în 
una dintre situaţiile prevăzute la 

art. 79 alin. (1) din Legea nr. 

161/2003, cu modificările şi 
completările ulterioare. 

(3) În cazul existenţei unui 

conflict de interese, personalul 

contractual este obligat să se 
abţină de la rezolvarea cererii, 

luarea deciziei sau participarea la 

luarea unei decizii şi să îl 
informeze de îndată pe şeful 

ierarhic căruia îi este subordonat 

direct. Acesta este obligat să ia 

măsurile care se impun pentru 
exercitarea cu imparţialitate a 

atribuţiilor personalului 

contractual, în termen de cel mult 
3 zile de la data luării la 

cunoştinţă. 

(4) În cazurile prevăzute la alin. 
(2), conducătorul autorităţii sau 

instituţiei publice, la propunerea 

şefului ierarhic căruia îi este 

subordonat direct personalul 
contractual în cauză, va desemna 

o altă persoană, care are aceeaşi 

pregătire şi acelaşi nivel de 
experienţă. 

(5) Încălcarea dispoziţiilor 

alin.(3) reprezintă abatere 
disciplinară şi se sancţionează în 

condiţiile prevăzute la art. 5532. 

  

Art. I. – Se suspendă aplicarea dispoziţiilor 

art. 550 alin.(2)-(6) din Ordonanţa de 

urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, publicată în Monitorul 

Oficial al României, Partea I, nr. 555 din 5 

iulie 2019, cu modificările și completările 

ulterioare, până la data de 1 ianuarie 2029. 

 

Autori: Grupurile parlamentare PSD din 

Camera Deputaţilor şi Senat, deputaţii 

Andrei Alexandru, Aneta Matei,  Ciprian 

Pandea, Ionuț Stroe şi senatori Monica 

Cristina Anisie, Nicoleta Pauliuc 

 

Suspendarea termenului de 

aplicare a dispozițiilor nou-

introduse în Codul 

administrativ privind 

supunerea personalului 

contractual regimului 

incompatibilităților se 

impune pentru asigurarea 

predictibilității cadrului 

legislativ și pentru 

prevenirea unor 

disfuncționalități în 

activitatea instituțiilor și 

autorităților publice. 
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(6) Prevederile art. 94-97 din 
Legea nr. 161/2003, cu 

modificările şi completările 

ulterioare, referitoare la 

incompatibilităţile funcţionarilor 
publici, sunt aplicabile în mod 

corespunzător şi personalului 

contractual. 
 

4.    După articolul I se introduce un nou 

articol, art.II, cu următorul cuprins: 

 

Art. II. - Situațiile intervenite în perioada 

cuprinsă între data intrării în vigoare a Legii 

nr. 165/2026 pentru modificarea și 

completarea Ordonanţei de urgență a 

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ şi data intrării în vigoare a 

prezentei legi, care, potrivit dispozițiilor 

art.550 din Ordonanța de urgență a 

Guvernului nr. 57/2019, astfel cum a fost 

modificat prin Legea nr. 165/2026, ar fi fost 

de natură să genereze o stare de 

incompatibilitate sau un conflict de interese, 

după caz, nu constituie incompatibilități sau 

conflict de interese, după caz, și nu atrag 

răspunderea juridică aferentă acestora. 

 

Autori: Grupurile parlamentare PSD din 

Camera Deputaţilor şi Senat, deputaţii 

Andrei Alexandru, Aneta Matei,  Ciprian 

Pandea, Ionuț Stroe şi senatori Monica 

Cristina Anisie, Nicoleta Pauliuc 

Aplicarea fără o perioadă de 

tranziție poate genera 

pierderi de personal, 

dificultăți și blocaje în 

desfășurarea unor activități 

administrative esențiale. 


