PLx 347/2026

TABEL DE LUCRU

Nr. Text act normativ de baza Text .
e o Amendamente propuse Motivare
crt. propunere legislativa
1.
LEGE LEGE Pentru respectarea
privind completarea articolului 152 privind suspendarea unor termene din | exigentelor  impuse  de
din OUG 57/2019 privind Codul Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. | normele de tehnica
administrativ 57/2019 privind Codul administrativ legislativa.
2.
Articol unic. - Ordonanta de urgenta a | Articolul unic se elimina. Evitarea paralelismului

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 555
din 5 iulie 2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, se completeaza
dupa cum urmeaza:

La articolul 152, dupa alineatul (8) se
introduce un alineat nou, alin. (9), cu
urmatorul cuprins:

,,(9) Durata mandatului viceprimarului
constituie vechime In munca si in
specialitatea studiilor absolvite, 1in
aceleasi condifii ca pentru primari,
presedinti si vicepresedinti de consilii
judetene, si se inregistreaza in Registrul
general de evidentd a salariatilor
(Revisal), conform legii.”

legislativ — preluat in Codul
administrativ - prin  Legea
165/2026.




Art. 550: Regimul
incompatibilitatilor si
conflictelor de interese in cazul

personalului contractual

(2) Personalul contractual este n
conflict de interese daca se afld in
una dintre situatiile prevazute la
art. 79 alin. (1) din Legea nr.
161/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) In cazul existentei unui
conflict de interese, personalul
contractual este obligat sda se
abtind de la rezolvarea cererii,
luarea deciziei sau participarea la
luarea unei decizii si sa il
informeze de indatd pe seful
ierarhic caruia 1i este subordonat
direct. Acesta este obligat sa ia
masurile care se impun pentru
exercitarea cu impartialitate a
atributiilor personalului
contractual, n termen de cel mult
3 zile de la data ludrii la
cunostinta.

(4) Tn cazurile prevazute la alin.
(2), conducatorul autoritatii sau
institutiei publice, la propunerea
sefului ierarhic caruia 1i este
subordonat direct personalul
contractual in cauza, va desemna
o altd persoana, care are aceeasi
pregatire si acelasi nivel de
experienta.

(5) Incilcarea  dispozitiilor
alin.(3)  reprezinta  abatere
disciplinara si se sanctioneaza in
conditiile previzute la art. 5532

Art. |. — Se suspenda aplicarea dispozitiilor
art. 550 alin.(2)-(6) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 555 din 5
iulie 2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, pana la data de 1 ianuarie 2029.

Autori: Grupurile parlamentare PSD din
Camera Deputatilor si Senat, deputatii
Andrei Alexandru, Aneta Matei, Ciprian
Pandea, lonut Stroe §i senatori Monica
Cristina Anisie, Nicoleta Pauliuc

Suspendarea termenului de
aplicare a dispozitiilor nou-
introduse n Codul
administrativ privind
supunerea personalului
contractual regimului

1o vy

incompatibilitatilor se
predictibilitatii cadrului
legislativ s pentru
prevenirea unor
disfunctionalitati in
activitatea institutiillor si
autoritatilor publice.




(6) Prevederile art. 94-97 din
Legea nr. 161/2003, cu
modificarile si  completarile
ulterioare, referitoare la
publici, sunt aplicabile Tn mod
corespunzator si  personalului
contractual.

Dupa articolul I se introduce un nou
articol, art.Il, cu urmétorul cuprins:

Art. II. - Situatiile intervenite in perioada
cuprinsd intre data intrarii in vigoare a Legii
nr. 165/2026 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de wurgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ i data intrarii in vigoare a
prezentei legi, care, potrivit dispozitiilor
art.550 din Ordonanta de wurgentd a
Guvernului nr. 57/2019, astfel cum a fost
modificat prin Legea nr. 165/2026, ar fi fost
de naturda sa genereze o stare de
incompatibilitate sau un conflict de interese,
conflict de interese, dupd caz, si nu atrag
raspunderea juridica aferentd acestora.

Autori: Grupurile parlamentare PSD din
Camera Deputatilor si Senat, deputatii
Andrei Alexandru, Aneta Matei, Ciprian
Pandea, Ionut Stroe si senatori Monica
Cristina Anisie, Nicoleta Pauliuc

Aplicarea fara o perioada de
tranzitie =~ poate  genera
pierderi de personal,
dificultati si  blocaje 1in
desfasurarea unor activitati
administrative esentiale.




